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RESOLUGCAO N° 014/2007-PR
Revogada pela Resolucéo n. 025/2008-PR
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ANEXO | DA RESOLUGAO 014/2007-PR

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIARIO

Através do presente Termo .
aluno regularmente matriculado no Periodo do curso de da
compromete-se a bem servir o Poder Judiciario do Estado de Rondénia,
obrigando-se a cumprir as normas disciplinares dirigidas aos servidores das unidades onde
realizar o estagio, sem que disso resulte qualquer vinculo empregaticio para com 0 mesmo, e
ainda:

| - auxiliar o chefe do setor ao qual servir;
[I- manter sigilo sobre os assuntos funcionais de que tenha conhecimento;
[1I- cumprir com solicitude todas as tarefas que lhe forem atribuidas.
IV - atender a orientagéo que Ihe for dada pelo chefe do setor junto ao qual servir;
V - permanecer no setor durante o horario que Ihe for fixado;
VI - Conhecer e participar de sua avaliacé@o trimestralmente, a ser realizado pelo chefe do
setor, conforme a Ficha de Avaliagdo Trimestral de Estagiério.
VII - apresentar comprovante de matricula e freqiiéncia a cada semestre letivo sem o qual
0 estagio sera suspenso;
VIII - estar presente, obrigatoriamente, durante os trabalhos correicionais, se lotado em
Juizados ou Varas.

Sob pena de dispensa, é vedado ao estagiario:
| - 0 exercicio da atividade profissional em que se bacharelou, a titulo privado.
Il - o exercicio da atividade profissional de nivel médio ou profissionalizante em que se
habilitou, a titulo privado.
lll - sem a presenca, orientacdo e assinatura do chefe do setor competente, ndo lhe sdo
permitido:
a) praticar atos incompativeis com as atividades afins do Poder Judiciario.
b) intervir em qualquer ato processual.

O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do estagio;
II - "ex-officio”, no interesse da administracdo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento;
Il - a pedido do estagiério;
IV - em decorréncia do descumprimento de qualguer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do termo de Compromisso;
V - pelo ndo comparecimento ao local onde se realiza o estagio, sem motivo justificado, por
05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de um ano;
VI - pela interrup¢éo do curso de nivel superior, médio, ou profissionalizante.
VII — Automaticamente, caso a nota de sua avaliagdo trimestral for inferior a 50 (cinqlienta)
pontos.
VIII — Automaticamente pelo cometimento de ato incompativel com a conduta exigida no
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

Porto Velho, de de 200 .

Estagiario
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ANEXO Il DA RESOLUGAO 014/2007-PR

FICHA DE AVALIACAO TRIMESTRAL DE ESTAGIARIO
(Preenchimento obrigatoriamente manual)

COMARCA:

SETOR:

ESTAGIARIO:

Periodo em avaliagdo | | a | |

As notas serdo atribuidas de 1 a 10 (um a dez), distribuidas das seguintes forma (sem admitir
casas decimais):

Menor que 5 : Insuficiente. e 9: Muito bom.
Entre 6 e 7: Regular. e 10: Excelente.
8: Bom. Méaxima pontuacao geral: 100 (cem) pontos.

(cinquenta) pontos.

Minima pontuacéo geral para manutencéo do Estagio: 50

ITEM CRITERIOS A SEREM JULGADOS: NOTA

1 Atende a orientacdo que lhe é dada pelo chefe do setor junto ao qual serve?

2 Cumpre o horario que lhe foi fixado? (assiduidade e pontualidade).

3 Apresentacdo do comprovante de matricula e fregiéncia a cada semestre letivo.

4 Zelo: Cuidado dispensado no manuseio de equipamentos, ferramentas, maquinas
el/ou outros materiais de trabalho.

5 Responsabilidade: Empenho no cumprimento das tarefas com dedicacao, disposi¢ao
e presteza demonstrada no desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.

6 Capacidade de Relacionamento: Capacidade de integrar-se a familia
organizacional., favorecendo um clima de solidariedade, respeito, ética e polidez.

7 Qualidade do Trabalho: Nivel de trabalho desenvolvido, considerando o grau de
complexidade, exatidao, dentro dos padrfes estabelecidos para estagiarios.

8 Interesse pelo Trabalho: Dedicacdo, disposicdo e presteza demonstrada no
desenvolvimento das tarefas e no ambiente de trabalho.

9 Planejamento/Organizacdo: Uso de meios racionais para a realizacéo do trabalho.

10 Cooperacdo: Capacidade de oferecer e solicitar colaboracdo de terceiros para

execucao de trabalho.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO TRIMESTRE

Obs: Utilizar o verso para as observacodes e relatos julgados necessarios.

, DE DE 2007.

Assinatura/Carimbo do Chefe Imediato

Visto

(com carimbo) do Juiz ou

Diretor da ) ]
Ciente do (a) ESTAGIARIO (a),em ___ / / . Area
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FICHA DE AVALIACAO TRIMESTRAL DE ESTAGIARIO - VERSO

OBSERVAGOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO (INUTILIZAR AS LINHAS EM CASO DE
NADA A RELATAR).

Assinatura/Carimbo do Chefe Imediato Visto (com carimbo) do
Juiz )
ou Diretor da Area

ESTA FICHA NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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