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RESOLUGAO N. 256/2022-TJRO

Dispbe sobre a politica para reserva de vagas para negros (as)
no provimento dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas
no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica tem a igualdade como
principio e objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que
decorre a necessidade de promocao e protecdo dos direitos humanos de
todas as pessoas, em igualdade de condicBes, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO a Resolugdo N. 203/2015, do Conselho Nacional de
Justica, que milita no sentido de promover a igualdade racial no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os ideais e valores que fundamentam a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e o disposto em diversas convencdes
internacionais, estatutos e tratados que buscam rechacar todas as formas de
discriminacéo, dos quais o Brasil é signatario;

CONSIDERANDO a Declaracdo sobre a Raca e os Preconceitos Raciais
(1978), que afirma que todos os seres humanos pertencem a mesma espécie
e tém a mesma origem, pois nascem iguais em dignidade e direitos e todos
formam parte integrante da humanidade;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de politica que afirme o
compromisso continuo com a concretizacdo dos direitos fundamentais

concernentes a igualdade e a ndo discriminacdo, assegurados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que a Lei N. 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial -
prevé a implementacédo de diversas politicas de promocao da igualdade racial,
na area da saude, educacéao, cultura, esporte e lazer, liberdade de consciéncia
e de crencga, acesso a terra, moradia e trabalho, entre outras;

CONSIDERANDO a Resolugdo N. 336/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a promocdo de cotas raciais nos programas de
estagio dos 6rgdos do Poder Judiciario nacional,

CONSIDERANDO a Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder Judiciario
realizada pelo Conselho Nacional de Justica em 2021;

CONSIDERANDO os dados obtidos na Secretaria de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal no Processo Administrativo n. 0004338-21.2022.8.22.8000;

CONSIDERANDO o Processo SEI n. 0011064-11.2022.8.22.8000,


https://www.tjro.jus.br/novodiario/2022/20221031614-NR202.pdf
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CONSIDERANDO a decisdao do Tribunal Pleno Administrativo em sessao
realizada no dia 24/10/2022,

RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas para negros(as) no provimento dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia dar-
se-a nos termos desta Resolucéo.

81° Para fins desta Resolucdo considera-se negro(a) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

82° Presumir-se-a verdadeira a declaracdo prestada pela pessoa nomeada
para o cargo em comissao ou funcao gratificada ou para o(a) candidato(a) inscrito(a) para o
curso previsto no art. 3° desta Resolucdo, sem prejuizo de apuracdo de responsabilidades
administrativa, civil e penal, no caso de constatacéo de declaracao falsa.

83° Em caso de duvida razoavel a respeito do fendétipo, devera ser instalada
comissao para realizacdo de procedimento de heteroidentificagcéo.

Art. 2° Para cumprimento desta Resolucédo sera reservado o percentual de
50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao e fungdes gratificadas de Secretarias,
Diretorias, Coordenadorias, Divisbes, Departamentos, Secbes, Nucleos, Assessorias,
dentre outros que vierem a vagar, a servidores(as), efetivos(as) ou n&o, que se
autodeclararem negros(as).

Paragrafo Unico. A ocupacédo de cargos ou funcdes previstos no caput deste
artigo nao podera resultar em prejuizo de outras politicas que digam respeito a igualdade de
género.

Art. 3° O Poder Judiciario de Rondbnia, por meio da Escola da Magistratura
(EMERON), oferecera, anualmente e de forma gratuita, capacitacao aos(as) servidores(as)
efetivos(as) negros(as), bem como para profissionais externos(as) ao seu quadro
interessados(as) em se qualificar para o exercicio dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas indicadas no art. 2° desta Resolucéo.

81° A capacitacdo mencionada no caput deste artigo devera levar em conta
as atribuicbes indispensaveis para o provimento no cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, nas areas de direito, administracdo, contabilidade, economia, tecnologia da
informacéo, saude, gestao, lideranca, inovacao, sustentabilidade, dentre outras que fizerem
necessarias.

§2° As pessoas que concluirem satisfatoriamente o curso poderao integrar um
Banco de Talentos pelo periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da emissdo de
certificado, mediante requerimento destinado a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

83° Vencido o prazo de dois anos, a qualificacdo devera ser renovada.

Art. 4° A chefia responsavel pela indicacdo de servidor(a) para ocupar cargo
em comissdo ou funcédo gratificada devera consultar o Banco de Talentos mencionado no
§2° do art. 3° desta Resolucao, a fim de cumprimento desta norma.

Paragrafo Unico Caso a pessoa nomeada ndo exerca adequadamente as
atribuicbes pertinentes ao cargo em comissao ou funcédo gratificada que ocupa, nova
indicacdo devera ser promovida observando-se, ao menos mais uma vez, o Banco de
Talentos mencionados no §2° do art. 3° desta Resolugéo.
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Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas manterd Banco de Talentos
atualizado, cabendo-lhe:

| - informar a chefia interessada na nomeacao a disponibilidade de pessoas
para ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada;

Il - gerar, semestralmente, relatério do percentual de ocupagdo de cargos
comissionados e funcdes gratificadas, a ser remetido para ao Juiz Secretario Geral, para
fins de controle do cumprimento desta Resolugéo.

Art.6° A Escola da Magistratura elaborara Plano de Acédo, no prazo de 30
(trinta) dias, para efetivo cumprimento desta Resolucéo, inclusive com a criacéo de rubrica
orcamentéria propria.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e sera
implementada uma vez instalado o Banco de Talentos mencionado no art. 3°.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Presidente do
Tribunal de Justica.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
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