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RESOLUCAO n. 341/2024-TJRO
Revoga a Resolugédo n. 021/2010-PR
Revoga a Resolugao n. 023/2010-PR
Revoga a Resolugao n. 024/2010-PR

Revoga a Resolugéo n. 276/2023-TJRO
Revoga a Resolugéo n.035/2016-PR
Altera a Resolucéo n. 15/2014-PR
Alterada pela Resolugéo n.343/2025-TJRO
Alterada pela Resolugéo n.383/2026-TJRO

Dispde sobre a concessdao dos adicionais, das
gratificacbes e dos auxilios aos(as) servidores(as) do
Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos adicionais,
gratificagdes e auxilios previstos na Lei Complementar n. 1.257, 29 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 322/2024-TJRO, de 13 de novembro de 2024,
que aprova projeto de lei que dispde sobre a Carreira dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Rondoénia;

CONSIDERANDO o processo SEI n. 0021485-89.2024.8.22.8000;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno Administrativo em sessao
extraordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a concessao dos adicionais, das gratificacbes e dos
auxilios aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondénia, conforme
previstos na Lei Complementar n. 1.257, 29 de novembro de 2024.

CAPITULO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 2° Os(as) servidores(as) farao jus as seguintes gratificagoes:

| - gratificagcao temporaria de trabalhos extraordinarios;
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Il - gratificagao de plantao judiciario;

[l - gratificagao de atividade de docéncia;

IV - gratificacdo prémio;

V - gratificacdo de desempenho;

VI - gratificagdo por atividade de tecnologia da informagao e comunicagao;
VII - gratificagdo de comarca de dificil provimento;

VIII - gratificagdo de capacitagao.

Paragrafo unico. As gratificagées dispostas neste artigo ndo se integram e nem
se incorporam aos vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito.

Secao |
Da Gratificagao Temporaria de Trabalhos Extraordinarios

Art. 3° A gratificacdo temporaria de trabalhos extraordinarios sera concedida, por
periodo determinado, mediante comprovacao dos dias efetivamente trabalhados em razéo
de tarefas especiais e urgentes, aos(as) servidores(as):

| - designados(as), por ato do Presidente do Tribunal de Justi¢ca, para compor
comissdes temporarias, comissdes permanentes e grupo gestor de interesse da
Administracdo, bem como para atuarem como defensor(a) dativo(a) em processos
administrativos disciplinares, com gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
padrao inicial da carreira de Analista Judiciario para cada 30 (trinta) dias, proporcional aos
dias de trabalho cumpridos no més.

Il - da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia (Emeron), designados(as)
para o acompanhamento regular de cursos e eventos realizados fora do horario de
expediente, com gratificagdo de 1,7% (um virgula sete por cento) do padrao inicial da
carreira de Analista Judiciario por cada dia de trabalho;

Il - do Cerimonial da Presidéncia e da Emeron, responsaveis pelo
acompanhamento regular de eventos, quando realizados fora do horario normal de
expediente, com gratificacdo de 2% (dois por cento) do padréo inicial da carreira de
Analista Judiciario por cada dia de trabalho;

IV - convocados(as) como integrantes da equipe de apoio para eventos do
Cerimonial da Presidéncia e da Emeron, com gratificagcdo de 2% (dois por cento) do
padrao inicial da carreira de Analista Judiciario por cada dia de trabalho.

Art. 4° Os(As) servidores(as) que executarem servigos auxiliares as comissdes
serao gratificados(as), desde que comprovados o tempo e a relevancia das tarefas.

Art. 5° Os(As) integrantes da comissdo ou grupo gestor ndo fardo jus a
gratificagdo durante periodos de viagem a servigo por motivos alheios aos trabalhos da
comissao, bem como nos afastamentos e impedimentos legais, férias ou licengas.
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Art. 6° Os procedimentos para pagamento das gratificagbes de trabalho
extraordinario serao regulamentados por Instrugao.

Secaol ll
Da Gratificagao do Plantao Judiciario

Art. 7° A Gratificagdo de Plantdo Judiciario sera concedida aos(as)
servidores(as) designados(as) para responder pelos plantdes, com base nos seguintes
percentuais, calculados por dia efetivamente trabalhado:

| - servidores(as) das unidades judiciarias e de apoio direto as atividades
judiciarias: 2,2% (dois virgula dois por cento) do padréo inicial da carreira de Analista
Judiciario;

Il - servidores(as) da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(STIC):

a) 2,2% (dois virgula dois por cento) do padréo inicial da carreira de Analista
Judiciario, aos servidores(as) ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

b) 1,7% (um virgula sete por cento) do padréo inicial da carreira de Analista
Judiciario, aos servidores(as) ocupantes do cargo de Técnico Judiciario.

§ 1° Serdo remunerados somente os 7 (sete) dias consecutivos do Plantao
Semanal aos(as) servidores(as) designados(as).

§ 2° Em caso de impedimento para cumprir integralmente os 7 (sete) dias do
Plantdo Semanal, o(a) servidor(a) podera ser substituido(a), fazendo jus a remuneragao
exclusivamente pelos dias efetivamente cumpridos no plantao.

§ 3° O Plantdao Diario, o Plantdo do Juri e o Plantdo Rural ndo serao
remunerados, em conformidade com as Diretrizes Gerais Judiciais.

Art. 8° Os procedimentos para pagamento da Gratificacdo de Plantdo Judiciario
seréo regulamentados por Instrugédo especifica.

Secao lll
Da Gratificagao de Atividade de Docéncia

Art. 9° A Gratificagcdo de Atividade de Docéncia sera concedida a servidor(a)
que, na qualidade de instrutor(a), acumular o pleno exercicio das atividades do seu cargo
com atividades de docéncia para o publico interno do Poder Judiciario do Estado de
Rondénia.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Atividade de Docéncia permanece
regulamentada pela Resolugdo n. 315/2024-TJRO ou por outra norma que venha a
substitui-la.
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Secgao IV
Da Gratificagao Prémio

Art. 10. A Gratificagdo Prémio sera concedida em reconhecimento aos(as)
servidores(as) que se destacarem no desempenho de suas atribuigcbes, bem como pela
apresentacao de ideias, iniciativas ou praticas inovadoras no Poder Judiciario do Estado
de Rondobnia.

§ 1° A Gratificacdo Prémio, conforme descrita no caput, podera contemplar no
maximo 30% (trinta por cento) do quadro de servidores(as) do Tribunal.

§ 2° A concessdo da Gratificacdo Prémio dependera da instituicdo de
premiacoes especificas e da disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 3° Os valores, critérios de concessao, percentuais de cumprimento, propor¢des
e demais requisitos para a Gratificagdo Prémio seréo definidos por ato do(a) Presidente, a
cada premiagao instituida.

Secao V
Da Gratificagcao de Desempenho

Art. 11. A Gratificagcdo de Desempenho sera concedida para reconhecer e
recompensar o trabalho de servidores(as), visando a melhoria dos indicadores e indices
do PJRO e do Conselho Nacional de Justica, com énfase no cumprimento de metas e
implementacao da gestao por resultados no PJRO.

Paragrafo unico. A Gratificagcdo de Desempenho permanece regulamentada pela
Resolugéo n. 265/2022-TJRO ou por outra norma que venha substitui-la.

Secgao VI
Da Gratificagao por Atividade de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Art. 12. A Gratificagdo por Atividade de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagédo (GTIC) sera concedida aos(as) Analistas Judiciarios(as), na especialidade
de Analista de Sistemas, lotados(as) ou ndo na Secretaria de Tecnologia da Informagéao e
Comunicagédo, desde que estejam exercendo atividades relacionadas a area de TIC e
tenham atingido os critérios a serem definidos por ato do(a) Presidente.

§1° O valor da GTIC sera estabelecido por ato do(a) Presidente, observado o
mercado de trabalho e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° A referida gratificagdo sera mantida aos(as) servidores(as) que estiverem
em afastamentos legais remunerados, exceto nos seguintes casos:

| - licenca para desempenho de mandato classista;
Il - licenga para atividade politica;

Il - licenga para exercicio de mandato eletivo;
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IV - licenca para participagdo em competicdo desportiva nacional ou
internacional, ou para atender a convocagao para integrar representacao cultural, artistica
ou desportiva no pais ou no exterior;

V - licenga para participacdo em curso de formacao relacionado a etapa de
concurso publico.

§ 3° A referida gratificacdo também n&o sera devida ao(a) servidor(a):

| - que se encontre em situacao de readaptacao funcional, salvo se as atividades
desempenhadas continuarem diretamente relacionadas a area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao (TIC).

Il - cedido(a).

Art. 13. O regulamento e o detalhamento dos indicadores, critérios, percentuais
de cumprimento, proporcdes e outros requisitos necessarios para a concessao da
gratificagao serao estabelecidos por ato do(a) Presidente.

Secgao VI
Da Gratificagao de Comarca de Dificil Provimento

Art. 14. A Gratificagcdo de Comarca de Dificil Provimento sera concedida aos(as)
servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) designados(as) para exercer suas
fungdes nas comarcas classificadas como de dificil acesso ou permanéncia, com o
objetivo de promover a continuidade e eficiéncia dos servigos judiciarios nessas
localidades.

HCostaMargues—(Revogado pela Resolugéo n. 383/3036-TJRO)

H—PBuritis: (Revogado pela Resolugdo n. 383/3036-TJRO)

H—Maehadinho-D-Oestes (Revogado pela Resolugdo n. 383/3036-TJRO)
N—SaeFranciseo-do-Guaperé—(Revogado pela Resolugdo n. 383/3036-TJRO)

V—Guajara-Mirir—(Revogado pela Resolucédo n. 383/3036-TJRO)

Paragrafo unico. Sao consideradas comarcas de dificil provimento, no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia, aquelas classificadas no Anexo | da Resolugao
n. 383/2026-TJRO, que dispde sobre a Politica Publica de Estimulo a Lotacdo e a
Permanéncia de Magistrados(as) em comarcas e unidades judiciarias de primeiro grau
definidas como de dificil provimento no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Rondoénia. (Nova redagéo Resolugéo n. 383/2026-TJRO)
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Art. 15. A Gratificagédo de Comarca de Dificil Provimento sera equivalente a 15%
(quinze por cento) do padrédo inicial da carreira de Técnico Judiciario, concedida
mensalmente aos(as) servidores(as) lotados(as) nas comarcas elencadas no paragrafo
unico do art. 14 desta Resolugao.

Paragrafo unico. A referida gratificacdo sera mantida aos(as) servidores(as) que
estiverem em afastamentos legais remunerados.

Secao VIl
Da Gratificagcao de Capacitagao

Art. 16. A Gratificacdo de Capacitacdo é destinada aos(as) servidores(as)
efetivos(as) em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em ac¢des de capacitagao.

§ 1° A Gratificagdo de Capacitacdo sera paga mensalmente e incidira sobre o
vencimento basico do(a) servidor(a) no percentual de 2% (dois por cento) para cada 100
horas de agdes de capacitagéo, até o limite de 10% (dez por cento), sendo observado:

| - o(a) servidor(a) podera averbar até o limite de 2% (dois por cento) por ano; e,

Il - o(a) servidor(a) devera renovar os 2% (dois por cento) mais antigos
anualmente a partir do primeiro quinquénio contados da concessao de cada percentual
averbado, sob pena de exclusdo do percentual ndo renovado.

§ 2° A referida gratificacdo sera mantida aos(as) servidores(as) que estiverem
em afastamentos legais remunerados e aos(as) cedidos(as).

Art. 17. Os procedimentos para requerimento e concessao da Gratificagao de
Capacitagao serao regulamentados por Instrugéo do(a) Presidente.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 18. Os(As) servidores(as) fardo jus aos seguintes adicionais:
| - adicional de qualificagao funcional;

Il - adicional de incentivo;

[l - adicional de produtividade;

§ 1° Os adicionais previstos neste artigo sdo devidos exclusivamente aos(as)
servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

§ 2° Os adicionais estabelecidos no caput deste artigo sdo devidos ao(a)
servidor(a) em gozo de férias e licengas remuneradas, refletirdo no abono natalino e serdo
considerados para fins de incidéncia de imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria,
conforme a legislagao vigente.
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§ 3° O(A) servidor(a) cedido(a) para outro 6rgdao, com ou sem 6nus para O
PJRO, fara jus aos adicionais previstos nesta Resolucdo durante o periodo de
afastamento, exceto quanto ao adicional de produtividade, que nao sera devido.

Secao |
Do Adicional de Qualificagao Funcional

Art. 19. O Adicional de Qualificagdo Funcional (AQF) é destinado aos(as)
servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario em razdo de conhecimentos adicionais
adquiridos em cursos de graduagéo e pds-graduacgéo, em areas de interesse da Justicga.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido quando a
qualificagao constituir requisito para ingresso no cargo efetivo.

§ 2° O AQF incidira sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) da seguinte
forma:

| - 12% (doze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de concluséo
de curso de tecndlogo de nivel superior;

I - 15% (quinze por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
conclusao de graduagao;

lll - 18% (dezoito por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado de
conclusao de curso de pés-graduagao em sentido amplo;

IV — 21% (vinte e um por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de concluséao de curso de pos-graduacao em sentido estrito, mestrado;

V - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo, diploma ou certificado
de concluséao de curso de pos-graduacao em sentido estrito, doutorado.

§ 3° Para fins de concess&o dos percentuais estabelecidos no § 2° deste artigo,
considerar-se-a apenas um diploma ou certificado.

§ 4° Em nenhuma hipdtese o(a) servidor(a) percebera cumulativamente os
coeficientes previstos no § 2° deste artigo, sendo que percebera o percentual referente a
maior qualificagao que tiver obtido.

Art 20. Os procedimentos para requerimento e concessdo do adicional de
qualificagéo funcional serdo regulamentados por Instrugéo.

Secao ll
Do Adicional de Incentivo

Art. 21. O Adicional de Incentivo sera concedido ao(a) servidor(a) ativo(a), com
base no tempo de servigo exclusivo ao Poder Judiciario do Estado de Rondénia, e incidira
sobre o vencimento basico do(a) servidor(a) na seguinte forma:

I - 10% (dez por cento), quando completar 10 (dez) anos de servico;

Il - mais 5% (cinco por cento), quando completar 20 (vinte) anos de servico;
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[l - mais 5% (cinco por cento), quando completar 30 (trinta) anos de servigo.

§ 1° Fica mantido o adicional de incentivo de 10% (dez por cento) ja concedido
aos(as) servidores(as) que, na data de vigéncia da Lei Complementar n. 1.257/2024,
atendiam aos requisitos da legislacdo anterior, a qual permitia a contagem de tempo de
servigco em outros 6rgaos do Estado de Rondbnia.

§ 2° Para novas concessdes, sera considerado exclusivamente o tempo de
servigo no cargo efetivo da carreira judiciaria, prestado ao Poder Judiciario do Estado de
Rondénia, em conformidade com a legislagao vigente.

Art 22. Os critérios e requisitos para concessao do Adicional de Incentivo serdao
regulamentados por Instrugéo.

Secgao lll
Do Adicional de Produtividade

Art. 23. O Adicional de Produtividade é devido aos(as) Analistas Judiciarios(as),
na especialidade de Oficial(a) de Justica, no cumprimento de suas atribuigoes.

§ 1° Durante os afastamentos legais remunerados do(a) servidor(a) o pagamento
do adicional de que trata o caput deste artigo tera como base de calculo a média
aritmética dos valores pagos nos ultimos onze meses que antecederem a sua concessao.

§ 2° E vedado o pagamento da média do adicional de produtividade aos(as)
Oficiais(las) de Justica que estdo em fungao readaptada.

§3° O valor pago mensalmente aos(as) Oficiais(las) de Justica, a titulo de padrao
e adicional de produtividade, ndo ultrapassara o subsidio do Juiz Substituto.

Art. 24. O Adicional de Produtividade permanece regulamentado por meio de
Resolugao especifica.

CAPITULO Il
DOS AUXILIOS

Art. 25. Os(as) servidores(as) fardo jus aos seguintes auxilios:

| - Auxilio-Alimentacéo;

II - Auxilio-Saude;

[Il Auxilio-Transporte;

IV - Auxilio para despesa de locomocado no cumprimento da funcéo;
V - Auxilio-Creche;

VI - Auxilio-Educacao;

VII - Auxilio-Funeral;
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VIl - Auxilio equipamento tecnoldgico. (Acrescentado pela Resolugdo n.
343/2025-TJRO)

Paragrafo unico. Os auxilios estabelecidos no caput deste artigo nao refletirdo no
abono natalino, ndo se incorporardo para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo quaisquer
descontos e nao serado considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicdo previdenciaria.

Secao |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 26. O Auxilio-Alimentagéo, concedido em pecunia e em carater indenizatorio,
destina-se a subsidiar as despesas com alimentac&o dos(as) servidores(as) ativos(as).

§ 1° O valor mensal do Auxilio-Alimentagdo sera definido e atualizado
anualmente, no més de janeiro, por ato do(a) Presidente do Tribunal de Justiga, com base
em estudos que considerem os indicadores econdmicos oficiais e a disponibilidade
orcamentaria.

§ 2° O Auxilio-Alimentagdo sera mantido aos(as) servidores(as) que estiverem
em afastamentos legais remunerados.

Secao ll
Do Auxilio-Saude

Art. 27. O Auxilio-Saude, pago aos(as) servidores(as) ativos(as), inativos(as) e
pensionistas, sera destinado a auxiliar, em carater indenizatorio, mediante reembolso, as
despesas do(a) servidor(a) com plano ou seguro de assisténcia a saude médica e/ou
odontoldgica de livre escolha e responsabilidade do(a) servidor(a).

Paragrafo unico. O Auxilio-Saude permanece regulamentado pela Resolugao n.
195/2021-TJRO, ou por outra norma que venha substitui-la.

Secao lll
Do Auxilio-Transporte

Art. 28. O Auxilio-Transporte sera pago em pecunia aos(as) servidores(as)
ativos(as) como forma de ressarcir as despesas com deslocamentos no percurso da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

§ 1° O valor diario do Auxilio-Transporte, unico para todas as comarcas, sera
definido e atualizado anualmente, no més de janeiro, por ato do(a) Presidente do Tribunal
de Justica, com base em estudos que considerem os indicadores econdmicos oficiais e a
disponibilidade orgamentaria.
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§ 2° O valor mensal do Auxilio-Transporte correspondera ao numero de
deslocamentos diarios dos(as) beneficiarios(as), considerados somente os dias uteis ou
de efetivo exercicio.

Art. 29. O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado juntamente com a
remuneragdo do més anterior ao de sua utilizagdo, salvo nas seguintes hipdteses, nas
quais o pagamento ocorrera no més subsequente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - retorno ao exercicio das fungdes apos o término de licengas ou afastamentos
nao remunerados.

Paragrafo unico. O Auxilio-Transporte ndo sera pago nos dias ou periodos em
que o(a) servidor(a) estiver afastado(a) em razao de férias, licengas, home-office ou por
qualquer outro motivo, ainda que o afastamento seja considerado por lei como de efetivo
exercicio.

Art. 30. O valor do Auxilio-Transporte dos(as) estagiarios(as) e dos(as)
residentes judiciais correspondera a 50% do valor pago aos(as) servidores(as).

Secao IV
Do Auxilio para Despesa de Locomo¢ao no Cumprimento da Fungao

Art. 31. O Auxilio para despesa de locomog¢ao no cumprimento da funcao é
destinado aos Oficiais(las) de Justica, Assistentes Sociais, Pedagogos(as), Psicologos(as)
para custear o deslocamento no desempenho de suas atividades externas,
correspondente a 10% (dez por cento) do padrao inicial da respectiva carreira ao més.

§ 1° O Auxilio para despesas de locomogado sera creditado na folha de
pagamento do més subsequente ao més trabalhado.

§ 2° O Auxilio para despesa de locomogao no cumprimento da fungdo nao sera
pago nas seguintes situagdes:

| - durante afastamentos do(a) servidor(a), incluindo férias, licengas ou por
qualquer outro motivo, ainda que o afastamento seja considerado por lei como de efetivo
exercicio;

Il - nos dias em que o(a) servidor(a) fizer jus a percepgao de diarias.

Art. 32. Os(As) Oficiais(las) de Justica, Assistentes Sociais, Psicologos(as) e
Pedagogos(as) que fizerem jus ao Auxilio para despesa de locomog¢ao no cumprimento da
funcdo ndo poderao utilizar veiculos oficiais para o desempenho de suas atividades, salvo
nas situacdes previstas em Instrucao.
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Seg¢ao V
Do Auxilio-Creche

Art. 33. O Auxilio-Creche sera devido aos(as) servidores(as) ativos(as) que
tenham filhos(as) ou dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade inferior a 7 (sete)
anos.

§ 1° O valor do auxilio sera correspondente a 10% (dez por cento) do padréo
inicial da carreira de técnico(a) judiciario(a), concedido individualmente para cada filho(a)
ou dependente que atenda aos critérios deste artigo.

§ 2° O Auxilio-Creche sera mantido durante os periodos de afastamentos legais
remunerados dos(as) servidores(as) que atendam aos requisitos para sua concessao.

§ 3° Os critérios para a concessao do Auxilio-Creche serdo regulamentados por
Instrucao.

Secgao VI
Do Auxilio-Educacgao

Art. 34. O Auxilio-Educacao sera concedido aos(as) servidores(as) ativos(as)
que possuam filhos(as) ou dependentes sob sua guarda ou tutela, com idade até 18
(dezoito) anos, matriculados na educagao basica e ndo contemplados pelo Auxilio-
Creche, mediante comprovagao da matricula.

§ 1° O valor do auxilio sera correspondente a 10% (dez por cento) do padréao
inicial da carreira de Técnico Judiciario, concedido individualmente para cada filho(a) ou
dependente que atenda aos critérios deste artigo.

§ 2° O Auxilio-Educacado sera mantido durante os periodos de afastamentos
legais remunerados dos(as) servidores(as) que atendam aos requisitos para sua
concessao.

§ 3° Os critérios para a concessado do Auxilio-Educacgéo serdo regulamentados
por Instrucao.

Secao VIl
Do Auxilio-Funeral

Art. 35. O Auxilio-Funeral sera concedido em raz&o do falecimento de servidor(a)
ativo(a), que sera pago a titulo de ressarcimento a pessoa ou instituicdo que comprovar as
despesas com o funeral, observado o limite do vencimento basico do padrao inicial da
carreira de Analista Judiciario.

Paragrafo unico. Os critérios para a concessao do Auxilio-Funeral serao
regulamentados por Instrucéo.
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Secao VIl
Do Auxilio Equipamento Tecnolégico

Art. 35-A. O auxilio equipamento tecnologico sera destinado a ressarcir, em
carater indenizatorio, mediante reembolso, as despesas com aquisicdo de equipamento
movel, celular ou tablet, aos Oficiais de Justica, para uso exclusivo no cumprimento de
mandados judiciais. (Acrescentado pela Resolugéo n. 343/2025-TJRO)

§ 1° O valor do auxilio equipamento tecnolégico sera pago aos oficiais de justica
a cada 2 (dois) anos, no percentual de até 40% (quarenta por cento) do padrao inicial da
respectiva carreira. (Acrescentado pela Resolugdo n. 343/2025-TJRO)

§ 2° Os critérios para a concessado do auxilio equipamento tecnoldgico seréao
regulamentados por Instrugdo Conjunta. (Acrescentado pela Resolugdo n. 343/2025-TJRO)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Ficam revogadas os seguintes normativos e suas disposi¢gdes contrarias:

| - Resolugdo n. 021/2010-PR, de 30/06/2010, que regulamenta os auxilios
alimentacgao, creche, educagao, saude e transporte, bem como suas alteragdes;

Il - Resolugao n. 023/2010-PR, de 30/6/2010, que dispde sobre as gratificacbes
de trabalhos extraordinarios, de atividade de docéncia e de indenizagdo de transporte,
bem como suas alteragdes;

Il - Resolugao n. 024/2010-PR, de 30/6/2010, que dispde sobre os adicionais de
qualificacéo funcional, de incentivo e de produtividade, bem como suas alteracoes;

IV - Revogar o artigo 5° da Resolugdo n. 015/2014-PR, de 16/07/2014, que
alterou o art. 4° da Resolugdo 023/2010-PR, referente a gratificacdo de indenizagdo de
transporte;

V- Resolugdo n. 276/2023-TJRO, de 12/4/2023 (Gratificagdo de TIC), que
regulamenta a Gratificagdo por atividade de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(GTIC) para os Analistas Judiciarios bem como suas alteragoes;

VI - Resolugdo n.035/2016-PR, de 15/12/2016, que institui o plantdo dos
servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo.

Art. 37. Esta Resolugao entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
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