15 APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO (Servicos Graficos)

Unidade Guardia: Secretaria Administrativa (SA)
Unidade Gestora: Nucleo de Servicos Graficos (Nugraf)

Periodicidade: Mensal/Anual
2021-2026

Nome do indicador: indice de racionalizacdo de gastos com servigos graficos

Objetivo: Otimizar o gasto com servigos graficos;

Meta 17: Reduzir em 3% os gastos com servigos graficos no Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, até 2026

Variavel 2021 2022 2023 2024 2025 % * 2026 * *
Gastos com servicos graficos R$ 120.987,99 197.030,27 318.023,41* 610.113,22** 591.809,82 574.055,53
Percentual 63% 61% 92%* x 3% 3%

Formula de Calculo:
GCGraf - Gastos com servicos graficos no periodo-base

A estimativa de reducdo foi de 1% a cada ano, totalizando 3% ao final do ano de 2026.
*Informag&o alterada em razéo de revisao da base de dados
**Meta ndo alcancada

***QOs valores apresentados em 2025 e 2026 séo projecdes



SERIE HISTORICA

Indicador Definigao Unidade de Formula 2021 2022 2023 2024
medida
Representam as Despesas realizadas com servigos graficos (exemplos:
impressao de adesivos, banners, cartdées de visita, crachas, credenciais, o
15.1 GCGraf - Gastos com servicos graficos convites, calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos Somatorio das despesas
: §os9 ' ' pes, fotogratias. 2 ’ R$ realizadas com servicos 120.987,99 241.645,27 318.023,41 610.113,22

no periodo-base

panfletos, papéis timbrados, pastas e outros).Deve ser contabilizada
também a despesa com mao de obra. Nao considerar os gastos advindos
dos contratos de outsourcing de reprografia

graficos pelo PJRO.
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16 AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade Guardia: Secretaria Administrativa (SA)
Unidade Gestora: Departamento de Aquisicoes e Gestao de patrimonio (DEAGESP)

Periodicidade: Mensal/Anual
2021-2026

indice de Aquisicdes e Contratacdes Sustentaveis

Objetivo: Proporcionar a observancia integral do principio da sustentabilidade nos certames licitatorios para a contratacdo de servigos, aquisicdo de materiais, realizacdo de obras e

servigos de engenharia;
Meta 18: Realizar, no minimo, 50% das contratagdes anuais observando os critérios de sustentabilidade no Poder Judiciario do Estado de Rondénia, até 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
ACR 427 206 220
ACS 182 156 195
Percentual 66% 42,7% 75,7% 89,6% 50% 50%

ACS = Aquisicoes e contratacoes sustentaveis realizadas no periodo-base
ACR = Aquisicoes e contratagoes realizadas no periodo-base

Formula do Indicador = (ACS / ACR) x 100

Percentual = razao entre as aquisicoes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base e o total de aquisicoes e contratacdes realizadas no mesmo periodo, multiplicada por cem.
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SERIE HISTORICA

Indicador Definicao Unidade de medida Féormula 2021 2022 2023 2024
L . . . . ACR = N. total deAquisi¢coes e
16.1 ACR - Aquisicoes e contratacoes realizadas no periodo- Numero de contratos
quisie ¢ 'z pert Representa a quantidade total de contratos no periodo-base. Y contratagoes realizadas no periodo- 275 427 206 238
base celebrados.
base.
S ) . . Representa a quantidade de contratos celebrados no periodo- Numero de contratos )
16.2 ACS - Aquisi¢oes e contratagoes sustentaveis realizadas no P ) 9 _ . . P . e ACS = N. de contratac6es com
. base com inclusdo no Termo de Referéncia ou Projeto Basico - celebrados com critério de o I 183 182 156 211
periodo-base o . . critérios de sustentabilidade
de critério de sustentabilidade. sustentabilidade.
L ) L Representa o percentual de aquisi¢cdes e contratacoes
16.3 PCS - Percentual de Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis
quisie ¢ realizadas no exercicio com a inclusao de critério de Percentual PCS = (ACS/ACR) x 100 66% 42,7% 75,7% 88.6%

sobre a totalidade

sustentabilidade
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17 QUALIDADE DE VIDA

Unidade Guardia: Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
Unidade Gestora: Divisdo de Saude (Disau)

Periodicidade: Mensal
2024-2026

indice de Participagées em Acdes de Qualidade de Vida e Agdes Solidarias

Objetivo: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades, bem como, promover a prestacao de servico inclusivo e sustentavel, emprego

pleno e produtivo e trabalho decente para todos(as), além da consciéncia solidaria
Meta 19: Manter no exercicio de 2024 o Percentual de 2% da Forca de Trabalho Total Participante de A¢bes de Qualidade de Vida no Trabalho (PRQV) e o Percentual da Forga de

Trabalho Total Participante de A¢des Solidarias(PRAS), aumentando anualmente, a partir de 2025, 0,5% a cada ano.

2024 2025 2026

2% 0,5% 0,05%

Formula de Calculo dos Indicadores:
PRQV: percentual da forga de trabalho total participante nas acoes de qualidade de vida no trabalho.
PQV: Soma total de participantes em a¢oes de qualidade de vida no trabalho
FTT: Forca Total de Trabalho
AQV: Quantidade de ac6es de qualidade de vida no trabalho realizadas pelo PJRO ou por meio de parcerias
PRQV = PQV/ (FTT x AQV) x 100
PRAS: Percentual da forca de trabalho total que participa como voluntaria nas agoes solidarias em relagao ao total do corpo funcional do orgao
PS: Soma total de participantes as acoes solidéarias
FTT: Forca Total de Trabalho
AS: Quantidade de acoes solidarias organizadas pelo PJRO ou por meio de parcerias
PRAS = PS/ (FTT x AS) x 100

Obs: As agbes de qualidade de vida e solidarias foram mantidas em conjunto na medi¢do do indice de participagdo por estarem inseridas no mesmo tema na Resolugdo CNJ 400/2021.No entanto, em carater provisorio, a unidade guardid das agdes solidadrias serd o Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Gestdo Socioambiental (Nages), até a regulamentagdo da padronizagdo destas agdes e estabelecimentos de unidade (es) guardia (aes).
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Variavel 2021 2022 2023 2024
PQV - Participacoes em acoes de qualidade de vida 2.538 7.858 7172 9.664
AQV - Quantidade de acoes de qualidade de vida 44 47 38 38
PRQV - Percentual de participantes em ac¢oes de qualidade de vida 1.78% 4.52% 4.35% 12,14%
PAS - Participacoes em acoes solidarias 0 225 472 5.156
AS - Quantidade de agdes solidarias 1 4 5 17
PRAS - Percentual de participantes em agdes solidarias 0,00% 151,90% 217,56% 2,71%
PRQV = PQV/ (FTT x AQV) x 100
PRAS = PS/(FTT x AS) x 100
SERIE HISTORICA
Indicador Definicao Unidade de medida Férmula 2021 2022 2023 2024
17.1 PQV - Participagées.em acoOes de qualidade Representa a quantidade de participagégs da forga de trabalho total em agcbes de numero de participantes PQV = Soma total de pa.rticipantes em acoOes dequalidade de 4188 - 858 2172 4501
de vida qualidade de vida no trabalho. vida no trabalho
17.2 AQV - Quantidade de acdes de qualidade de Re.presenta a quzimn.da’de _de agoes de qughdade qle vida no trabalho organizadas e numero de acoes AQV = Quantidade de acoes de qualidade devida no trabalho
) realizadas pelo proprio 6érgao ou em parcerias. AQui devem ser consideradas somente . . ) . 28 47 38 21
vida ) ) . - . . realizadas realizadas pelo PJRO ou pormeio de parcerias
as agoes e nao as participacoes, que devem ser consideradas no item 17.1..
17.3 PRQV - Percentugl de partlcilpantes em acoes | Representa o percentual da forga de t.rabalho total participante nas acoes de qualidade percentual por acao PRQV = PQV/ (FTT x AQV) x 100 2.65% 10,3% 9,16% 12.14%
de qualidade de vida devida no trabalho.
- N ) i - ) ) ) numero de - i
17.4 PAS - Participagoes em acoes solidarias Representa a quantidade de participacdes do corpo funcional em acées solidarias. participantes PAS = Soma total de participantes as agcoessolidarias 73 225 472 4,167
17.5 AS - Quantidade de agoes solidarias Representa a quantidade de agogs sphcslanas que foram organizadas e realizadas pelo numerq de acoes AS = Quantidade de acoes s_ohdanas organlzadas pelo PJRO ou 5 4 4 36
proprio 6rgao ou em parcerias. realizadas por meio de parcerias
Representa o percentual da forca de trabalho total que participa como voluntaria nas percentual por acao PRAS = PS/ (FTT x AS) x 100 1.07% 213% 2 48% 271%

17.6 PRAS - Percentual de participantes em acoes
solidarias

acoes solidarias em relacdo ao total do corpo funcional do orgéo.
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18 CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade Guardia: Escola da Magistratura (EMERON)

Unidade Gestora: Departamento Pedagogico (Deped) e Divisao de Acompanhamento e desenvolvimento de Carreiras (Diadec)

Periodicidade: Mensal
2024-2026

Objetivo: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida funcional, despertando, ainda, padrbes de

producao e de consumo sustentaveis, com vistas a combater a mudanca do clima e os seus impactos, contribuindo, de maneira local;
Meta 20: Capacitar a média de, no minimo, 2% (dois por cento) do corpo funcional, ao ano, em a¢des de capacitacdo em Sustentabilidade.

indice de Capacitacdo em Sustentabilidade

2024

2025

2026

2%

2%

2%

Formula de Calculo do Indicador
PRCap: Percentual de participantes em agdes de capacitacao em sustentabilidade
PCap: Participagcao em acoes de capacitacdo em sustentabilidade
FTT: Forca Total de Trabalho
Acap: Acoes de capacitacao em sustentabilidade
PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100
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Variavel 2021 2022 2023 2024
ACap: Acoes de capacitacdo em sustentabilidade 14 5 2 22

PCap: Participacoes em acoes de capacitacao em sustentabilidade 1636 572 671 2605

FTT: Forca Total de Trabalho - - - 4593

PRCap - Percentual de participantes em acoes de capacitacao em sustentabilidade 3,42% 14,6% 7,74% 2,46%

PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100
Indicador Definicao Unidade de medida Férmula 2021 2022 2023 2024
. L quantidade de a¢des de capacitacao relacionadas a sustentabilidade organizadas e realizadas . N
18.1 ACap - Acoes de capacitacdo em e . . . L . numero de acoes . o .
o pelo proprio 6rgao ou em parcerias. S4o considerados eventos de capacitacao: Curso, Oficina, . Total de acdes de capacitacao durante o periodo-base. 14 5 2 24
sustentabilidade L . . o realizadas
Palestra, Seminario, Forum, Congresso, Semana, Jornada, Convencao, Coldquio, entre outros.
18.2 ASen - A¢oes de sensibilizagdo em quantidade de ac¢oOes de sensibilizacao relacionadas a sustentabilidade organizadas e numero de agoes Total de agdes de sensibilizacao em sustentabilidade 3 8 9 23
sustentabilidade realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. realizadas durante o periodo-base
18.3 P  Participaca . o . T S . N
8.3 PCap - Participagao em .a‘(;oes de capacitagao Representa o total de participacoes em a¢oes de capacitacdo durante o periodo-base ”“r.“?ro de otal de participagoes em, acoes de capacitagao 1636 572 671 990
em sustentabilidade participantes durante o periodo-base..
Formula: PRCap = (PCap/ (FTT x Acap)) x 100 PCap -
Participagao em acoes de capacitagcdo socioambiental,
18.4 PR -P ici o R ici 0 itacé i 2 At f i 18.3;, A - AcG itacé
8 Cap - Percentual de participantes em agoes epresenta o percentual de participantes nas agcoes de capacitagao relacionadas a tematica percentual por agao conforme item 18.3; ACap - A¢Oes de capacitagao 3.42% 14,6% 774% 2 46%

de capacitacao em sustentabilidade

socioambiental em relagcao a forca de trabalho total do 6rgao.

socioambiental, conforme item 18.1; FTT - Forca de
trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e
auxiliares
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19 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a inclusao e a equidade de oportunidades e tratamento aos membros de grupos discriminados em funcao do género, da cor, raca, etnia, origem, sexo, deficiéncias,
idade, crencas, orientacao sexual e outros

Unidade Guardia: Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)

Unidades Gestoras: Grupo de Trabalho de Incentivo a Participagcao Institucional Feminina (GTIPIF), Comité Gestor da Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade (CGGRD),

Comissao de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagcao (CPCAD 1° e 2° Grau), Escola da magistratura (Emeron), Departamento Pedagogico (Deped),
Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec)

Periodicidade: Anual
2024-2026

indice de Agdes de Equidade e Diversidade
Meta 21: Capacitar diretamente, no minimo, 6% (seis por cento) do corpo funcional, até 2026, nas tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminacao por
aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminacgao.

Variavel 2024 2025+ 2026+
PEID 2883 2854 2854
FTT 4593 4593 4593
QED 31 31 31

Percentual 2,02% 2% 2%

Foérmula do Indicador: PEID /( FTT x QED) * 100
PRED: Percentual da forga de trabalho total Participante de agoes relacionadas a equidade e a diversidade
PEID: Soma total de participantes em agdes relacionadas a equidade e a diversidade
QDE: Quantidade de acoes relacionadas a incluséo e a diversidade organizadas pelo PJRO ou por meio de parcerias
FTT: Forca Total de Trabalho

Entenda-se por corpo funcional os magistrados(as), servidores(as) e trabalhadores(as) auxiliares do PJRO.
*Projecao baseada no valor aferido em 2024.
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Meta 22: Capacitar em equidade racial, no minimo, 15% dos magistrados (as) e 10% dos servidores (as) anualmente, no total de 20h/a.

2024

2025

2026

15% e 10%

15% e 10%

Formula de Calculo do Indicador - Magistrados (as)

PER: Percentual de magistrados (as) capacitados (as) em equidade racial
MagER: Total de magistrados (as) capacitados (as) em equidade racial
FTMag: Forca Total de Magistrados (as)

PER = (MagER /FTMag) x 100

Formula de Calculo do Indicador - Servidores (as)

PServER: Percentual de servidores (as) capacitados (as) em equidade racial
ServER: Total de servidores (as) capacitados (as) em equidade racial
FTServ: Forca Total de servidores (as)

PServER = (ServER /FTServ) x 100

Meta 23: Capacitar 20% de servidores (as) ocupantes de cargo de chefia no érgado na tematica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da

Discriminagao, anualmente.

2024

2025

2026

20%

20%

Foérmula de Calculo do Indicador - Servidores (as)

PServCAD: Percentual de servidores (as) em cargo de chefia capacitados (as) na tematica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
ServAD: Total de servidores (as) em cargo de chefia capacitados (as) na tematica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
ServC: Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia
PServAD = (ServAD /ServC) x 100

As metas 22 e 23 compdem o célculo para o indice de Acdes de Equidade e Diversidade.
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indice de implementacao das Politicas de Equidade e Diversidade

Objetivo: Promover a inclusdo e a equidade de oportunidades e tratamento aos membros de grupos discriminados em funcdo do género, da cor, raga, etnia, origem, sexo,
deficiéncias, idade, crencas, orientagao sexual e outros;
Meta 24: Alcancar 100% das etapas previstas anualmente para cada acao de Politica Institucional.

2024 2025 2026

100% 100% 100%

Formula de Calculo do Indicador
PECon: numero de politicas institucionais com etapas alcancadas
QEAPI: Quantitativo de Etapas Alcangadas da Politica Institucional para promog¢éao da equidade e diversidade no PJRO
QPIED: Quantidade de de politicas institucionais para a promocao da equidade e diversidade no PJRO
PECon = QEAPI/QPIED

Para as Politicas Institucionais em Diversidade e Equidade, concluiu-se que a métrica eficiente seria a da medi¢cado de quantidade de politicas propostas/criadas em relacdo com as
etapas preestabelecidas e concluidas de cada uma delas.
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SERIE HISTORICA

Indicador Definicao Unidade de medida Férmula 2024
Quantidade de acoes de capacitacao relacionadas a equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parceria. As acoes de capacitacdo devem ser realizadas para um
19.1 Acoes de capacitacdo em publico definido e/ou possuir certificacao e/ou serem validas para Adicional de Qualificacao (AQ) e/ou possuirem mediador(a) de conteudo. Sao considerados eventos de capacitacao: Curso, numero de agoes ] 29
equidade e diversidade Oficina, Palestra, Seminario, Forum, Congresso, Jornada, Convencao, Coloquio, entre outros. Devem ser considerados eventos especificos de tematicas voltadas a combater o racismo, o realizadas
capacitismo, o etarismo, a discriminagao por aparéncia fisica, a violéncia domeéstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminacao.
. G Quantidade de a¢des de sensibilizacao relacionadas a equidade e diversidade organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. As agoes de sensibilizacao englobam as acoes ) )
19.2 Acoes de sensibilizacao em . s < . . o . . o - . numero de acoes
. . . realizadas pelo 6rgao que nao forem classificadas como agoes de capacitagdo. Deve-se considerar para este levantamento acoes especificas de tematicas voltadas a combater o racismo, o . - 9
equidade e diversidade e ) N e o - . . L . . ) o realizadas
capacitismo, o etarismo, a discriminagao por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminacao.
. Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino no 6rgao, ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdi¢cao, conforme formulas e glossarios
19.3 Total magistradas do sexo . ) . . . L . . . .
feminino constantes nos anexos da Resolu¢cdo CNJ n°® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar as juizas auxiliares convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas as magistradas - 59
conselheiras, independentemente de serem ou ndo pertencentes a magistratura.
19.4 Percentual de magistradas do . . - . . ) PMagPF = (MagPF
- 9 Percentual de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino na data-base, em relacao ao total de cargos de magistrados(as) providos. percentual 9 (Mag 33,71
sexo feminino / MagP) *
. Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas negras no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme férmulas e glossarios constantes
19.5 Total magistrados(as) ; o . . . . . . . . .
negros(as) nos anexos da Resolugao CNJ n°® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) magistrados(as) - 46
conselheiros(as), independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura
19.6 Percentual de magistrados(as) Percentual de cargos de magistrados(as) providos na data-base por pessoas que se autodeclararam com a raga/cor negra, ou seja, pretos(as) ou pardos(as), em relacdo ao total de cargos de ercentual PMagPN = (MagPN 26.29
negros(as) magistrados(as) providos. P / MagP) *x '
. Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas indigenas no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme férmulas e glossarios
19.7 Total de magistrados(as) R o . . . . o . , . .
indigenas constantes nos anexos da Resolugao CNJ n°® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) magistrados(as) - 0
conselheiros(as), independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.
19.8 Percentual de magistrados(as . . L - . . PMagPI = (MagPI/
indigenasg (@s) Percentual de cargos de magistrados(as) providos na data-base por pessoas que se autodeclararam com a raga/cor indigena, em relagao ao total de cargos de magistrados(as) providos percentual I\?IagP)(***g 0

O PLS 2021-2023 trouxe o tema “Equidade e Diversidade” na revisdo de 2023, nos termos da Resolugdo n. 400/2021-CNJ, no entanto foi inserido alguns indicadores no tema “Qualidade de Vida”e computados naquela tematica. Deste modo, ndo ha série histérica prépria a ser informada neste
tema, pois a perspectiva de indicadores foi reformulada, ndo sendo possivel a utilizagdo da mesma métrica.
*

MagPF - Total de magistradas do sexo feminino
MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos

k%

MagPN - Total de magistrados(as) negros(as)
MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos

*kx

MagPI - Total de magistrados(as) indigenas
MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos



Unidade de

chefia

cargo de chefia

ServC) **xx*

Indicador Definicao . Formula 2024
medida
. Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas com deficiéncia no érgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdigcao, conforme férmulas e
19.9 Total de magistrados(as) com . i ) _ , ) o o . . .
deficiencia glossarios constantes nos anexos da Resolucao CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar magistrados(as) - 4
todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.
19.10 Percentual de magistrados(as PMagPD = (MagPD
- g (@s) Percentual de cargos magistrados(as) providos na data-base por pessoas com deficiéncia, em relagao ao total de cargos de magistrados(as) providos. percentual 9 (MagPD/ 2,29%
com deficiéncia MagP) *
19.11 Total de servidores(as) ocupantes Numero de servidores(as) que ocupam cargo de chefia. Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o 6rgao e os comissionados(as) sem servidores(as) ) 378
de cargo de chefia vinculo. Nao sao computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgéo por cessao ou requisigao.
19.12 Total de servidoras ocupantes de Numero de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia. Incluem-se as pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgao e as comissionadas sem servidoras ) 179
cargo de chefia vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgao por cessao ou requisicao.
19.13 Percentual de servidoras PServCF = (ServCF
. Percentual de servidoras do sexo feminino que ocupam cargo de chefia na data-base, em relacao ao total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia. percentual ( / 47,35%
ocupantes de cargo de chefia ServC)
19.14 Total de servidores(as . . . . - s
(as) Numero de servidores(as) negros(as) que ocupam cargo de chefia. Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o 6rgao e .
negros(as) ocupantes de cargo de o . ] < = . . o i s servidores(as) - 196
chefia comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessio ou requisicao
19.15 Percentual de servidores(as) . . . A
Percentual de servidores(as) que se autodeclararam como raca/cor negros(as), ou seja, pretos(as) ou pardos(as), e que ocupam cargo de chefia na data-base, em relacéo ao PServCN = (ServCN/
negros(as) ocupantes de cargo de . . percentual 41,85%
chefia total de servidores(as) que ocupam cargo de chefia. ServC) ***
19.16 Total de servidores(as
- (as) Numero de servidores(as) indigenas que ocupam cargo de chefia. Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o 6rgao e os .
indigenas ocupantes de cargo de g ) . . ;i o a ~ o servidores(as) - 2
chefia comissionados(as) sem vinculo. Nao sdo computados os(as) servidores(as) que sairam do 6érgao por cessao ou requisicao
19.17 Percentual de servidores(as) . P " . < .
- Percentual de servidores(as) que se autodeclararam como raca/cor “indigena”, que ocupam cargo de chefia na data-base, em relacéo ao total de servidores(as) ocupantes de PServCl = (ServCl/
indigenas ocupantes de cargo de percentual 0,53%

*

MagPD - Total de magistrados(as) com deficiéncia
MagP — Total de cargos de magistrados(as) providos

*%

ServCF — Total de servidoras ocupantes de cargo de chefia
ServC - Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia

k%%

ServCN - Percentual de servidores(as) negros(as) ocupantes de cargo de chefia
ServC - Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia

kKKK

ServCl - Total de servidores(as) indigenas ocupantes de cargo de chefia
ServC - Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia
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Indicador Definicao Unidade de medida Férmula 2024
19.18 Total de servidores(as) com deficiéncia Numero de servidores(as) com deficiéncia que ocupam cargo de chefia. Incluem-se os(as) pertencentes ao quadro efetivo, os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o servidores(as) 5
ocupantes de cargo de chefia orgéao e comissionados(as) sem vinculo. Nao sao computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou requisicao
19.19P tuald id PServCD = (ServCD
. grcen ual de servidores(as) CO"_’ Percentual de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de chefia na data-base, em relacdo ao total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia. percentual e (ServCD/ 1,59%
deficiéncia ocupantes de cargo de chefia ServC) =
19.20 Total de mulheres da forga de trabalho Total de mulheres trabalhadoras do quadro auxiliar lotadas no 6rgao ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° trabalhadoras 491
do quadro auxiliar 76/2009. Consideram-se as terceirizadas, estagiarias, juizas leigas, trabalhadoras de serventias privatizadas, conciliadoras, voluntarias, aprendizes e residentes juridicas auxiliares
19.21 P tuald lh d PTF F=(TF F
ercentuat de .n.w eres ho quadro Percentual de mulheres no quadro auxiliar na data-base, em relagao ao total de profissionais do quadro auxiliar. percentual auxF = (TFauxF/ 62,23%
auxiliar TFaux) =
Total de negros(as) trabalhadores(as) do quadro auxiliar lotados(as) no 6rgao ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolugao
19.22 Total de negros(as) da forca de o . - o S . ) L . y trabalhadores(as)
. CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as), - 476
trabalho do quadro auxiliar . . - auxiliares
aprendizes e residentes juridicos
19.23 Percentual de profissionais do quadro Percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base e que se autodeclararam como raga/cor negros(as), ou seja, pretos(as) ou pardos(as), em relacao ao total de ercentual PTFAUXN = (TFAuUxN / 60.33%
auxiliar negros(as) profissionais do quadro auxiliar P TFAUX) *** oo
19.24 Total de indigenas da forca de trabalho Total de indigenas trapalhadores(as) do quat'jro auxiliar lotadog,’(a‘s) no Or‘géo ao final.do periodo base, aferido com base ngs glo.ssa.rios constan'.tgs Nos anexos da Rggolugéo trabalhadores(as)
. CNJ n° 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as), L 4
do quadro auxiliar : . - auxiliares
aprendizes e residentes juridicos;
19.25P tuald fissi isd d PTFauxl = (TFauxlI
ercentua’ de protissionals do quadro Percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base e que se autodeclararam como raga/cor “indigena”, em relacao ao total de profissionais do quadro auxiliar. percentual auxi = (TFauxl / 0,51%

auxiliar indigenas

TFaux) ***

*

ServCD - Total de servidores(as) com deficiéncia ocupantes de cargo de chefia
ServC - Total de servidores(as) ocupantes de cargo de chefia

kk

TFauxF - Total de mulheres da forga de trabalho do quadro auxiliar

TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar

kk %k

TFAuxN — Total de negros(as) da for¢a de trabalho do quadro auxiliar

TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar

3k %k %k %k k

TFAuxI - Numero de profissionais do quadro auxiliar indigenas no ultimo dia do periodo-base

TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar
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19.26 Total da forca de trabalho do quadro

Total trabalhadores(as) do quadro auxiliar com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios constantes nos anexos da Resolugdo CNJ

trabalhadores(as)

. o n°® 76/2009. Consideram-se os(as) terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as), aprendizes e o - 6
auxiliar com deficiéncia . S auxiliares
residentes juridicos
19.27 Percentual de profissionais do quadro o - o . o - PTFauxD = (TFauxD
. P o 9 Percentual de profissionais do quadro auxiliar na data-base com deficiéncia, em relagao ao total de profissionais do quadro auxiliar. percentual ( 0,76%
auxiliar com deficiéncia / TFaux) =
19.28 Total de trabalhadoras terceirizadas em Numero total de mulheres terceirizadas que estejam em condicdo de vulnerabilidade economico-social, lotadas no 6rgao ao final do periodo base, aferido com base nos glossarios trabalhadoras ) -
condicao de vulnerabilidade econdmico-social constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009 terceirizadas
- - - s - . ~ . PTFauxTFV =
19.29 Percentual de mulheres terceirizadas em Percentual de mulheres terceirizadas em condicao de vulnerabilidade econémico-social, nos termos da Resolucao CNJ n° 497/2023, em relacéao ao total de trabalhadores(as)
o . . i - percentual (TFauxTFV/ 0,02%
condigao de vulnerabilidade econdmico-social terceirizados(as).
TFauxT) *x
19.30 Total de magistrados(as) na composicao Numero total de cargos de magistrados(as) providos que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao no 6rgéo ao final do periodo-base,
de comissoOes, comités, grupos de trabalho ou somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) magistrados(as) - 53
outros coletivos de livre indicacéo juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura
. o Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo no
19.31 Total de magistradas na composicao de o ) ) o . - - o . .
L A orgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolucao CNJ n° 76/2009. Para os tribunais .
comissoes, comités, grupos de trabalho ou . ) o o X . . . . . magistradas - 23
. S superiores, considerar as juizas auxiliares convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas as conselheiras, independentemente de serem ou nao pertencentes a
outros coletivos de livre indicacao .
magistratura.
19.32 Total de magistradas do sexo feminino e Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino e negras que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
negras na composicao de comissdes, comités, indicacdo no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009. Para os maaistradas ) 8
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre tribunais superiores, considerar as juizas auxiliares convocadas para o tribunal. Para os conselhos, considerar todas as conselheiras, independentemente de serem ou nao 9
indicagao pertencentes & magistratura. Sdo consideradas como negras as que se autodeclararam como pretas ou pardas, segundo cadastro do MPM
19.33 Total de magistrados do sexo masculino e Numero total de cargos de magistrados providos por pessoas do sexo masculino e negras que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
negros ha composicao de comissdes, comiteés, indicacdo no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009. Para os magistrados(as) ) 13
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre tribunais superiores, considerar os juizes auxiliares convocados para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou g
indicagao nado pertencentes a magistratura. Sdo considerados como negros 0s que se autodeclararam como preto ou pardo, segundo cadastro do MPM
19.34 Total de magistradas do sexo feminino e Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo feminino e indigenas que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indigenas ha composicao de comissoes, indicacdo no 6rgao ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da Resolugao CNJ n° 76/2009. Para os magistrados(as) ) 0

comités, grupos de trabalho ou outros coletivos
de livre indicacao

tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as) os(as) conselheiros(as), independentemente de
serem ou nao pertencentes a magistratura.

*

TFAuxD - Numero de profissionais do quadro auxiliar com deficiéncia no ultimo dia do periodo-base

TFAux — Numero de profissionais do quadro auxiliar
*

TFAuxTFV — Numero de mulheres terceirizadas e que estejam em condicdo de vulnerabilidade econdmico-social, considerando os grupos constantes do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 497/2023:
| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

Il - mulheres trans e travestis;

[ll = mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacgao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizado(as)
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19.35 Total de magistrados do sexo masculino e indigenas
na composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho
ou outros coletivos de livre indicacao

Numero total de cargos de magistrados(as) providos por pessoas do sexo masculino e indigenas que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacao no 6rgéo ao final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao, conforme formulas e glossarios constantes nos anexos da
Resolugao CNJ n® 76/2009. Para os tribunais superiores, considerar os(as) juizes(as) auxiliares convocados(as) para o tribunal. Para os conselhos, considerar todos(as)
os(as) conselheiros(as), independentemente de serem ou n&o pertencentes a magistratura.

magistrados(as)

19.36 Total de servidores(as) na composi¢ao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao

Numero de servidores(as) que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao. Incluem-se os pertencentes ao quadro efetivo,
os(as) cedidos(as) ou requisitados(as) para o 6rgao e comissionados(as) sem vinculo. Ndo sdo computados(as) os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao
Ou requisicao.

servidores(as)

94

19.37 Total de servidoras na composi¢cao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacao

Numero de servidoras do sexo feminino que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao. Incluem-se as pertencentes ao
quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgao e as comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgao por cessao ou
requisicao.

servidoras

75

19.38 Total de servidoras do sexo feminino e negras na
composi¢ao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacéao

Numero de servidoras negras que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao. Incluem-se as pertencentes ao quadro
efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgao e as comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgao por cessao ou requisigao.
Séo consideradas como negras as que se autodeclararam como preta ou parda, segundo cadastro do MPM.

servidores(as)

42

19.39 Total de servidores do sexo masculino e negros na
composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicagéao

Numero de servidores do sexo masculino e negros que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo. Incluem-se os
pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados para o 0rgao e os comissionados sem vinculo. Ndo sdo computados os servidores que sairam do orgao
por cessao ou requisi¢cdo. Sao considerados como negros 0s que se autodeclararam como preto ou pardo, segundo cadastro do MPM.

servidores(as)

53

19.40 Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na
composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacao

Numero de servidoras do sexo feminino e indigenas que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo. Incluem-se as
pertencentes ao quadro efetivo, as cedidas ou requisitadas para o 6rgdo e as comissionadas sem vinculo. Nao sdo computadas as servidoras que sairam do 6rgao por
CesSao ou requisicao

servidores(as)

19.41 Total de servidores do sexo masculino e indigenas na
composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacao

Numero de servidores do sexo masculino e indigenas que integram comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao. Incluem-se os
pertencentes ao quadro efetivo, os cedidos ou requisitados para 0 6rgao e os comissionados sem vinculo. Ndo sao computados os servidores que sairam do orgao
por cessao ou requisicao

servidores(as)

19.42 Percentual de mulheres na composicao de comissoes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre
indicacéo

Percentual de mulheres magistradas e servidoras integrantes de comissées, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao na data-base, em
relacao ao total de magistrados(as) e servidores(as) integrantes de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagcado na data-base

percentual

PGF = (MagPGF + ServGF)
/ (MagPG + ServGP)

0,66%

19.43 Percentual de mulheres negras ou indigenas na
composicao de comissoes, comités, grupos de trabalho ou
outros coletivos de livre indicacéao

Percentual de mulheres magistradas e servidoras negras ou indigenas integrantes de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao na
data-base, em relacao ao total de magistradas e servidoras integrantes de comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao na data-base

percentual

PGF = (MagPGFN +
MagPGFI + ServGFN +
ServGFl) / (MagPGF +

ServGF) *x*

0,51%

*

MagPGF - Total de magistradas na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
ServGF — Total de servidoras na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
MagPG - Total de magistrados(as) na composigdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
ServG - Total de servidores(as) na composigao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

k%

MagPGFN - Total de magistradas do sexo feminino e negras na composigado de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
MagPGFI - Total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
MagPGF - Total de magistradas na composi¢cdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao

ServGFN - Total de servidoras do sexo feminino e negras na composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
ServGFIl — Total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composi¢cado de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
ServGF - Total de servidoras na composi¢cao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagao
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20 PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO (DESCARBONIZACAO)'

Unidade Guardia: Nucleo de Acessibilidade, Inclusdao e Gestao Socioambiental (Nages)
Unidades Gestoras: Secretaria Administrativa (SA), Escola da Magistratura de Rondonia (Emeron), Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA), Centro de Servicos Integrado
(CSI), Nucleo de Servicos Gerais (Nusege), Divisdo de Almoxarifado (Dialmox), Departamento de Aquisicoes e Gestdo de Patrimonio (Deagesp)

Periodicidade: Anual
2025-2026

indice de neutralizacao de emissoes de gazes de efeito estufa (GEE)

Objetivo: Medir, reduzir e compensar as emissées de GEE resultantes do funcionamento das atividades do Tribunal
Meta 25: Neutralizar 50% das emissdes de GEE até o final de 2026, considerando o ano base 2024.

Variavel? 2021 2022 2023 2024 2025 2026

indice de Neutralizagao - - - - 10% 40%

'0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Res. CNJ n. 594/2024, que estabeleceu o Programa Justica Carbono Zero, com o objetivo de alcangar a descarbonizagao total do Poder Judiciario até 2030. As agGes de descarbonizagdo no dmbito do TJRO sao
estruturadas para atender ao escalonamento progressivo do processo de descarbonizagdo em todo o Poder Judiciario de Ronddnia. O escalonamento de descarbonizagdo considerara os resultados dos inventarios, quantificados e monitorados por indicadores
especificados no eixo Indicadores de Descarbonizacdo do CNJ.

20s dados comecardo a ser preenchidos apds a finalizagdo do primeiro Inventario de emissées de GEE.



SERIE HISTORICA

Indicador Definicao Unlda(?e de Formula 2024
medida

Elaboracao do Plano de Descarbonizacéao, com o planejamento das medidas para inventario, reducao e compensacao de emissoes, incluindo agoes, projetos, cronograma e metas parciais e
20.1 Plano de Descarbonizagéo finais. Apos a elaboragéo, nos periodos seguintes devera ser informada revisao ou atualizagao do Plano de Descarbonizagao, necessaria apos a conclusao de inventario parcial ou completo Nao se aplica - sim
OuU sempre que necessario ajuste nas agoes e metas de redugao e compensacao.

Realizagao de inventario de emissoes de gases de efeito estufa (GEE). Devera ser indicado se o inventario € completo (abrange todas as unidades judiciarias, ou seja, todos os edificios); se o

20.2 Inventario de Emissoes de GEE . e . . o . e ; . o La - Nao se aplica - nao
inventario é parcial (abrange uma parcela das unidades judiciarias, ou seja, nem todos os edificios e localidades estao contempladas); ou se nao ha inventario P

o - L Indicar o percentual de municipios que sdo sede de unidades judiciarias (comarcas, subsec¢odes judiciarias etc.) que estao abrangidos no inventario. Caso o inventario seja completo, .

20.3 Abrangeéncia do Inventario de Emissoes ) . . Percentual MSedelnv / MSede nao
informar o total de municipios-sede do orgéo.
Inclusao no inventario de emissoes da quantificacao de emissoes dos Escopos 1, 2 ou 3.
- - - Escopo 1: emissoes diretas de Gases de Efeito Estufa (GEE), de fontes proprias ou controladas pela unidade judiciaria inventariantes;

20.4 Emissoes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario L . . . . . s o . - L . . . .

de Emissoes - Escopo 2: emissoes indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE) associadas a geracao de energia elétrica e/ou térmica comprada ou trazida para dentro dos limites organizacionais da unidade (informar 1,2 ou 3) - nao
judiciaria;
- Escopo 3: emissoes indiretas de Gases de Efeito Estufa (GEE), ndo abrangidas na Etapa 2, em fontes que nao sejam de propriedade e/ou controle da unidade judiciaria.

e . - . Realizacao de verificacao do inventario de emissdes por organismo independente e acreditado, com avaliagao da precisao e integridade das informacoes reportadas e da conformidade da 3 . .

20.5 Verificagao de inventario de emissoes - Néo se aplica - nao
metodologia utilizada.
Toneladas
20.6 Quantidade de Emissoes de GEE Ouantlflcggao dg emlssges d|re.tas e indiretas de GEE inventariadas, considerando os escopos 1, 2 e, quando aplicavel, 3 do Protocolo Brasileiro GHG Protocol ou outra metodologia metncgs de CO2 GEE = GEE162 + GEE3 )
reconhecida nacional e internacionalmente. equivalente
(tCO2e).
R EE1=AC1+AC2
20.7 Reducgao de Emissoes de GEE - Numero de . ] . - Numero absoluto edG C c
- ) . Medidas adotadas no periodo para reduzir suas emissoes de GEE ) +AC3 + AC4 + AC5 + 20
Acodes de Reducao de Emissoes de GEE de acoes. ACE + ACT + ACS

MSedelnv - nimero de municipios-sede abrangidos no inventario;
MSede - numero de municipios-sede do 6rgdo. O valor sera calculado pelo CNJ com base nos dados disponiveis no sistema MPM (Mdédulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal), regulamentado pela Resolucdao CNJ n. 587/2024.

AC1 - Energias renovaveis: acdes realizadas no ano-base para ampliar o uso de fontes alternativas de energia, como por exemplo a implementacao de sistemas fotovoltaicos pelo érgao ou de projetos para recebimento de energia proveniente de usinas solares externas;
AC2 - Eficiéncia energética: a¢des realizadas no ano-base voltadas para ampliacao da eficiéncia energética, tais como substituicao de lampadas fluorescentes por LED, implantacdo de praticas de eficiéncia energética e de sistemas automatizados de gestdo de energia,
entre outros;

AC3 - Consumo sustentavel da agua: a¢des realizadas no ano-base voltadas ao consumo sustentavel de agua, tais como reutilizacdo da agua, substituicdo de descargas, uso de torneiras automaticas, orienta¢gdes e campanhas para profissionais da limpeza, entre outras;
AC4 - Transporte sustentavel: acBes realizadas no ano-base voltadas a reducdo de emissdes de GEE no transporte, tais como aquisicdao de veiculos elétricos ou hibridos, abastecimento preferencial da frota com etanol, incentivo a mobilidade sustentavel (bicicletas,
caronas, infraestrutura para veiculos elétricos etc.);

AC5 - Contratacbes sustentaveis: aces realizadas no ano-base voltadas as praticas de gestdo sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente e observancia de critérios de sustentabilidade das aquisicbes e contratacdes, conforme critérios da Resolucao CNJ_n°
400/2021. Ndo devem ser informadas as quantidades de contrata¢des sustentaveis, ja contabilizadas na variavel “16.2 ACS”, mas sim as praticas realizadas para sua promocao;

ACG6 - Destinacao adequada de residuos: acbes realizadas no ano-base voltadas a reducdo da geracgao de residuos e de sua destinacdo ambientalmente correta, tais como praticas de reutilizacdo, reciclagem, compostagem, postos de coleta de pilhas, lampadas, baterias
etc. Nao devem ser informadas as quantidades de residuos destinados, ja contemplados nos indicadores do Capitulo 8 do Anexo, mas sim as ac¢des realizadas para sua promoc¢ao, tais como campanhas de conscientizacdo, capacitacdo, treinamentos, praticas de
compostagem e de reutilizacdo praticadas no érgao, acordos com cooperativas etc.

AC7 - Reengenharia de ocupacdo de espacos: medidas para ocupag¢ao mais eficiente de ambientes fisicos, de modo a reduzir a quantidade de espaco necessario para a prestacdo de servicos.

AC8 - outras a¢les: outras a¢des realizadas no ano-base, ndao computadas nos indicadores AC1, AC2, AC3, AC4, AC5, AC6 e AC7.
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20.8 Reducao de Emissoes de GEE -

Percentual do consumo total de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis de energia. As principais fontes alternativas

As variaveis sao informadas em KWh e

RedGEE2 = (CEEs + CEEe + CEEm + CEEQ + CEE0) / (CEEs + CEEe

Verificacao das medidas de compensacao

indicador RedGEE2 ser3 24%
Percentual de energia renovavel utilizada de energia sdo: solar, eolica, maremotriz e geotérmica. © Indicadorre sera + CEEm + CEEgQ + CEEO + CEE)
apresentado em percentual.
20.9 Reducéo de Emissoes de GEE - Energia RedGEE3 = IEEs + IEEe + IEEm + IEEQ + IEEO ** (O valor de
elétrica injetada na rede de energia por Total de KWh injetados na rede de energia elétrica por fontes alternativas (solar, edlica, maremotriz, geotérmica). KWh RedGEE3 deve corresponder ao valor do indicador 6.7 (kwhl, 978.046,36
sistemas de fontes alternativas. que mede o total de energia injetada na rede de energia elétrica)
20.10R 3 EmisscC EE - P tual da frot icul rga t icul i fontes alt ti los: ia solar,
0.10 Reducéo de mllssoes de G - ercentual da frota de veiculos do orggo c9mpos g por\fe{cu 0s movidos p_or \on es alternativas (exemplos: energia solar, percentual (%) RedGEE4 = (VALE + VALtH) /QVe %% 37,50
Percentual da frota de veiculos sustentaveis energia elétrica, hidrogénio etc.), em relacao 4 frota total.
20.11 Redugéo de Emissoes de GEE - Total . o s - : .
T X k R EES = (TMR+TM 44,082,
de Residuos Reciclados ou Compostados otal de residuos gerados pelo 6rgao que sao reciclados ou compostados quilogramas (kg) edGEE5 = ( C) #x%* 082,06
20.12 Reducao de~ EmissOe§ dfa GEE - Percentual de reducao das emissées de GEE em relacao ao pfariodo anterior, a ser calculado a partir do segundo periodo de percentual (%) ReAGEE6 = GEEANG / GEEANOANT - 1 % .
Percentual de Reduc¢ao de Emissoes de GEE apuracgao anual.
20.13 Compensacao de Emissoes de GEE - Numero de acdes para compensacao de emissdes de GEE, como medidas ou projetos de florestamento, reflorestamento e
Numero de Agdes de Compensacgao de revegetacao, aquisicao de créditos de carbono conforme disciplina legal e/ou regulagcdo do CNJ. Cada projeto deve ser numero absoluto de acoes - nao
Emissoes de GEE contado apenas como uma agao.
20.14 Compensacao de Emissoes de GEE - e . X . . . . X . .
P ¢ ! Verificacao das medidas de compensac¢ao adotadas por entidade independente e acreditada, quando possivel. nao se aplica - nao

*

CEEs - Energia Solar: energia consumida pelo 6rgao proveniente de fonte solar;

CEEe - Energia Edlica: energia consumida pelo érgao proveniente de fonte edlica;

CEEm - Energia Maremotriz: energia consumida pelo 6rgdo proveniente de fonte maremotriz;
CEEg - Energia Geotérmica: energia consumida pelo 6rgao proveniente de fonte geotérmica;
CEEo - Energia de outras fontes renovaveis: energia consumida pelo 6rgao proveniente de outras fontes renovaveis, ndo consideradas nos indicadores CEEs, CEEe, CEEm e CEEg;
CEE - consumo de energia elétrica fornecida pela concessionaria, conforme indicador 6.1.

*%*

IEEs - Energia Solar: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de fonte solar;

IEEe - Energia Edlica: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de fonte edlica;

IEEm - Energia Maremotriz: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de fonte maremotriz;
IEEg - Energia Geotérmica: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de fonte geotérmica;

IEEo - Energia de outras fontes renovaveis: total de KWh injetados na rede de energia elétrica provenientes de outras fontes renovaveis, ndo consideradas nos indicadores IEEs, IEEe, IEEm e IEEg. .

*k*

VAItE - quantidade de veiculos movidos exclusivamente por fontes alternativas;

VAItH - quantidade de veiculos hibridos, ou seja, movidos por fontes alternativas e, também, por outras formas de combustdo (gasolina, etanol ou diesel); - QVe - quantidade de veiculos, conforme indicador 13.5;A soma de VAItE e VAItH deve corresponder

ao valor do indicador 13.4 (VAIt - quantidade de veiculos movidos por fontes alternativas).

*kk*

TMC - Total de residuos compostados;

TMR - Total de materiais destinados a reciclagem, conforme indicador 8.6.

*kkkk

GEE - Total de emissdes de GEE inventariadas, conforme indicador 20.2.5.




Indicador

Definicao

Unidade de medida

Férmula 2024
20.15 Compensacao de Emissoes de GEE - Percentual de Emissoes
de GEE compensadas Total de emissdes de GEE compensadas em relacdo as emissoes inventariadas totais do érgao. percentual (%) GEEComp / GEE * -
20.16 Cultura Organizacional - Percentual de servidores(as numero absoluto de servidores
. ganiz . L (@s) Existéncia de servidores(as) capacitados(as) a aplicar metodologia para a elaboracao de inventarios de emissées de GEE ) CultGEE1 = ServCl/ Serv xx 0,0012
capacitados(as) para elaborar inventarios capacitados
20.17 Cultura Organizacional - Numero de Acoes de capacitacao e Total de cursos de capacitacdo, campanhas de conscientizacao e incentivos a praticas sustentaveis em cada ciclo anual
de sensibilizagado de Emissoes de GEE e incentivos a praticas P ¢ao. P de avaﬁagéo P numero absoluto de agoes. CultGEE2 =ACap + ASen + AInC *x* 47

sustentaveis

*

GEEComp - Total de emissdes de GEE compensadas.

GEE - Total de emissodes de GEE inventariadas, conforme indicador 20.2.5.

**

ServCl - Total de servidores que, ao final do periodo-base, estavam capacitados para elaborar inventarios, independentemente do ano que realizou a capacitacao.
Serv - Total de servidores do 6rgdo, conforme glossario dos Anexos da Resolu¢ao CNJ n. 76/2009, calculado pelo CNJ a partir do sistema MPM (Mddulo de Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal), regulamentado pela Resolu¢ao CNJ n. 587/2024.

*k*

ACap - a¢Bes de capacitagdo em sustentabilidade, conforme indicador 18.1;
ASen - a¢bes de sensibilizacdo em sustentabilidade, conforme indicador 18.2;
Alnc - acdes de incentivo a praticas de sustentabilidade, como premiag¢des, reconhecimento publico etc.
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21 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Objetivo: Promover o acesso das pessoas com deficiéncia, com a adocdo de medidas apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou arquitetonicas, de
mobiliarios, de acesso aos transportes, nas comunicacdes e na informacéao, atitudinais ou tecnologicas.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Unidade Guardia: Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Acessibilidade em Servicos

Unidade Guardia: Escola da Magistratura do Estado de Rondoénia - Emeron
Acessibilidade Comunicacional

Unidade Guardia: Coordenadoria de Comunicacao Institucional (CCOM)
Acessibilidade Tecnoldgica

Unidade Guardia: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao (STIC)
Acessibilidade Urbanistica e Arquitetdnica

Unidade Guardia: Secretaria Administrativa (SA)

Unidades Gestoras: Divisdo de Acompanhamento e desenvolvimento de Carreiras (Diadec); Corregedoria Geral da Justica (CGJ), Ouvidoria, Gabinete de Seguranca Institucional
(GSI); Secretaria Judiciaria de 1' Grau; Departamento de Engenharia e Arquitetura (DEA); Departamento Pedagogico (DEPED); Cerimonial; Laboratorio de Inovacao

indice de Gestio de Acessibilidade e Inclusao

Meta 26: Garantir, anualmente, a oferta de vagas e entrada de 10% de estagiarios(as) com deficiéncia em relacdo ao numero total de estagiarios(as) sem deficiéncia.

Variaveis 2021 2022 2023 2024 2025* 2026«
Qnt de estagiarios(as) com Deficiéncia 1 0 4 8 67 67
Qnt de estagiarios(as) Totais - 509 620 673 673 673
Percentual de alcance 2 0% 400% 100% 10% 10%

Formula de Calculo: Percentual de 50% calculado tomando como base a numérica do ano anterior.

'A meta considera estagidrios(as) que ingressam pelo processo seletivo, bem como estagiarios com deficiéncia proveniente de projetos especificos.
2 A meta referente ao ano de 2021 foi marcada com “-" hifen pois ndo tem dado numérico do ano anterior visto que a Resolugdo CNJ 401/21 entrou em vigéncia justamente neste ano.
*Os valores apresentados em 2025 e 2026 sdo projegdes.
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indice de Acessibilidade em Servicos

Meta 27: Capacitar, anualmente, nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia, no minimo, 10% de magistrados(as) e 10% de servidores(as).

indicadores 2021 2022 2023 2024 2025+ 2026+
total de servidores(as) 2736 3049 3228 3.567 3.567 3.567
total de servidores(as) capacitados(as) 91 591 683 1.418 356 356
percentual de servidores(as) capacitados(as) 2% 19% 21% 39% 10% 10%
Total de magistrados(as) 139 134 155 173 173 173
Total de magistrados(as) capacitados(as) - - - 68 17 17
10 1 _ _ 39% 10% 10%
Férmula de Calculo do Indicador:
Percentual de magistrados(as) e servidores(as) capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia em relacao a quantidade total.

A meta estd alinhada a Estratégia Institucional (M46) - Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacdo de 25% de magistrados(as) e servidores(as) em ac¢ées de capacitagdo nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia; e ao regulamento do
Prémio CNJ de Qualidade 2024 - percentual de servidores(as) e magistrados capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que 10%.
*Os valores apresentados em 2025 e 2026 sao projegoes.



Meta 28: Realizar, anualmente, os eventos do PJRO com acessibilidade comunicacional na proporcdo de 70% ou mais em relagdo a quantidade total de eventos.

indice de Acessibilidade Comunicacional

2021 2022 2023 2024 2025« 2026+*
Quantidade total de eventos 27 107 255 81 81 81
Quantidade de eventos acessiveis 5 32 255 72 56 56
Percentual de eventos acessiveis 18% 30% 100% 88% 70% 70%

Formula de Calculo do Indicador:

Possuir 70% ou mais de eventos realizados com acessibilidade comunicacional, calculado pela relacao (QEAc / QEt), conforme indicador 3.4 do anexo da resolugao CNJ n. 401/2021 referida resolugao.

*QOs valores apresentados em 2025 e 2026 sdo projecgdes.

A meta estd alinhada a Estratégia Institucional (M47) - Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com acessibilidade comunicacional e ao regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2024 - possuir 70% ou mais de eventos realizados com acessibilidade comunicacional.

indice de Acessibilidade Tecnoldgica

Meta 29: Atingir, anualmente, 95% ou mais na avaliacdo do Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES), com a disponibilizacdo dos recursos tecnoldgicos de

acessibilidade: programa leitor de tela, aplicativos associados a programas sintetizadores de voz, ferramenta de contraste, programa de ampliacédo de tela

2021

2022

2023

2024

2025

2026 *

84,93%

100%

88%

95%

95%

Formula de Calculo do Indicador: De acordo com o percentual apresentado pelo avaliador/simulador ASES (https://asesweb.governoeletronico.gov.br/avaliar), no site site institucional (https://www.tjro.jus.br/).

A meta esta alinhada a Estratégia Institucional (M44) - Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliagdo do Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) e ao regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2024 - 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia

assistida que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia visual.

' As informacGes em “-" hifem referentes sdo inexistentes
*Os valores apresentados em 2025 e 2026 sdo projegdes.
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indice de Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica

Meta 30: Adequar ao menos duas edificacdes conforme critérios da NBR 9050 até 2026.

Edificagoes Percentual de atendimento Edificagoes Percentual de atendimento
NBR 9050 - 2024 NBR 9050 - 2024

1.FORUM GERAL DES. CESAR MONTENEGRO - PORTO VELHO 90,91% 16. Comarca de Costa Marques/RO 10%
2. ANEXO ADMINSTRATIVO - PORTO VELHO 27,27% 17. Comarca de Alta Floresta do Oeste/RO 10%
3. CENTRO DE APOIO LOGISTICO - PORTO VELHO 36,36% 18. Comarca de Santa Luzia do Oeste/RO 10%
4. ESCOLA DA MAGISTRATURA - PORTO VELHO 100% 19. Comarca de Colorado do Oeste/RO 10%
5. EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL DE JUSTICA - PORTO VELHO 100% 20. Comarca de Cerejeiras/RO 10%
6. SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS - PORTO VELHO 72% 21. Comarca de Cacoal/RO 10%
7. CCDH-Centro de Documentagao Historica Nao informado 22. Comarca de Espigao do Oeste/RO 10%
8. Arquivo Intermediario Nao informado 23. Comarca de Machadinho do Oeste/RO 10%
9. Forum Digital Extrema, Avenida Castelo Branco 0% 24. Comarca de Buritis/RO 10%
10. Comarca de Guajara-Mirim/RO 45,45% 25. Comarca de Jaru/RO 10%
11. Comarca de Ouro Preto do Oeste/RO 10% 26. Comarca de Alvorada do Oeste/RO 10%
12. Comarca de Ji-Parana/RO 20% 27. Comarca de Presidente Médici/RO 10%
13. Comarca de Nova Brasilandia do Oeste/RO 10% 28. Comarca de Ariquemes/RO 10%
14. Comarca de Sdo Miguel do Guaporé/RO 10% 29. Forum Digital de Mirante da Serra 30%
15. Comarca de Séao Francisco do Guaporé/RO 10% 30. Férum de Sao Francisco do Guaporé 10%

Foi diagnosticado por empresa especializada o percentual de aderéncia das unidades prediais a NBR 9050, conforme meta da Estratégia Institucional (M45) -
Diagnosticar, até dezembro de 2026, quais edificacdes do PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050. No entanto, para promocao das adequacdes, deve ser
observado a Resolucado N° 114 de 20/04/2010-CNJ que dispbe sobre: | - O planejamento, a execucao e o monitoramento de obras no poder judiciario; Il - Os parametros e
orientacdes para precificacdo, elaboracao de editais, composicao de BDI , critérios minimos para habilitacdo técnica e clausulas essenciais nos novos contratos de
reforma ou construgao de imdveis no Poder Judiciario. Il - A referéncia de areas a serem utilizadas quando da elaborag¢ao de novos projetos de reforma ou construgao de
imoveis no Poder Judiciario; IV - A premiacao dos melhores projetos de novas obras no ambito do Poder Judiciario.
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SERIE HISTORICA

A. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Indicador

Definigao

Jovem Aprendiz - Lei no 10.097/2000)

Unidade de medida Formula 2021 2022 2023 2024
Representa o numero total de magistrados(as) com deficiéncia no érgao ao final do periodo-base, somando-se
21.1.A MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia. todos os graus de jurisdicdo. Para os Conselhos, considerar todos os Conselheiros na presente variavel, magistrados(as) 1 2,16% 3 3 4
independentemente de serem ou ndo pertencentes a magistratura.
21.2.A- TPEf/TPI (PeD) - Quantidade de servidores(as) com Rep.resenta 9 numero tot’al c~Je serwdgrgs(as) do quaer ef~et|vo com def|'C|enC|a. an&derar todc_)s o? servidores(as) .
deficiencia efetivos, cedidos(as) ao 6rgao e requisitados(as) pelo 6rgao lotados ao final do periodo-base. Nao sdo computados servidores(as) - 72 96 109 118
os(as) servidores(as) que sairam do 0rgao por cessao ou requisicao e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem
21.3.ATPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados Representa o numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em comissao (CC) com ou sem servidores(as) ] 1 1 13 18
com ou sem vinculo com deficiéncia vinculo com o 6rgéo. comissionados(as)
21.4.ATPFC (PcD) - tidade d id f 3 id f 3
(PcD) .Ou.an \cade de ser.V|. norgs(as) comIungao Representa o numero total de servidores(as) com funcdo comissionada (FC) do quadro efetivo com deficiéncia. senV! ores‘(as.) com Tuncao - 14 23 21 26
comissionada com deficiéncia. comissionada
21.5.A- TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com )
UXE | ) 3Zficiéncia giarios(as) Representa o numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base. estagiarios(as) - 1 0 4 8
21.6.A TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as . o R ) , trabalhadores(as
uX (. ) ) - Quanti o (@s) Representa o numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no orgao ao final do periodo-base. - (as) - 8 15 16 10
terceirizados(as) com deficiéncia. terceirizados(as)
21.7.A TFAuxC (PcD) - tidade d iliad
uxC (PcD) QL::IZ?iclsi;n(ia ¢ conciliadores(as) com Representa o numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base. conciliadores(as) - 2 3 6 6
21.8. ATFAuxJL (PcD) - tidade de jui lei
uxJL (PcD) Qujgﬁlcign;ae juizes(as) leigos(as) com Representa o numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base juizes(as) leigos(as) - 0 0 0 0
21.9.A TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com Representa o numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias privatizadas ao final do
. o ) trabalhadores(as) - 0 0 0 0
deficiéncia que atuam em serventias judiciais privatizadas. periodo-base.
21.10.A TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com , o o ) . -
uxV/ { ) f:l):ﬁci(;ncia Vol ios(as) Representa o numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base voluntarios(as) - 0 0 0 0
21.11.A TFAUXApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia Representa o numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do periodo-base. (Lei do aprendizes ] 0 0 0 0

nota explicativa: os quadros onde nao foram langados valores e constam o simbolo “-”, significa que ndo se aplica.
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B. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Unidade de
Indicador Definicao ! ] Formula 2021 2022 2023 2024
medida
N , o . Formula 1: QS1/ Serv Formula 2: QS2 /
21.1.B Proporgao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, . . o N . . o . .
: - s . ) Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as) em cursos, realizados pelo 6rgao ou com o Serv QS1 - Quantidade de servidores(as)
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusao das L . s ; . . . o capacitacoes ) o 2% 19% 20,91% 39%
. outras instituicoes, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao em relacao ao total de servidores(as) do 6rgéao. (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
pessoas com deficiéncia. i
capacitados(as)
21.2.B Quantidade de cursos oferecidos na tematica de . . o . TR -
o ] . o Representa a quantidade de cursos oferecidos pelo orgao ou em parceria com outras instituicoes sobre a tematica
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano- I~ . - Cursos 1 4 34 15
de acessibilidade e incluséao.
base.
21.3.8 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica Representa a quantidade de vagas ofertadas pelo 6rgao ou em parceria com outras instituicdes sobre a tematica
de acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano- P 9 9 P . g . P < ¢ vagas 100 740 1.036 1.606
de acessibilidade e incluséao.
base.
Representa a quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos termos do Decreto n 0 9.656/2018
21.4.B QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de P o q . . (as) cap (@s) . . /
. ) . (capacitacao basica). Servidores(as) = Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por pessoas 0 68 259 37
Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base . S o . .
cessdo ou requisicao + Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo.
Representa a quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as), estagiarios(as), juizes(as) leigos(as),
21.5.B QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro auxiliar P . 9 » b .q . ( z (@s) g (@s), juizes(as) g (- :
: ) . conciliadores(as), voluntarios(as) capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018 (capacitacao pessoas 0 45 80 34
capacitadas em Libras no periodo-base. .
basica).
) . N Representa a propor¢cao dg qEJan.tldade de qes?ores(aS.) capacitados(as) nas tematlca§ d(? acessibilidade e inclusao QGe/ QGt QGt - Quantidade total de
21.6.B Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas das pessoas com deficiéncia em relagdo a quantidade total de gestores(as) do 6rgdo. Entende-se como .
oo . - o . . o . . pessoas gestores(as) QGc - Quantidade de 3.2% 12% 14,37 % 17%
de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia. gestor(a):servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em comissao ou designados(as) para funcao .
o i gestores(as) capacitados(as)
comissionada de natureza gerencial.
21.7.B Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na Representa a quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento (no aspecto psicossocial) de pessoas
unidade de Gestao de Pessoas para o pleno atendimento de P 9 P P P .p., . P P P pessoas 0 17 30 8
o com deficiéncia.
pessoas com deficiéncia.
21.8.B Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na Representa a quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade digital (eliminagao de barreiras na
unidade de Tecnologia da Informacgao capacitados(as) em web). A acessibilidade digital pressupoe que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo que todas as pessoas 0 0 20 5
normas de acessibilidade digital. pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.
21.9.B Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
unidade de Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em Representa a quantidade de pessoas capacitadas em normas de acessibilidade urbanistica e arquitetdnica pessoas 0 0 0 10
normas de acessibilidade urbanistica e arquitetonica.
21.10.B Quantidade de acoes de sensibilizacdo com objetivo de Representa a quantidade de agcoes que promovam a sensibilizagdo do corpo funcional, introduzindo conceitos e Quantidade de
fomentar mudancas atitudinais que favorecam a ampliacao da temas relacionados a pessoa com deficiéncia e desmistificando preconceitos. Exemplos: palestras, depoimentos acoes de 0 2 12 4
acessibilidade e inclusao. de pessoas com deficiéncia, cartazes etc. sensibilizacao
Representa a quantidade de acoes realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com outras instituicoes, voltadas para
21.11.B ACpi - A¢oes de promogao da inclusao atividades destinadas as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as acées de capacitagao acoes 0 0 1 2
(ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura)
QClLibras/QCt QCt - Quantidade total de
21.12.B QCont.Libras - Proporcao de contratos que envolvam i . s ) contratos que envolvam atendimento ao
atendimento a0 bublico externo providos bor DESSOas aptas na Representa a quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo que possuam méo de obra ublico externo QCLibras - Quantidade
P P porp P qualificada para o atendimento a pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, segurancga, brigadista contratos P - 100% 0,50% 100%

comunicacao em Libras em relacao ao total de contratos no
periodo-base.

€ outros que prestam atendimento ao publico externo.

de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo providos por pessoas
aptas na comunicagao em Libras
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C. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Indicador Definicao Unidade de medida Formula 2021 2022 2023 2024
21.1.C VAcess - Quantidade de Videos Produzidos Com Representa a quantidade de videos produzidos com recursos de .
s — . . . - videos 0 102 312 298
Recursos de Acessibilidade. acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescri¢ao)
Representa a quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas
no site do 6rgao do Poder Judiciario em formato acessivel (ex:
21.2.C MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas . 9 . . ) . (. e -~
) L . descricao para as imagens que transmitem conteudo, descricao de matérias jornalisticas - 0 381 719 1.327
disponibilizadas em formato acessivel. . . . A .
links com texto explicativo, alternativas para dudio e video: legenda,
transcri¢ao textual, Libras, audiodescri¢ao)
No ano de 2023 as demandas da Ouvidoria, de
acessibilidade comunicacional por meio da Libras, esteve
21.3.C A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de b - .
L ) . ) . . 3 coberta pelo contrato com empresa especializada em Libras 3 ) ) .
comunicacgéao alternativas acessiveis para atendimento ao () sim, quais? () nao. . ) - nao nao sim sim
s o com chamadas via Ordem de Servico. E para as demandas
publico com deficiéncia? . . i o .
espontaneas, por meio da servidora intérprete de Libras
lotada no Nages
21.4.C Proporgao de eventos, presenciais ou a distancia, i . N QEAc / QEt QEAc - Quantidade de
. S - ) Propor¢ao de eventos promovidos pelo 6rgao contendo .
promovidos pela instituicao disponibilizados por meios o . C . eventos com acessibilidade
L . . . comunicacao acessivel para pessoas com deficiéncia em relagao a eventos L ) 18,5% 30% 100% 196
de comunicacao acessivel em relagao a quantidade de . comunicacional QEt - Quantidade de
) todos os eventos promovidos no ano base.
eventos totais. eventos total
D. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA
Indicador Definicao Unidade de medida Formula 2021 2022 2023 2024
. . . , Informar se usa programas que detectam o codigo HTML e analisam
21.1.D O orgaéo utiliza programas para avaliar o nivel de . o ) . . . . ) . . . .
o ) : seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o conjunto () sim, quais? () nao. - sim sim Sim sim
acessibilidade do seu site e de seus links? . oo -
das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital
Selecione mais de uma opcao, se houver:() programa leitor de
21.2.D O ¢rgéao fornece alguma tecnologia assistiva que Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo L F)(; 0 p. 9 .
. . - . i tela;() aplicativos associados a programas sintetizadores de . . . .
permita o uso de computadores por pessoa com tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para o - sim sim Sim sim
o - e voz;() ferramenta de contraste;() programa de ampliagcéo de
deficiéncia visual, acentuada ou total? possibilitar a utilizacdo de computadores. X
tela;() outros programas;() nao fornece nenhum programa.
21.3.D O ¢orgéo fornece algum programa para pessoas Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
com deficiéncia (publico interno e/ou externo) para uso tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de () sim, quais? () nao fornece. - sim sim sim sim
nos aplicativos de videoconferéncia? videoconferéncia.
E. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA
21.1.E A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos
prédios do Poder Judiciario serd mensurada de acordo
com critérios previstos em normas técnicas pertinentes e . . . .
- - - sim sim sim sim

nesta Resolucao, mediante avaliacao periodica
quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir do
diagnostico prévio previsto no art. 33 desta Resolugao
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