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ATO N. 1313/2025

Alterado pelo Ato n. 1874/2026

Estabelece diretrizes para a concessao do teletrabalho no
Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o término do estado de emergéncia em saude publica
decorrente da pandemia do COVID-19 e o consequente retorno gradual a normalidade e
ao regime presencial de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para a concessao
do teletrabalho no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 227/2016, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 556/2024, do Conselho Nacional de Justica,
que alterou a Resolugdo CNJ n 343/2020, para ampliar as hipéteses de concessao de
condi¢des especiais de trabalho;

CONSIDERANDO aResolucdo n. 219/20216, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores(as), de cargos em comissao e de
funcdes de confianga nos 6rgaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a_Resolucdo n. 198/2021-TJRO que institui no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Rondbnia condi¢des especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave ou que sejam pais, maes ou responsaveis por dependentes legais nessa mesma
condigao;

CONSIDERANDO o art. 14 da Resolucado n. 341/2024-TJRO, que regulamenta
o pagamento da gratificagcdo das comarcas de dificil provimento no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Rondoénia;
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CONSIDERANDO o0s Processos SEI n. 0012130-21.2025.8.22.8000 e n.
0008024-84.2023.8.22.8000;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para a concessao do teletrabalho no Poder
Judiciario do Estado de Rondénia.

Art. 2° Para os fins deste Ato, considera-se teletrabalho o desempenho das
atividades laborais por servidores(as) e residentes fora das dependéncias fisicas do
Tribunal, preferencialmente em suas residéncias, mediante a utilizagdo de equipamentos
tecnoldgicos proprios, com acesso a internet, cabendo ao(a) interessado(a) providenciar
e manter, as suas expensas, a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria a execugao
das atividades.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser autorizada, conforme disponibilidade e
conveniéncia administrativa, a cessao temporaria de equipamentos pertencentes ao
TJRO, mediante termo de responsabilidade.

§ 2° O(a) servidor(a) e/ou residente que estiver desempenhando suas
atividades em regime de teletrabalho nao fara jus ao recebimento de auxilio-transporte,
nem de quaisquer outras verbas cuja percepg¢ao esteja condicionada ao efetivo exercicio
das atividades de forma presencial.

Art. 3° O teletrabalho podera ser concedido, mediante analise da
Administragao, nas seguintes hipéteses:

| — em casos de saude, apds manifestacao técnica e fundamentada do Nucleo
de Pericias Médicas do TJRO (Nupemed); (Nova redacao dada pelo Ato n. 1874/2026)

Il — a servidoras gestantes, durante todo o periodo gestacional, mediante
apresentacao de declaragao médica que ateste a gravidez;

[l — a servidoras lactantes, até que o lactente complete 24 (vinte e quatro)
meses de idade;

IV — a servidores(as) adotantes e pais biolégicos, pelo periodo de até 6 (seis)
meses apos o término da licenga-adotante ou da licenga-paternidade;
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V - para manutengao da unidade familiar, nos casos em que o(a) cénjuge seja
removido(a) ou transferido(a) por interesse da Administracdo Publica, em razdo de
emprego e/ou para fins educacionais e de especializagao;

VI — em comarcas de dificil provimento, a pedido do(a) magistrado(a), em favor
da pessoa que assumira cargo no gabinete, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
improrrogaveis;

VIl — na hipotese de realizacdo de obras ou manutengdes prediais que
inviabilizem o trabalho presencial, desde que justificadamente comprovada a
necessidade e informadas a data de inicio e a previsdo de término dos servigos,
cabendo a chefia imediata indicar os(as) servidores(as) que atuardo remotamente;

§ 1° Ressalvado o disposto no inciso VI, as demais hipéteses previstas neste
artigo ndo se submetem a limitagdo de 30% (trinta por cento) dos(as) servidores(as) do
quadro permanente da Vara, Gabinete ou Unidade Administrativa;

§ 2° Na hipotese do inciso lll, ultrapassados os seis primeiros meses apos o
término da licenga-maternidade, a permanéncia no regime de teletrabalho ficara
condicionada a apresentacdo de declaracdo médica que comprove a condigao de
lactante, o qual devera ser renovado a cada seis meses, até que a crianga complete 24
(vinte e quatro) meses de idade.

Art. 4° Aqueles que estiverem desempenhando suas atividades em regime de
teletrabalho, sem se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no art. 3°, deverao
retornar ao trabalho presencial no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data
de publicacao deste Ato.

§ 1° Caso o periodo individual de autorizagdo para o teletrabalho se encerre
antes do prazo estabelecido no caput, o retorno ao trabalho presencial devera ocorrer
tdo logo finalizado o referido periodo.

§ 2° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao(as) servidores(as)
temporarios(as).

§ 3° Nao se aplica, ainda, aos(as) servidores(as) lotados(as) na Central de
Processos Eletronicos (CPE) que ja estejam exercendo suas atividades em regime de
teletrabalho e cuja produtividade seja 50% superior a média dos ultimos 6 (seis) meses
daqueles que trabalham presencialmente, conforme afericdo da Secretaria Judiciaria do
1° Grau (SJ1G).

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, a Secretaria Judiciaria do 1° Grau
(SJ1G) devera encaminhar, até o terceiro dia util de cada més, a Divisdo de Pessoal
(DIPES/SGP), listagem dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, para
homologacéo pelo Juiz Secretario-Geral.
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Art. 5° As solicitacbes para a concessao do teletrabalho elencadas no art. 3°
deste Ato, devem ser encaminhadas via SEI, a Divisdo de Pessoal (Dipes), exceto no
caso previsto nos incisos | e lll, os quais deverao ser encaminhadas ao Nupemed.

Art. 6° O(a) servidor(a) e/ou residente autorizado(a) a desempenhar suas
atividades em regime de teletrabalho devera:

| — manter acesso remoto, continuo e funcional aos sistemas necessarios a
execucao de suas atribuicbes, com acompanhamento das atividades da unidade de
lotacéo;

Il — pactuar previamente com a chefia imediata a rotina de trabalho, bem como
as metas a serem alcangadas, cuja aferigao de produtividade cabera a propria chefia;

Il — comparecer presencialmente a unidade de lotacdo sempre que
convocado(a), sendo as despesas de deslocamento de sua inteira responsabilidade;

IV — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informac¢do e da comunicagéo, bem
como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de
trabalho;

V — submeter-se a realizagcdo de exame periddico anual, preferencialmente no
més de seu aniversario, nos termos do art. 9°, inciso 1X, da Resolucdo CNJ n°® 227/2016,
com redacdo dada pela Resolugdo CNJ n° 298/2019, e em conformidade com a
Resolugao CNJ n. 207/2015.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Saude e Bem-Estar Organizacional
(DISAU), vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas, organizar, controlar e fiscalizar a
realizagdo dos exames periddicos de que trata o inciso V deste artigo

Art. 7° O teletrabalho devera ser exercido na circunscricido do Estado de
Rondbnia, ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos |, V e VI do art. 3° e no § 3° do
art. 4° deste Ato, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Administragao.

Art. 8° A concessao do regime de teletrabalho podera ser revogada a qualquer
tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.
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Desembargador Raduan Miguel Filho
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
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