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ANEXO |

TABELA DE CORRELAG &0 DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA
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ANEXO |

TABELA DE CORRELAGAO DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA JUDICIARIA

Artigo 3°, 4" e 5" deste Projeto de Lei

Cargos de Hivel Médio

QUADRO Il
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AMEXO1
QUADRO Il
TABELADE CORRELACAO DE PADRGES DOS CARGOS EMEXTINGAO

Adigo 28 deste Projeto de Lei
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO

Artigo 3° deste Projeto de Lei

CARGO EM COMISSAO

PJ-DAS-S

PJ-DAS-5

PJ-DAS-4

PJ-DAS-3

PJ-DAS-2

PJ-DAS-1

ANEXO il
FUNGOES GRATIFICADAS
§ 4° do artigo 7° deste Projeto de Lei

FUNGAO GRATIFICADA

FG-5

FG-4

FG-3

FG-2

FG-1
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS
Artiao 17 deste Projeto de Lei

__ Quadrol-Tabela de Yencimentos Basicos dos Cardos de Nivel Superior

CARGO NIVEL PADRAD VENCIMENTO BASICO

01 4.060,39

02 4.121,30

03 4.183,12

04 4.245 86

035 4.309,55

08 4.374,19

07 4.439,81

08 4.506,40

09 4.574,00

10 4.642,61

11 4.712,26

12 4.782.93

13 4.854.68

14 4.927 50

15 5.001,41

o 16 5.076,43

E . 17 5.152,58

3 § 18 5.229 86

s s 19 5.308,31
7 w
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< 21 5.468,76

22 5.550,79

23 5.634,05

24 5.718,56

25 5.804,34

26 5.891,40

27 5.979.78

23 6.069,47

29 6.160,51

30 5.252,92

31 6.346,72

32 6.441,92

33 6.538,54

34 6.636,62

35 6.736,17

36 6.837,21




Quadro Il - Tabela de Vencimentos Basicos dos Cargos de Nivel Médio

Técnico Judiciario

Medio

01 2.257,57
02 2.291,43
03 2.325,81
04 2.360,69
05 2.396,10
06 2.432,04
07 2.468,52
08 2.505,55
09 2.543,14
10 2.581,28
1 2.620,00
12 2.659,30
13 2.699,19
14 2.739,68
15 2.780,77
16 2.822,49
17 2.864,82
18 2.907,80
19 2.951,41
20 2.995,68
21 3.040,62
22 3.086,23
23 3.132,52
24 3.179,51
25 3.227,20
26 3.275,61
27 3.324,74
28 3.374,62
29 3.425,24
30 3.476,61
31 3.528,76
32 3.581,69
33 3.635,42
34 3.689,95
35 3.745,30
36 3.801,48




AHEXO IV

TABELAS DE YENCIMENTOS BASICOS
Artiao 17 deste Proieto de Lei

Quadro ) - Tabela de Vencimentos Basicos dos CarqosemExtinedio

CARGO HIVEL PADRAO VEHCIMEHTOC BASICO
1 1.51 6,85
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03 1.562,70

a4 1.586,14
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Quadro IV
Tabela de Vencimento dos Cardos em Comissdo
REPRESENTAGCAO TOTAL (R%)
CARGO ATUAL SALARIO BASE (R$) PJ-DAS (50% do
Salario Base)
PJ-DAS -S 7.667 3.833 11.500
PJ-DAS-5 65.000 3.000 9.000
PJ-DAS-4 4.333 2.167 6.500
PJ-DAS-3 3.333 1.667 5.000
PJ-DAS-2 3.000 1.500 4.500
PJ-DAS-1 2.667 1.333 4.000
Quadro V
Tabela de Vencimento das Funcées Gratificadas
SiMBOLO REPRESENTACAO  FG BASE DE CALCULO
(R$)
FG5 1.066.68 80% REPRES. DAS 1
FG4 933,35 70% REPRES. DAS -1
FG3 800,01 60% REPRES. DAS -1
FG2 666,68 50% REPRES. DAS -1
FG1 533,34 40% REPRES. DAS -1
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ANEXO V

QUADRO I

(Consolidado pelo Anexo Il da LC n. 1.256/2024)

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO PJRO CONSOLIDADO

Analista Judiciario SUPERIOR 766

Técnico Judiciario MEDIO 2.121

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS

ANEXOV

QUADROII

(Consolidado pelo Anexo lll da LC n. 1.256/2024)

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO PJRO CONSOLIDADO
CARGO NIVEL QUANT.

PJ-DAS S (SECRETARIOS) SUPERIOR 11

PJ-DAS 5 SUPERIOR 120

PJ-DAS 4 SUPERIOR 18

PJ-DAS 3 SUPERIOR 386

PJ-DAS 2 SUPERIOR 547

PJ-DAS 1 SUPERIOR 90

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 1.172



ANEXO VY
CONSOLIDAGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

QUADRO IlI
" PADRAO/ QUANTIDADE DE CARGOS

CARGO ESPECIALIDADES NIVEL SiMBOLO TJ-RO P ENTRANCIA | 2°ENTRANCIA | 1° ENTRANCIA
Escrivido Judicial Superior 01a 36 - 47 50 22

TECNICO JUDICIARIO Oﬁc?al C.ont.adt.:r Superior 01 a 36 - ] 12 11
QOficial Distribuidor Superior 01a36 - 5 12 11

Depositario Publico Supetrior 01 a 36 - 2 2 -

Comissario de Menores Basico 01a 15d - 3 11 11

Continuo Basico 01a15d 30 1 12 11

Artifice Basico 01a15d 10 - - -

AUXILIAR OPERACIONAL |Seguranc¢a Basico 01a15d - - - -
Motorista Basico 01a 15d - - - -

Telefonista Basico 01a 15d - - - -

Servicos Gerais Basico O1a15d - - - -

TOTAL DE CARGOS EM EXTINGAO 40 61 99 66
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ANEXO VI
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
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