MATRIZ ESTRATEGICA

MISSAO

Oferecer a sociedade efetivo acesso a Justica.

VISAO

Ser uma instituicdo acessivel, que promova Justica com celeridade, qualidade e transparéncia.

ATRIBUTOS DE

Acessibilidade, Inclusio, Etica, Imparcialidade, Modernidade, Probidade, Governanca e Responsabilidade Social e Ambiental.
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ORCAMEN- | TEMA OBJETIVO INLS META ESTRATEGICA
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BASE
indice de satisfacéo (iS)
. R iS= médiadas | . . T o Consulta |\ ventar o grau de satisfacdo do
Facilitar o acessoa| . .. e (7] P indice de satisfacéo anterior (iSant) Publica P .
Justica indice de satisfagéo (iS) avaliages | T T T 65,81% 2019 publico externo com servicos do
¢ realizadas . P A PJRO para 75% até dezembro 2027.
indice de satisfacéo atual (iSat) (GGOV)
processos resolvidos por
indice de ) conciliagédo/mediacéo (p CM) 15% - Aumeqtar a proporge_u? d_os progess~05
conciliag3ofmediacio (i iCM= [ e junho de cGI resolvidos por conciliagdo/mediagéo
cM) (PCM /nS)*100 | indice de satisfacao anterior (iSant) 2019 em relagao ao niimero de sentencas,
------------------------------ para 25% até dezembro de 2027.
ndmero de sentegas (n S)
Realizar anualmente, no minimo, 3
T G AR agdes de prevengéo ou
Fortalecer métodos iudicializaca itigi
isd prevencéo ou nAPD = nAR >3 | namero de acdes realizadas (nAR) 0 Nupemec desludlc!al_lzagao aoiEes yoltados
consensuais de desjudicializacio (NAPD) aos objetivos de desenvolvimento
solugdes de ) & sustentavel (ODS), até dezembro
conflitos 2027.
servico de mediagéo implantada nas
comarcas (sSMiC)
| Servigo de meciagao sMiC =nCSMi - | niimero de comarcas com servico de Implantar o servico de mediacéo em
implantada nas comarcas " . 8 0 CGJ 2
(sMiC) nCPi mediacéo implantada (nCSMi) todas as comarcas, até dezembro 2027.
nimero de comarcas prevista para
implantagéo (nCPi)
indice de implantagéo do Pje por juizo
criminal (liPJejcri)
lisite2 G i hEgn liPJejeri = jeriPdei /| T Implantar o PJe em 100% dos juizos
Pje por juizo criminal Crit juizo criminal com Pje implantado 0% CGJ criminal. até dezembro de 2027
S (QiPJejeri) s (JcriPJei) g :
E Modernizara |
) Gestéo da Justica Juizo criminal total (jcrit)
brd R Criminal
5 \ fndice de audiéncia remota (i AR) Elevar para 40% o indice de
~ indice de audiéncia remota | iAR = (Ar/ At) * L Audiéncias Remotas em relagéo as
o | in %
=) (; (IAR) 100 AU (EOED (%) B cel audiéncias totais, até dezembro de
i T 2027
8 O Audiéncias totais (At)
L_)" S tempo médio de sentencas (t MS)
> oo ||| e
o J [ med|9 i se_n S tMS = ((tMSaant - | tempo médio de sentencas do ano . -
L (t MS) obs.: questionar a q - Reduzir o tempo médio da sentenga
%) tMSaatu)/tMSaant) anterior (t MSaant) A definir CGJ p
w U CGJ sobre como se calcula Yy em 2% o ano, até dezembro de 2027.
o >2% | s
%)) D AT DIETDELD tempo médio de sentencas do ano
< 1 _me ara atual (t Msaatu)
S) Celeridade e a
Produtividadk .
= c rodutividade na tempo de baixada de processos  (t
1 | Prestagéo BP)
(@] Jurisdicional tempo de baixadade | | 7
o A processos (t BP) obs.: t BP = ((tBpaant - . Reduzir o tempo de baixa dos
. tempo de baixada dos processos no A p
| questionar CGJ como tBpaatu)/tBpaant) X A definir CGJ processos em 2% ao ano, até
o ano anterior (t BPaant)
S calcular o tempo de =2% | dezembro de 2027.
baixad: .
aixaca tempo de baixada dos processos no
ano atual (t Bpatu)
ndmero de iniciativas voltadas a
ndmero de iniciativas l-rjtanaa e L) Realizar, no minimo, 10 iniciativas,
voltadas a infancia e nilJ =nR - naR > 0 niimero a realizar (naR) 0 CGJ por ano, voltadas a area da infancia e
juventude (i) | juventude, até dezembro de 2027.
Aumetar & namero realizado (nR)
Celeridade e a
Produtividade na
Prestaio ndmero de iniciativas voltadas ao
Jurisdicional namero de iniciativas ool ;ien\]ml)rllzr:c:?gslrgeﬁlca Conte Realizar, no minimo, 10 iniciativas,
voltadas ao combate de niCVDM =nR - —u— _____ (I__)_ 0 cay por ano, voltadas ao combate de
violéncia doméstica contra nak > 0 nimero a realizar (naR) violéncia doméstica contra a mulher,
amulher (icvbm) (| T T até dezembro de 2027.
namero realizado (nR)
. - Thaix: Total de processos baixado Justica em Elevar e dadedes
Indice de produtividade de IPM = Thaix/Mag | eomemmemememememeemmmeee 1569 | Namero - magistrados para 2300 processos
Magistrados B 9 ) . baixados por ano, até dezembro de
Mag: Quantidade de magistrados CNJ 2018 2027
- Indice de produtividade dos 1PSiud = Tba'f(_:_:I:(_)_t_a_l_fj_e__’f[?_(fis_of_t_)il_xado Justicaem | Elevar a produtividade dos servidores
d fvzrz d servidores da area Thai ;ISaL d Saiud: quantitativo de servidores da 138 NUmero - | para 250 processos baixados por ano,
procutivicace de judiciaria ! Juct quantiiauivo ce CNJ 2018 até dezembro de 2027.
magistrados e érea judiciaria
servidores da area
judiciéria indice de juizos que cumprem as
metas naciaonais (i JMN)
indice de juizos que UMN = ((Catu- | T Aumentar para 90% o indice de juizos
cumprem as metas . : indice de cumprimento atual (i Catu) | A definir CGJ que cumpriram as metas nacionais, até
iCant)/iCant)

naciaonais (i JMN)

indice de cumprimento anterior
(i Cant)

dezembro de 2027.
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Q )
g A tempo médio de duragdo do processo
(e} D de aquisicéo (tMPaq) Diminuir o tempo médio de duragéo
o Melhorar a - . L
= M P tempo médio de duragéo do B do processo de aquisicdo em 2%, ao
> eficiéncia dos Lo tMPaq = (tMant- - . -
x o | . . processo de aquisicédo tempo médio anterior (tMant) A definir SA ano, a todos 0s casos, exceto 0s casos
= S servigos da area tMatu)/tMant > 2% R o
n £ N U rO—— (tMPag) | T T T e de obras e servicos de engenharia, até
"'OJ < R 1 tempo médio atual (tMatu) dezembro de 2027.
<L 9 S
o0 Ve
z 2 |
Fe |ch
2 g o A tempo médio de duragao de processos
T El . ini i MP Lo -
g 8 S ovara tempo médio de duracéo de _ administrativos (tMPad) Diminuir o tempo médio de processos
2* PREecti s rocessos administrativos R A A definir SA administrativos em 2%, ao ano, em
o V' | servidores da area P tMatu)/tMant > 2% tempo médio anterior (tMant) i !
1|<_( o dministrati (tMPad) 90% dos casos, até dezembro de 2027
= 5 administrativa -
g tempo médio atual (tMatu)
| Reduzir o indice e absenteismo,
% causado por doengas, para 2,5%, até
O . indice de absenteismo . . . - . . (Relatério el (R AUEE
b¢ Melhorar a salide e . iAbs= iAnt-iAtu indice de absenteismo (iRAbs) 3,04%
N (iAbs) Desau 2018 P . .
= bem-estar de Manter o indice de absenteismo igual
< servidores e ou menor que 2,5%, de janeiro de
2 magistrados 2024 a dezembro de 2027.
o indice de satisfacdo de  |iSClim = média das - P . .. | Aumentar o indice de satisfacdo com
@ P X N o indice de satisfacdo de clima Relatério X . ,
< E clima organizacional avaliacdes BroarizasionallSelim) 49,71% SGP - 2017 clima organizacional para 65%, até
E s (iSClim) realizadas g dezembro de 2027.
= S . .
% o indice da diferenca entre cargos
w A criados e providos (idCCP); indice da
2 s indice da diferenca entre diferenca entre funcdes criadas e Consulta ao
o Adequar a forca de . ¢ . CARGO: idCCP = providas (idFCP ) quadro Dimunir em 8% a diferenca entre os
17} cargos criados e providos N . )
W trabalho a demanda (idCCP); indice da CC-CP<8% | W =mmmmmmmmmemmmemeeeeeee 668 efetivo no | cargos e fungdes criadas e providos,
o judicial e diferenca e‘ntre funces FUNGCAO: idFCP | cargos criados (CC); fungdes criadas SGP - observando a proporcionalidade entre
g administrativa . < . X < =FC-FP<8% (FC) setembro de| 1° e 2° graus, até dezembro de 2023.
) criadas e providas (idFCP)|  ~— ~~~ "~ * 7 2019
E cargos providos (CP); funcoes
w providas (FP)
(O]
|
= <Z( P Aumentar o indice de capacitagéo vinculadas as
w e 1 Prfl a
E q ~
00 nimero d_e a(;~oes de o o ) competéncias (iCvComp) Garantir que 100% das acBes de
<0 S capacitacoes indice de capacitagdo iCVComp = | e Lo . .
N g . . R . o R Emeron - capacitagdo profissional seja
aN S vinculadas ao  |vinculadas as competéncias (CvComp/ capacitagOes vinculadas as 100% . N - .
> = - . z 2018 vinculados as Competéncias, até
G2 (0] Programa de (iCvComp) CR)*100 competéncias (CvComp)
& g A Gestioper | | | dezembro de 2027.
o
< % S Competéncias capacitagOes realizadas (CR)
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BASE
o
= S indice de execucdo dos cronogramas
g E A x fisicos financeiros das obras previstas
a R indice de execucao dos o
cronogramas fisicos . . .
é v ! g‘ iCFF=(MC/ plano de obras (i CFF) Plano de Executar 100% do plano de obras até
5 | financeiros das obras . SA
[t previstas no plano de obras MP)*100 | = - obras dezembro de 2027.
E ¢ (i CFF) Quantidade de metas cumpridas (MC)
5 o Atenderas | Y T 7 e
w S necessidades de Quantidade de metas planejadas (MP)
<D‘: instalagdes fisicas
O D adequadas
= E
z
w
<§( T indice de cumprimento do Plano de
% 1 indice de cumprimento do . _ Manutencio Predial (icPMP) Executar anualmente 100% do plano
= C Plano de Manutengéo EBAUPS || R SA de manutencéo predial, até dezembro
= * i i '
g Predial (icPMP) (MC/MP)*100 | Quantidade de metas cumpridas (MC) | obras de 2027.
< E y —
Quantidade de metas planejadas (MP)
E
w Q s
< F T
[z i R indice de cumprimento do Plano de
S E U Melhorar os indice de cumprimento do TIC (icPIaTIC) Cumprir, para cada exercicio
o <
O a g T Servicos, Plano de TIC previsto para ICPIaTIC = | oo PETIC STIC correspondente, 100% das metas
E 5 <Z( R infraestrutura e 0 exercicio anual (MC/MP)*100 | Quantidade de metas cumpridas (MC) estabelecidas no PETIC para cada ano,
> 2 04 A governanga de TIC (icPlaTIC) | | e até dezembro de 2027.
g % S Quantidade de metas planejadas (MP)
=0
indice de maturidade da governanca
(iMGov) Ampliar o indice de maturidade da
------------------------------ governanca para 80%, até dezembro de
iMGov = (DPP * | Dimens&o Processo de Planejamento 2023.
o " o -
indice de Matu.rldade da | 40%)+ (DMC (DPP) 20% GGOV - -
Governanga (iMGov) 30%) + (DE* [ = c-cmmeeeeemeeeeeeeeeeeeee Manter o indice de maturidade da
30%) Dimenséo Monitoramento e Controle govenanga com o percentual minimo
Fortalecer a (DMC) de 80%, de janeiro de 2024 até
ez | | = dezembro de 2027.
o 9 - p?;\ra Dimens&o Execucio (DE)
4
g subsidiar a tomada
= de decisbes. -
g € declsoes indice de desempenho de
s < sustentabilidade (iDS)
14
il o -- 3° Balango -
. . . — - Melhorar o in mpenh
8 E indice de desempenho de iDS = iDSAtu - indice de desempenho de 58% - Sécio sueste(;t‘: b(i)lil d:c;gee(rjne fue/: eao’:;o oatcée
a E sustentabilidade (iDS) iDSAnt > 1% sustentabilidade atual (iDSAtu) 2018 |Ambiental - ’
o) ] dezembro de 2027.
a s/ -  +A 00} N———————— CNJ
E(y 8 indice de desempenho de
§ sustentabilidade anterior (iDSAnt)
2
o
w
>
8 indice de avaliacGes positivas em
municacéo institucional (IAPComl .
remunieagEo I luclondl (APCom) Relatrio
Melhorar o indice de avaliaces positivas em i i
indice de avaliacdes iAPComl = L .Q N p_ 38,4% |Cumprimen| Elevar em 3% ao ano, as avaliagdes
processo de - I . comunicacdo institucional Atual o o
TR positivas em comunicacado iAPComlAt - (IAPComIAY) (2018) |to de Metas positivas em comunicagéo
insti tucioE]aI institucional (iIAPComl) [iAPComlAnt >x%| "~ "~ Externa - [Estratégicas| institucional, até dezembro de 2027.
e - . adefinir| 2018 -
indice de avaliacGes positivas em
IR ) GGOV
comunicagdo institucional Anterior
(iIAPComlAnt)




