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ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO N. 027/2017 

 
 

1. PLANO DE AÇÃO, INDICADORES E METAS    

PLANO DE AÇÃO  

OBJETIVO 
GARANTIR A PLENA ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA (PCD) E COM MOBILIDADE REDUZIDA NO ÂMBITO DO PJRO 

TEMA 
ACESSIBILIDADE E 

INCLUSÃO 

INDICADORES 

Indicador 1 – Índice de cumprimento dos Planos de Adequação da Acessibilidade, para garantia plena 
da acessibilidade e da inclusão das pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida 
 
Indicador 2 – Índice de adequação das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida (Magistrados) 
 
Indicador 3 – Índice de adequação das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida (Servidores) 
 
Indicador 4 – Índice de adequação das atividades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com deficiência e com mobilidade reduzida (Usuários) 
 
Indicador 5 - Índice de PCDs contemplados com a adequação dos postos de trabalho às suas 
necessidades (Magistrados/Servidores) 

RESPONSÁVEL PELA 
APURAÇÃO 

SEPOG 
 

META 

Cumprir 100% das atividades previstas nos Planos anuais de Adequação da Acessibilidade das 
Unidades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e da inclusão das pessoas com deficiência e 
com mobilidade reduzida, até 2021 

DATA 
DE 

INÍCIO 
2017 

PREVISÃ
O DE 

TÉRMINO 
      2021 

AÇÃO TJ Acessível 
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SITUAÇÃO ATUAL 
LINHA DE 
ATUAÇÃO 

OBJETIVO 
(O QUÊ?) 

MOTIVO 
(POR QUÊ?) 

ETAPAS DA EXECUÇÃO 
(COMO FAZER?) 

RESPONSÁVEL 
(QUEM 

EXECUTARÁ?) 

QUANDO? 
ONDE? 

QUANTO 
CUSTA? INÍCIO FIM 

Inexistência de 
Plano de 

Adequação para 
garantia plena da 

acessibilidade e da 
inclusão das 
pessoas com 

deficiência e com 
mobilidade 

reduzida no PJRO 

Acessibilidade e 
Inclusão 

Garantia a plena 
acessibilidade e 

inclusão das 
pessoas com 
deficiência e  

com mobilidade 
reduzida no 

PJRO 

Propor 
iniciativas para 
adequação da 

situação. 

Fazer cadastro de PCD e 
Pessoas com Mobilidade 

Reduzida 
SGP e DECOM 2017 31/12/2021 PJRO 

Previsão em 
Projeto 

 

Fazer mapeamento dos 
tipos de deficiências dos 
PCDs e as necessidades 

específicas dessas pessoas, 
para efetiva acessibilidade e 

inclusão. 

SGP e DECOM 2017 31/12/2021 PJRO 
Previsão em 

Projeto 
 

Elaborar Plano de 
Adequação da 

Acessibilidade, anualmente, 
relativo às especialidades 

de cada unidade 
organizacional responsável. 

SGP 
DECOM 
DEPAD 
CCOM 
STIC 
DEA 

EMERON 
DESAU 

2017 31/12/2021 PJRO 
Previsão em 

Projeto 
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2. PAINEL DE INDICADORES DA POLÍTICA  

 

PAINEL DE INDICADORES 

INDICADOR DESCRIÇÃO FÓRMULA DO CÁLCULO 
LINHA DE BASE – 

ANO 2016 
PERIODICIDADE 
DA APURAÇÃO 

RESPONSÁVEL 
PELA APURAÇÃO 

Indicador 1 – Índice de 
cumprimento dos Planos de 
Adequação da 
Acessibilidade, para 
garantia plena da 
acessibilidade e da 
inclusão das pessoas com 
deficiência e com 
mobilidade reduzida  

Mede o percentual de cumprimento dos Planos de 
Adequação da Acessibilidade, para garantia plena 
da acessibilidade e da inclusão das pessoas com 
deficiência e com mobilidade reduzida. As 
adequações englobam o atendimento à todas as 
necessidades identificadas no levantamento, na 
forma do artigo 10 desta resolução. 
 
 

(Número de ações dos Planos de 
Adequação da Acessibilidade 
cumpridas / Total de ações dos 
Planos de Adequação da 
Acessibilidade X 100 
 

Indisponível 
Semestral 

 
SEPOG 

      

Indicador 2 – Índice de 
adequação das unidades 
de trabalho, para garantia 
plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com 
deficiência e com 
mobilidade reduzida 
(Magistrados) 

Mede o percentual de adequação das unidades de 
trabalho para garantia plena da acessibilidade e da 
inclusão dos magistrados com deficiência e/ou com 
mobilidade reduzida. As adequações englobam o 
atendimento à todas as necessidades identificadas 
no levantamento, na forma do artigo 10 desta 
resolução. 
 
 

(Número de necessidades 
atendidas em cada unidade de 
trabalho / Total de necessidades 
levantadas em cada unidade de 
trabalho no período) X 100 
 

Indisponível 
Semestral 

 

 
 

DECOM 

 

 
 

Indicador 3 – Índice de 
adequação das unidades 
de trabalho, para garantia 
plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com 
deficiência e com 
mobilidade reduzida 
(Servidores) 

Mede o percentual de adequação das unidades de 
trabalho para garantia plena da acessibilidade e da 
inclusão dos servidores com deficiência e/ou com 
mobilidade reduzida. As adequações englobam o 
atendimento à todas as necessidades identificadas 
no levantamento, na forma do artigo 10 desta 
resolução. 
 

(Número de necessidades 
atendidas em cada unidade de 
trabalho / Total de necessidades 
levantadas em cada unidade de 
trabalho no período) X 100 
 

Indisponível 
Semestral 

 
SGP 
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Indicador 4 – Índice de 
adequação das atividades 
do PJRO, para garantia 
plena da acessibilidade e 
inclusão das pessoas com 
deficiência e com 
mobilidade reduzida 
(Usuários) 

Mede o percentual de adequação das atividades no 
PJRO para garantia plena da acessibilidade e da 
inclusão dos usuários com deficiência e/ou com 
mobilidade reduzida.  

(Número de necessidades de 
adequações atendidas/ Total de 
necessidades identificadas no 
período) X 100 
 

 
Indisponível 

Semestral 
 

SGE 

Indicador 5 - Índice de 
PCDs contemplados com a 
adequação dos postos de 
trabalho às suas 
necessidades 
 (Magistrados/Servidores) 

Mede o percentual de magistrados e servidores 
PCDs que, no período, foram contemplados com a 
adequação dos postos de trabalho às suas 
necessidades, na forma do artigo 10 desta 
resolução. 
 
 

(Número de magistrados e 
servidores com necessidades 
atendidas / número total de 
magistrados e servidores PCDs, no 
período analisado) X 100  

 
 

Indisponível 
 

Semestral DESAU 

 
 

 


