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ANEXO UNICO
RESOLUGAO N. 027/2017

1. PLANO DE ACAO, INDICADORES E METAS

GARANTIR A PLENA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E COM MOBILIDADE REDUZIDA NO AMBITO DO PJRO

Indicador 1 — indice de cumprimento dos Planos de Adequaco da Acessibilidade, para garantia plena
da acessibilidade e da inclusé@o das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida

ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Indicador 2 — indice de adequagcéo das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Magistrados)

Indicador 3 — indice de adequac&o das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e SEPOG

inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Servidores)

Indicador 4 — indice de adequac&o das atividades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Usuéarios)

Indicador 5 - indice de PCDs contemplados com a adequac&o dos postos de trabalho as suas
necessidades (Magistrados/Servidores)

Cumprir 100% das atividades previstas nos Planos anuais de Adequacéo da Acessibilidade das
Unidades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade reduzida, até 2021

2021

TJ Acessivel
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Inexisténcia de
Plano de
Adequacao para
garantia plena da
acessibilidade e da
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia e com
mobilidade
reduzida no PJRO

Acessibilidade e
Inclusdo

Garantia a plena
acessibilidade e
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia e
com mobilidade
reduzida no
PJRO

Propor
iniciativas para
adequacéo da

situacao.

Fazer cadastro de PCD e

Previsdo em
Pessoas com Mobilidade SGP e DECOM | 2017 | 31/12/2021 | PJRO Projeto
Reduzida
Fazer mapeamento dos
tipos de deficiéncias dos Previsio em
PCDs e as necessidades | gop o pecom | 2017 | 31/12/2021 | PIRO Projeto
especificas dessas pessoas,
para efetiva acessibilidade e
incluséo.
SGP
Elaborar Plano de DECOM
Adequacdao da DEPAD Previsio em
Acessibilidade, anualmente, CCOM !
relativo as especialidades STIC 2017 | 31/12/2021 | PJRO Projeto
de cada unidade DEA
organizacional responsavel. EMERON

DESAU
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2. PAINEL DE INDICADORES DA POLITICA

PAINEL DE INDICADORES

% < A LINHA DE BASE - | PERIODICIDADE RESPONSAVEL
INDICADOR DESCRICAO FORMULA DO CALCULO ANO 2016 DA APURACAO PELA APURACAO
Indicador 1 — indice de Mede o percentual de cumprimento dos Planos de
cumprimento dos Planos de | Adequagdo da Acessibilidade, para garantia plena| . ~
~ . . 2 (Ndmero de agdes dos Planos de

Adequacdo da da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com ~ -

o SO - - Adequacdo da  Acessibilidade
Acessibilidade, para deficiéncia e com mobilidade reduzida. As . ~

] ~ X N cumpridas / Total de agbes dos . . Semestral
garantia plena da adequagOes englobam o atendimento a todas as ~ Indisponivel SEPOG

. . . o Planos de  Adequagdo da
acessibilidade e da necessidades identificadas no levantamento, na -
; ~ . ~ Acessibilidade X 100
incluséo das pessoas com |forma do artigo 10 desta resolugéo.
deficiéncia e com
mobilidade reduzida
Indicador 2 — indice de Mede o percentual d'e adequacdo das' L!r_lldades de

= . trabalho para garantia plena da acessibilidade e da . .
adequacédo das unidades . = ; SO (NUmero de necessidades
: inclusdo dos magistrados com deficiéncia e/ou com ; )
de trabalho, para garantia o . ~ atendidas em cada unidade de
LS mobilidade reduzida. As adequacgdes englobam o : DECOM
plena da acessibilidade e - . - . o trabalho / Total de necessidades . . Semestral
: ~ atendimento a todas as necessidades identificadas ; Indisponivel
inclusdo das pessoas com - levantadas em cada unidade de
o no levantamento, na forma do artigo 10 desta .
deficiéncia e com ~ trabalho no periodo) X 100
" . resolucao.

mobilidade reduzida
(Magistrados)
Indicador 3 — indice de Mede o percentual de adequacgédo das unidades de
adequacdo das unidades trabalho para garantia plena da acessibilidade e da | (NUmero de necessidades
de trabalho, para garantia |inclusdo dos servidores com deficiéncia e/ou com |atendidas em cada unidade de
plena da acessibilidade e mobilidade reduzida. As adequacgdes englobam o |trabalho / Total de necessidades Indisponivel Semestral SGP

inclusdo das pessoas com
deficiéncia e com
mobilidade reduzida
(Servidores)

atendimento a todas as necessidades identificadas
no levantamento, na forma do artigo 10 desta
resolucao.

levantadas em cada unidade de
trabalho no periodo) X 100
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Indicador 4 — indice de
adequacéo das atividades
do PJRO, para garantia

Mede o percentual de adequacéo das atividades no

necessidades de
adequacgbes atendidas/ Total de

(Ndmero de

plena da acessibilidade e PJRO para garantia plena da acessibilidade e da necessidades identificadas o Semestral SGE
inclusdo das pessoas com |inclusdo dos usuarios com deficiéncia e/ou com riodo) X 100 Indisponivel
deficiéncia e com mobilidade reduzida. pe
mobilidade reduzida
(Usuarios)
Indicador 5 - indice de Mede o percentugl de magistrados e servidores ) _
PCDs contemplados com a PCDs que, no periodo, foram contempladgs com a (Numero de maglstradqs e
adequaco dos postos de adequacdo dos postos de trabalho as suas|servidores com  necessidades
X necessidades, na forma do artigo 10 desta|atendidas / numero total de . . Semestral DESAU
trabalho as suas Indisponivel

necessidades
(Magistrados/Servidores)

resolucao.

magistrados e servidores PCDs, no
periodo analisado) X 100




