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RESOLUCAO N. 372/2025-TJRO
Revoga a Resolugao n. 26/2012-PR

Dispbe sobre o estagio de estudantes
regularmente matriculados(as) em cursos de nivel
médio ou superior no ambito do Poder Judiciario
do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO o art. 403 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 026/2012-PR de 29 de agosto de 2012, que
dispbe sobre o estagio de alunos no Poder Judiciario do Estado de Rondénia
regularmente matriculados em cursos de nivel médio ou superior -TJRO;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico oferecer oportunidade de
aperfeicoamento e complementagcdo de ensino e aprendizagem aos estudantes, visando
ao estimulo do desenvolvimento profissional;

CONSIDERANDO os Processos SEI n. 0000087-08.2023.8.22.8005 e SEI n.
0000129-60.2023.8.22.8004;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno Administrativo em sesséo
realizada no dia 10 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° O estagio no ambito do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia (PJRO)
sera oferecido a estudantes com matricula ativa em instituicdes publicas ou privadas de
ensino superior, médio, profissional ou de educacao especial reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo (MEC), com a finalidade de possibilitar o exercicio de atividades
complementares a formagdo académica, promovendo o desenvolvimento do educando
para a cidadania, a vida e o trabalho, conforme as disposi¢des desta Resolucgéo.


https://www.tjro.jus.br/novodiario/2025/202511121004-NR211.pdf

Poder Judiciario do Estado de Rondoénia
Gabinete da Presidéncia

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugao, considera-se educagao especial
a modalidade de ensino oferecida, preferencialmente, no ambito da rede regular,
destinada a educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio.

CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme previsao
expressa no projeto pedagogico do curso.

§ 1° Considera-se estagio obrigatério aquele cuja carga horaria é definida como
tal no projeto pedagdgico do curso e cuja realizagdo € requisito para aprovacgédo e
obtencao do diploma.

§ 2° Considera-se estagio ndo obrigatério aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso, cuja realizagao visa ao
enriquecimento da formagao académico-profissional do(a) estudante.

Art. 3° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do(a) estagiario(a) em curso de nivel médio,
superior e educacao especial, de estabelecimentos de ensino publico ou privado,
atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o(a) estagiario(a), o PJRO e a
instituicdo de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
relativas a unidade previstas no Manual de Atribuicbes das Unidades Organizacionais,
que deverao constar no termo de compromisso.

Art. 4° O PJRO, conforme disponibilidade de vagas, podera celebrar convénio
com instituicdo de ensino interessada em indicar alunos(as) para a realizacdo de estagio
obrigatério.
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§ 1° O PJRO podera celebrar convénio com instituigdo de ensino interessada em
indicar alunos(as) para a realizagado de estagio ndo obrigatério, quando este se tratar de
programa ou projeto do PJRO, com duracéo inferior a 1 (um) ano.

§ 2° As vagas disponibilizadas para estagio obrigatorio e ndo obrigatério por
meio de convénio com instituicdo de ensino ndo correspondem as vagas estabelecidas no

quadro de estagiarios(as) de nivel superior e médio deste Poder, conforme disposto no
art. 29 desta Resolucgéo.

CAPITULO Il
DA SELECAO DE ESTAGIARIOS(AS)

Art. 5° Poderdo candidatar-se as vagas de estagio no ambito do PJRO
estudantes com idade minima de 16 anos, observados o0s seguintes requisitos
especificos:

| - estar cursando o ensino médio regular, profissionalizante ou a educagao
especial,

Il - no caso do ensino superior, estar matriculado(a) a partir do 3° periodo do
Curso;

Paragrafo unico. No caso dos cursos profissionalizantes e de nivel superior, a
formagao devera guardar relagdo com as atividades jurisdicionais ou administrativas do
PJRO.

Art. 6° O recrutamento dos(as) alunos(as) podera ser feito nas seguintes
condigdes:

| - para estagio obrigatorio: por meio de convénio firmado pelo TJRO com
instituicdo de ensino;

Il - para estagio n&o obrigatdrio:

a) por meio de selegéo publica realizada pelo TJIRO ou agentes de integragao
que prestem tal servico;
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b) por meio de convénio firmado pelo TIRO com instituicdo de ensino, quando
se tratar de programa ou projeto do Tribunal de Justiga, com duragéo inferior a 1 (um)
ano.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DESIGNAGAO, POSSE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Art. 7° A admisséo do(a) estagiario(a) ocorrera a partir da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio entre todas as partes, o qual indicara a vigéncia do periodo
de estagio.

§ 1° O Termo de Compromisso, conforme modelo disponibilizado pelo(a) agente
contratado(a), sera emitido em 4 (quatro) vias, que serdo encaminhadas para:

| - a unidade organizacional onde o(a) estagiario(a) for designado(a);
Il - a instituicdo de ensino;

[l - o(a) estagiario(a);

IV - a Divisdo de Contratagao de Pessoal (Diconp).

§ 2° Por meio do Termo de Compromisso, o(a) estagiario(a) obrigar-se-a a
cumprir as normas disciplinares estabelecidas pela Administragao deste Poder.

§ 3° A emissao do Termo de Compromisso cabera a instituicdo de ensino, nos
casos de estagio obrigatério, e ao Agente de Integracdo, nos casos de estagio n&o
obrigatério, com no minimo os seguintes requisitos:

| - dados da instituicdo de ensino;

Il - da concedente;

[l - do(a) estagiario(a);

IV - agente de integragao, nos casos de estagio nao obrigatorio;
V - periodo de vigéncia do estagio;

VI - horario de realizagdo do estagio;

VIl - valor da bolsa, nos casos de estagio nao obrigatorio; e

VIII - apdlice do seguro contra acidentes pessoais.
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§ 4° O(A) estagiario(a) servira, de preferéncia, na comarca correspondente a
sede da instituicdo de ensino que frequentar ou na comarca em que residir.

§ 5° Os(As) estagiarios(as) poderdao ser movimentados(as) do local de sua
designagao inicial estipulada no Termo de Compromisso de Estagio, a pedido ou por
proposta fundamentada do seu superior imediato.

§ 6° No caso do § 5° deste artigo, quando a proposta de movimentagédo nao for
formulada pelo superior imediato, este devera ser ouvido.

Art. 8° Para a admissdo, o(a) estagiario(a) devera apresentar a documentacéo
que sera estabelecida pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Art. 9° A designacao de estagiario(a) sera precedida de convocagao pelo TJRO,
exceto nos casos de estagio obrigatorio.

Art. 10. A duracédo do estagio ndo excedera 2 (dois) anos, exceto no caso de
estudante com deficiéncia, hipotese em que o estagio podera estender-se até a conclusao
do curso.

§ 1° O limite de 2 (dois) anos sera considerado por nivel de ensino, médio ou
superior, desde que os estagios tenham sido realizados em periodos distintos e mediante
processos seletivos independentes.

§ 2° No caso da educacgao especial, a duragao do estagio sera fixada conforme
previsto no convénio firmado com a respectiva instituicdo de ensino.

Art. 11. A jornada de estagio no ambito do PJRO sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, distribuidas em horario compativel com o funcionamento da unidade de
lotacao.

§ 1° Para os(as) estagiarios(as) da educagao especial, a jornada podera ser de
até 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° Nos periodos de avaliagao periddica ou final previstos pela instituicao de
ensino, a carga horaria do estagio podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento),
conforme previsdo no termo de compromisso, visando assegurar o bom desempenho
académico do(a) estagiario(a).
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§ 3° Para a concessao da redugao de jornada referida no § 2°, o(a) estagiario(a)
devera apresentar a chefia imediata declaragdao expedida pela instituicido de ensino,
contendo a identificagdo das disciplinas e datas das avaliacdes, a qual sera encaminhada
com o boletim de frequéncia a Divisdo de Pessoal (Dipes).

Art. 12. Os(as) estagiarios(as) atuardo em qualquer unidade organizacional do
PJRO, no 1° ou 2° grau e na area administrativa, conforme distribuicdo de vagas
estabelecidas pela Presidéncia e Corregedoria-Geral da Justica e controladas pela SGP,
desenvolvendo suas atividades de acordo com o estabelecido no Termo de Compromisso
do Estagio.

Art. 13. O PJRO estipulara o pagamento de bolsa estagio e auxilio-transporte,
exceto aos(as) que forem servidores(as) publicos(as) e aqueles(as) que cumprem estagio
obrigatério.

§ 1° O valor da bolsa estagio sera definido em Ato da Presidéncia.

§ 2° O auxilio-transporte sera concedido conforme norma especifica deste
Poder.

Art. 14. A qualquer tempo o(a) estagiario(a) podera ser dispensado(a) pela
Administracdo do PJRO.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 15. Compete ao(a) estagiario(a) do PJRO:
| - auxiliar o superior imediato da unidade na qual servir;
Il - manter sigilo sobre os assuntos funcionais de que tenha conhecimento;

[l - cumprir com solicitude todas as tarefas que lhe forem atribuidas.
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Art. 16. Constituem deveres do(a) estagiario(a):

| - cumprir as orientagdes repassadas pelo(a) superior(a) imediato(a) da unidade
em que estiver lotado(a);

Il - permanecer a disposicdo da unidade durante o horario estabelecido no termo
de compromisso;

Il - participar do processo de avaliagao semestral de desempenho, promovido
pelo(a) superior(a) imediato(a), tomando ciéncia formal de seu conteudo;

IV - apresentar, no inicio de cada semestre letivo, comprovante atualizado de
matricula e frequéncia emitido pela instituicao de ensino;

V - comparecer obrigatoriamente durante os trabalhos correcionais, quando
estiver lotado(a) em Juizados Especiais ou Varas.

Art. 17. Sob pena de dispensa, é vedado ao(a) estagiario(a):
| - praticar qualquer conduta incompativel com a fungao publica;

Il - ausentar-se injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou 10
(dez) alternados, no periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 18. E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tiver duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o(a)
estagiario(a) receber bolsa, podendo ser requerido com antecedéncia minima de até 1
(um) dia, desde que haja autorizagao do titular da unidade de lotagao.

§ 2° O(A) estagiario(a) podera requerer o gozo do recesso fracionado de 15
(quinze) dias a cada 06 (seis) meses de estagio.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo indenizados
proporcionalmente caso o estagio tenha duracao inferior a 1 (um) ano.
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§ 4° Nos casos em que nao for possivel o usufruto do periodo de recesso
remunerado, a sua indenizacao dar-se-a ao final do contrato.

Art. 19. Todos os afastamentos legais do(a) estagiario(a) e os impactos no
pagamento da bolsa estagio estdo regulamentados em Instrugdo do TJRO.

CAPITULO VI
DOS RESPONSAVEIS PELOS(AS) ESTAGIARIOS(AS)

Art. 20. O TJRO devera designar servidor(a) do quadro de pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na area de formagao do(a) estagiario(a), podendo
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios(as) simultaneamente.

Art. 21. Sao deveres do superior imediato em relacao ao(a) estagiario(a):
| - atestar mensalmente a efetiva frequéncia do(a) estagiario(a);

Il - fornecer informagdes, reservadas ou n&o, sobre o desempenho do(a)
estagiario(a) sempre que solicitadas pelos érgaos da administracdo superior do TJRO ou
pela instituicdo de ensino conveniada;

[Il - propor a dispensa ou remogao do(a) estagiario(a), indicando a conveniéncia
e 0s motivos;

IV - fiscalizar a observancia do disposto nos artigos 17 a 20 desta Resolugao;

V - remeter ao agente de integragdo a avaliagdo semestral, conforme modelo
disponibilizado pelo(a) agente contratado(a), com avaliagdo conclusiva sobre o
desempenho e aproveitamento do(a) estagiario(a), cientificando-o;

VI - facilitar ao(a) estagiario(a) a consulta a processos e procedimentos, findos
ou em andamento, fornecendo-lhe as explicagcbes que se fizerem necessarias para o
desenvolvimento das atividades do estagio;

VII - informar a Divisdo de Contratacdo de Pessoal/Diconp, no prazo de 3 (irés)
dias corridos, o desligamento do(a) estagiario(a), sob pena de responsabilizagéo, caso
ocorra o pagamento indevido da bolsa estagio.
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Art. 22. O aproveitamento tera como pressupostos a assiduidade e a regular
avaliacao semestral referida no inciso Il do art. 16 desta Resolugao.

§ 1° Apds o encerramento do estagio, o(a) estagiario(a) podera requerer a
certiddo de conclusao de estagio, devendo indicar as atividades desenvolvidas.

§ 2° Nos termos do § 1° deste artigo, o(a) supervisor(a) imediato devera
encaminhar as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a) para Diconp/SGP.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Art. 23. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera:
| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - ex officio, no interesse da Administracdo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento;

lIl - a pedido do(a) estagiario(a);

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V - pelo nao comparecimento ao local onde se realiza o estagio, sem motivo
justificado, por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados no periodo de 1 (um)
ano;

VI - pela interrupg¢ao do curso;

VII - automaticamente, caso a nota de sua avaliacdo semestral seja inferior a
60% (sessenta por cento);

VIl - pela inobservancia dos deveres previstos no art. 16 desta Resolucéo;

IX - com a conclusao do ensino médio ou do ensino superior.



Poder Judiciario do Estado de Rondoénia
Gabinete da Presidéncia

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O PJRO providenciara seguro contra acidentes pessoais em favor do(a)
estagiario(a) de estagio nao obrigatério, cuja apdlice seja compativel com os valores de
mercado.

Art. 25. Nos processos seletivos de estagio ndo obrigatorio, ficam asseguradas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras e indigenas, cujos
percentuais serao definidos em edital, observados os indices previstos nas Leis n.
11.788/2008 e n. 15.142/2025, e demais normas correlatas.

Art. 26. O quantitativo de estagiarios(as) de nivel médio regular ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do numero de servidores(as) lotados(as) na comarca.

Art. 27. Os(As) estagiarios(as) poderdo utilizar-se dos servigos prestados pela
Divisdo de Saude/SGP, cujos servigos estao regulamentados em Instrugao do TJRO.

Art. 28. O estagio € incompativel com a prestagao de servigco concomitante em
escritério ou sociedade de advogados(as).

Art. 29. O quadro de estagiarios(as) sera estabelecido por Ato da Presidéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) mantera atualizado
e disponivel, no sitio eletrénico deste Poder, o quadro de estagiarios(as).

Art. 30. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.

Art. 31. Fica revogada a Resolugdo n. 026/2012-PR, publicada em 29/08/2012.
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Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

‘I Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO, Presidente do
a-:ﬁ!‘: E Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, em 11/11/2025, as 11:19 (horério de Ronddnia),
eletrbnica conforme § 3% do art. 4°, do Decreto n® 10.543_de 13 de novembro de 2020




