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RESOLUGAO n. 344/2025-TJRO

Altera a Resolugao n. 307/2023- TJRO, que dispde sobre a
Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminagao no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Rondénia, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 351/2020-CNJ, que institui no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
Discriminacao;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 307/2023-TJRO, que dispde sobre a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacdo no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Rondodnia;

CONSIDERANDO o Relatério da Auditéria n. 23/2023 que recomendou o
mapeamento dos processos de trabalho inerentes ao sistema de prevengao e combate ao
assédio e discriminacdo no ambito do PJRO, conforme o Processo SEI n.
0008948-95.2023.8.22.8000;

CONSIDERANDO o Plano de Gestao Estratégica do PJRO 2021-2026, no
Objetivo (O6) "Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusao e Sustentabilidade";

CONSIDERANDO o Processo SEI n. 0008094-04.2023.8.22.8000;

CONSIDERANDO a Decisao do Tribunal Pleno Administrativo na sessado n
1.159, realizada em 02/10/2024,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucao n. 307/2023- TJRO, de 14/11/2023, a qual dispde sobre a
Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacdo no ambito do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia, passa vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 9° A Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo (CPCAD), em conjunto com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), devera:

CAPITULO IV
"DA COMISSAO
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Art. 10. As Comissoes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagéo do 1° grau (CPCAD-1G) e do 2° grau (CPCAD-2G) instituidas no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondbénia pela Resolugao n.
189/2021-TJRO, serdo unificadas e passa a ser denominada Comissédo de
Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagéo (CPCAD).

Paragrafo unico. A CPCAD nao substitui as comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, nos termos do §2° do art. 16 da Resolugdo CNJ n.
351/2020.

Art. 11. Sao atribuicées da CPCAD:

IV - elaborar dados estatisticos das dentncias e informar a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) periodicamente.

Paragrafo unico. Quando se tratar de noticia envolvendo magistrados(as), a
Comissdo nao adotara as providéncias contidas nos incisos Il ao V do caput deste
artigo, devendo limitar-se ao encaminhamento da noticia ao Presidente do Tribunal
de Justica ou ao Corregedor Geral da Justica, conforme o caso, para as
providéncias previstas na Lei Complementar n. 35/1979 (Lei Organica da
Magistratura — LOMAN) e na Resolugao n. 135/2011, do CNJ.

Art. 13. A Comissao sera composta por:

I - 1 um(a) desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia, para presidir a
Comissao;

Il - 1 um(a) magistrado(a) de 1° Grau indicado(a) pela Presidéncia, para coordenar a
Comisséo;

Il - 1 um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associagao dos Magistrados do Estado
de Rondbnia (Ameron);

IV - 1 um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Judiciario do Estado de Rondénia (Sinjur);

V - 1 um(a) servidor(a) com deficiéncia indicado(a) pelo Comité Permanente de
Acessibilidade e Inclusao;

VI - 1 um(a) servidor(a) pertencente ao grupo de diversidade de género ou de
vulnerabilidade, indicado(a) pelo Comité Gestor Interinstitucional da Politica de
Equidade de Género, Racga e Diversidade (CGGRD);

VIl - 1 um(a) servidor(a) indicado(a) pela Corregedoria Geral da Justica;
VIII - 2 dois servidores(as) indicados(as) pela Presidéncia;

IX- 1 um(a) colaborador(a) terceirizado(a);

§ 1° Na composigdo da CPCAD devera ser considerado o critério da representagao
da diversidade existente na Instituicao e, caso necessario, a Presidéncia, ao realizar
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as indicagbes a seu encargo, privilegiara mulheres ou pessoas da populagao
LGBTQIA+.

§ 2° A composicdo da CPCAD sera instituida por meio de Ato do Presidente do TJRO, para
um periodo de 2 (dois) anos, que coincida com o biénio da Administragao.

§ 3° Poderdo ser convocados para compor a comissao outros(as) magistrados(as), a critério
da Presidéncia.

§ 3°A. O(A) magistrado(a) indicado(a) para presidir a comissdo designarda um dos(as)
membros(as) para exercer a fun¢do de secretario(a) dos trabalhos da Comissdo, cuja indicacao
constara no ato de nomeacao dos(as) membros(as).

§ 4° Podera ser ofertada a participagao na Comissao aos membros(as) do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na condigédo
de convidados(as), facultada a participagao a critério de cada entidade.

§ 5° A Comissao devera observar os principios, conceitos e diretrizes estabelecidos
nesta Resolugao e na Resolugdo CNJ n. 351, de 28 de outubro de 2020.

§ 6° As reunides da Comissao deverdo ocorrer, prioritariamente, por meio virtual, e
suas deliberacdes deverao ser registradas em ata.

§ 7° A participagdo do(a) colaborador(a) terceirizado(a) na Comissdo sera
considerada prestagao de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 8° Os(as) membros(as) da Comissdo nado poderao integrar, concomitantemente,
as comissbGes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, seja como
membro(a) titular ou substituto(a), nos termos do § 5° do art. 16 da Resolugao CNJ
n. 351/2020.

§ 9° A Coordenadoria do Servigco Psicossocial do 1° Grau (CSPS1G) e os Nucleos
Psicossociais poderao prestar suporte a Comisséo.

Art. 14. Qualquer pessoa que se perceba alvo ou tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminagdo neste Poder Judiciario, podera
formular noticia:

| — A Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo (CPCAD), via formulario eletrénico do sitio do TJRO, via processo
eletrdnico ou e-mail para o enderego combateaoassedio@tjro.jus.br;

§ 1° Os relatos serdo recebidos pelos canais referidos nos incisos deste artigo, e
remetidos a Comissédo de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a
Discriminagdo (CPCAD) para analise e manifestacdo, sendo vedadas denuncias
andnimas.

§ 2° Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento do relato de assédio ou discriminagéo.

§ 3° O encaminhamento do relato a Comissao ou unidades dispostas neste artigo
ndo impede a atuagdo concomitante pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e nao
inibe as praticas restaurativas para a resolugdo de conflitos e promogédo de ambiente
de trabalho saudavel.

§ 4° A autoridade responsavel pelo recebimento do relato de assédio ou
discriminagcado encaminhara a Secretaria de Gestao de Pessoas para o acolhimento
por equipe multidisciplinar, bem como suporte e orientagdo, sempre que o(a)
ofendido(a) assim o desejar.
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§ 5° Ao registrar a informagdo, a Comissdo deve observar o Protocolo de
Acolhimento em situagbes de assédio e/ou discriminagdo, bem como o formulario de
avaliacdo de risco do assédio moral, sexual e da discriminagao no ambito do érgéo,
conforme previstos nos Anexos Il e Il da Resolugéo n. 351/2020 do CNJ.

§ 7° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientagdo e suporte
externo de entidades representativas, servigos de apoio, organizagbes da sociedade
civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da
noticia ou do pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

§ 8° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolu¢ao do conflito, podera solicitar da
CPCAD, a qualquer tempo, o encaminhamento do relato para providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 16. Remetido o relato a CPCAD, a Comissado tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para analise e avaliagdo quanto ao seu contexto, com emisséo de
relatorio.

Paragrafo tinico. Para apuragdo do relato e emissdo de relatdrio serd instaurada uma junta de
apuracdo, constituida por 3 (trés) membros(as), sendo presidida, preferencialmente, por um(a)
magistrado(a).

Art. 17-A Nos casos em que a noticia envolver magistrado(a) de 1° grau, sera
formado uma junta de apuragéo, a ser composta por 3 (trés) juizes(as) auxiliares da
Corregedoria para adogéao de providéncias contidas nos incisos Il ao V do art.12
desta Resolucgéo.

Art. 21. A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera manter registros estatisticos de
denudncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares que envolvam
assédio moral, sexual ou discriminagao no ambiente de trabalho.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pela CPCAD e pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagao.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente do Tribunal Justica do Estado de Rondénia
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eil Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, em
ag;n_a:_u,‘, 10/02/2025, as 13:29 (horario de Rondonia), conforme § 3° do art. 4°, do
i it Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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