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RESOLUCAO N. 021/2013-PR

Altera e acrescenta dispositivos & Resolucdo n. 026/2012-
PR, a qual dispbe sobre o estagio de alunos neste Poder.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Processo n. 22998-84.2013;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno em sessao administrativa
realizada no dia 26/8/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Fica transformado em § 1° o paragrafo uUnico do artigo 12 da
Resolucdo n. 026/2012-PR e acrescentado o 8§ 2° a0 mesmo artigo, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. [...]

§ 1° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéaria do
estagio podera ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), conforme
previsto no termo de compromisso, visando garantir o bom desempenho
do estudante. (NR)

§ 2° Para concessdo do beneficio previsto no paragrafo anterior, o
estagiario devera apresentar a chefia imediata declaracdo da instituicdo
de ensino com as datas e disciplinas que serdo avaliadas, a qual sera
encaminhada com o boletim de frequéncia & Divisdo de Pessoal —
Dipes/DRH. (AC)

Art. 2° Fica acrescentado o § 3° ao art. 20 da Resolugéo n. 026/2012-
PR, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20. [...]
§1°[.]
§2°[.]

§ 3° O estagiario devera laborar por periodo minimo de 6 (seis) meses
para requerer o recesso proporcional. (AC)
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Art. 3° Ficam alterados o art. 22, o inc. IX do art. 25 e o art. 27 da

Resolucédo n. 026/2012-PR, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

Obrigatorio —

publicacao.

Art. 22. O TJRO devera designar servidor do quadro de pessoal, com
formacéo ou experiéncia profissional na area de formacéao do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.
(NR)

Art. 25. [...]

[.]

IX — com a concluséo do ensino médio ou do ensino superior. (NR)

Art. 27. Fica assegurado as pessoas com necessidades especiais o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
estagiarios. (NR)

Art. 4° Fica alterado o Termo de Compromisso de Estagio Né&o
PJA 044, que passa a vigorar conforme Anexo Unico desta resolucao.

Art. 5° Esta resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Porto Velho, 28 de agosto de 2013.

Desembargador Roosevelt Queiroz Costa
Presidente



Anexo unico da Resoll]ugéo n. 021/2013-PR
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
TRIBUNAL DE JUSTIGA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Nome do estagiario:

Nome da instituicdo de ensino:

Nivel médio regular () ano:

Nivel médio profissionalizante ( )  ano:

Nome do curso:
Nivel superior () periodo:

Pelo presente Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario acima qualificado compromete-se a bem
servir o Poder Judiciario do Estado de Rondénia, no periodo de a horas, perfazendo 25 horas
semanais, obrigando-se a cumprir o que dispbe a Lei Federal n. 11.788/2008, a Resolucio n. 026/2012-
PR e demais normas disciplinares estabelecidas pela administragcao deste Poder, sem que disso resulte

qualquer vinculo empregaticio, e ainda:

| - auxiliar o superior imediato da unidade na qual servir;

Il - manter sigilo sobre os assuntos funcionais de que tenha conhecimento;

Il - cumprir com solicitude todas as tarefas que lhe forem atribuidas;

IV - atender a orientacao que Ihe for dada pelo superior imediato da unidade na qual servir;
V - permanecer a disposi¢ao da unidade na qual servir durante o horario que lhe for fixado;

VI - conhecer e participar de sua avaliagdo semestral, a ser realizada pelo chefe imediato da unidade,
conforme Ficha de Avaliacdo Semestral de Estagiario.

VIl - apresentar comprovante de matricula e frequéncia a cada semestre letivo, sem o qual o estagio
sera suspenso;

VIl - estar presente, obrigatoriamente, durante os trabalhos correcionais, se lotado em juizado ou vara.

As atividades desenvolvidas durante o estagio deverdo ser compativeis com aquelas relativas a
unidade, previstas no Manual de Atribuicées das Unidades Organizacionais, quais sejam:

O Tribunal de Justica devera:

| - pagar auxilio-transporte e bolsa de estudo aos estagiarios, conforme tabela abaixo, exceto aos que
forem servidores publicos e aqueles que cumprem estagio obrigatério;

Valor da bolsa de estudo




25 horas

Estagiario semanais
Nivel Médio R$ 450,00
Nivel Superior R$ 950,00

Il - designar servidor do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orienta-lo e supervisiona-lo;

lll - providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario de estagio ndo obrigatorio,
cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado;

IV - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario;

V — oferecer os servicos médicos e odontoldgicos prestados no Tribunal de Justica por meio do Servigo
Médico, enquanto perdurar o estagio.

VI — emitir e entregar a certiddo de concluséo de estagio com aproveitamento constando a indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagido de desempenho.

Sao direitos do estagiario:

| — Reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do estagio nos dias de verificacdo de
aprendizagem estabelecidos pela instituicdo de ensino.

Il — Recesso de 30 (trinta) dias apdés 1 (um) ano de estagio ou proporcional, quando o estagio tiver
duracgao inferior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Sob pena de dispensa, é vedado ao estagiario:

| - sem a presenca, orientacao e assinatura do chefe imediato da unidade competente:

a) praticar atos incompativeis com as atividades afins deste Poder Judiciario;

b) intervir em qualquer ato processual.

O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il — ex officio, no interesse da Administracao, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento;
Il - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura deste Termo;

V - pelo ndo comparecimento ao local onde se realiza o estagio, sem motivo justificado, por 5 (cinco)
dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados no periodo de um ano;

VI - pela interrupgéo do curso;
VIl — automaticamente, caso a nota de sua avaliagao semestral seja inferior a 50 (cinquenta) pontos;
VIII - pela inobservancia dos deveres previstos no art. 17 da Resolugao n. 026/2012-PR,;

IX — com a conclusdo do ensino médio ou do ensino superior.

Porto Velho, de de 20 .



Estagiario ou responsavel legal

Instituicdo de Ensino

Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Tribunal de Justica ou Juiz Diretor do Férum

PJA-044



