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RESOLUGAO N. 198/2021-TJRO
Alterada pela Resolugéo n. 211/2021-TJRO
Alterada pela Resolugéo n. 302/2023-TJRO

Institui no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Rondbénia condigdes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam
pai, mae ou responsaveis por dependentes legais nessa
mesma condigao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 343, de 9 de setembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica, que institui condigdes especiais de trabalho para
magistrados, magistradas, servidores e servidoras com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condi¢ao e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o principio da protecao integral a pessoa com deficiéncia,
previsto na Constituigdo Federal, assim como nas regras da Convengao Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que instituiu a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados
para que possam desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus
direitos e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que cabe a Administracdo Publica a responsabilidade de
assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, devendo, como condi¢do da propria dignidade humana,
estender a protecao do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 35, de 14 de margo de 1979,
possibilita ao(a) magistrado(a) se ausentar justificadamente da unidade judicial durante
o expediente forense, conforme art. 35, VI,

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico relativamente a
moradia do(a) magistrado(a) e servidor(a) no local de sua lotagcdo ndo deve
preponderar indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da
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prioridade absoluta aos interesses da crianga e do adolescente, especialmente quando
o nucleo familiar contenha pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave (art. 19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de condigbes especiais
de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou com problemas graves de saude ou que sejam pai, mae ou responsaveis
por dependentes na mesma condi¢ao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 277, da Lei Complementar n°® 68, de 9 de
dezembro de 1.992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil
do Estado de Rondénia, das Autarquias e das Fundacbes Publicas Estaduais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Processo n. 0012295-44.2020.8.22.8000;

CONSIDERANDO a decisdao do Tribunal Pleno Administrativo, em sessio
realizada no dia 10 de maio 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia
condigdes especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, bem como aos que tenham filhos(as) ou
dependentes legais nha mesma condigao, obedecendo ao disposto nesta Resolucgao.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se pessoa com deficiéncia:
| - aquela abrangida pelo art. 2° da Lei n. 13.146/2015;

Il — aquela, pela equiparacado legal, abrangida no art. 1°, § 2° da Lei n.
12.764/2012; e

lIl - nos casos de doenga grave, aquelas enquadradas no inciso XIV do art. 6°
da Lei n® 7.713/88.

§ 2° As condigcbes especiais de trabalho objeto desta Resolugédo poderao ser
concedidas nos casos nao previstos no § 1° deste artigo, mediante apresentagédo de
laudo técnico ou de avaliagao por equipe multidisciplinar, a ser homologado pelo Nucleo
de Pericias Médicas (Nupemed/DDS/SGP).

§ 3° A avaliagao disposta no paragrafo anterior considerara, dentre outros
elementos:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
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Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

[l - a limitagcdo no desempenho de atividades.

_ CAPITULO |
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 2° A condicao especial de trabalho de magistrados(as) e
servidores(as) podera ser requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

| - designagao provisoria para atividade no regime remoto, sem o acréscimo
de produtividade previsto na Resolugdo CNJ n. 227, 15 de junho de 2016, para fora da
comarca de lotagdo do(a) requerente da condicdo especial de trabalho, de modo a
aproxima-lo(la) do local de residéncia do(a) filho(a) ou dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos(as) seus(suas)
dependentes servigos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il - apoio a unidade judicial de lotacao ou de designacao de magistrado(a) ou
de servidor(a), que podera ocorrer por meio de designagcdo de juiz(a) auxiliar com
jurisdicao plena, ou para a pratica de atos processuais especificos, pela inclusdo da
unidade em mutirdo de prestacdo jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do
quadro de servidores(as);

lll- remocédo para servidores(as): de modo a aproxima-lo(a) do local de
residéncia do(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia, assim como do local
onde sao prestados a si ou aos(as) seus(suas) dependentes servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

IV - exercicio da atividade em regime remoto, na comarca ou comarca
diversa, sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n°® 227/2016;

V - concessao de jornada especial de trabalho para servidor(a) com filhos(as)
e dependentes legais abrangidas nos disposto do art. 1° desta Resolugéo, podendo ser
dispensado do cumprimento de 50% da carga horaria de trabalho, conforme disposto
no art. 277, da LC n. 68/1992.

§ 1° Somente sera permitida a condicdo especial de trabalho ao(a)
magistrado(a) ou servidor(a) fora dos limites da circunscrigéo territorial do Estado de
Rondbnia, quando comprovada a inexisténcia de servigos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagogicas no ambito da mencionada circunscrigao,
que permita a assisténcia a pessoa com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave.

§ 2° Para fins de concesséao das condi¢des especiais de trabalho, deverao ser
considerados o contexto e a forma de organizagdo da familia, a necessidade do
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compartiihamento das responsabilidades, a participagdo ativa do pai, mé&e ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a constru¢do de um ambiente saudavel
e propicio ao crescimento e bem-estar de seus(suas) filhos(as) ou dependentes legais,
bem como de todos(as) os(as) membros(as) da unidade familiar.

§ 3° Aexisténcia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais préoximas daquela indicada pelo(a) requerente nao implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao(a) magistrado(a) ou
servidor(a), no momento do pleito, explicitar as questdes faticas capazes de demonstrar
a necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao
Tribunal de Justica a escolha de lugar diverso, que melhor atenda ao interesse publico,
desde que ndo haja risco a saude do(a) magistrado(a) ou servidor(a), de
seu(sua) filho(a) ou dependente legal.

§ 4° Para renovacao de jornada de trabalho especial de que trata o inciso V
do caput deste artigo devera ser apresentado anualmente laudo técnico ou de avaliagao
por equipe multidisciplinara ser homologado pelo Nucleo de Pericias Médicas
(Nupemed/DDS/SGP).

§ 5° A condicao especial de trabalho ndo implicara despesas para o Tribunal.

Secao |
Do(a) Magistrado(a) em Regime de Trabalho Remoto

Art. 3° Art. 3° O(A) magistrado(a) e servidor(a) que estejam em condigao
especial de trabalho, em regime remoto, realizardo audiéncias e atenderdo as partes e
a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico, com uso
de equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, mediante equipamentos
fornecidos pela unidade jurisdicional em que atuam, inclusive com tecnologia assistiva
compativel com as suas necessidades. (Nova redacdo dada pela Resolugdo n°
302/2023-TJRO)

§ 1° O(A) magistrado(a) em condi¢ao especial de trabalho, em regime remoto,
podera fazer publicar em local préprio do forum no qual atua, e fornecer ao Tribunal de
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Justica e a Corregedoria Geral da Justiga para publicagdo no sitio eletrénico deste
Poder, o endereco do seu e-mail funcional e o telefone da unidade jurisdicional que lhe
€ subordinada, a fim de que as partes e/ou advogado(a) possam marcar data e hora
para eventual atendimento virtual, que sera realizado no horario do expediente forense.
. (Nova redagéao dada pela Resolugao n° 302/2023-TJRO)

§ 2° As audiéncias por videoconferéncia e a forma de atendimento as partes e
seus(suas) advogados(as), além dos preceitos contidos nesta Resolugdo, observarao
aquelas disposi¢des contidas na Resolugao CNJ n. 345, de 9 de outubro de 2020.

§ 3° Da recusa, pelo(a) magistrado(a), ao atendimento virtual as partes e/ou
seus(suas) advogados(as), cabera Reclamagao ao(a) Corregedor(a) Geral da Justica,
que, se procedente, podera ensejar a suspensdo do direito a condicdo especial de
trabalho.

§ 4° No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou por intermédio de outro recurso tecnoldgico, sera designado(a)
magistrado(a) para presidir o ato ou servidor(a) para auxiliar o Juizo. (Nova redacao
dada pela Resolugao n°® 302/2023-TJRO)

Art. 4° A condigdo especial de trabalho, em regime remoto, ndo isenta
o(a) magistrado(a) do integral cumprimento das fungdes que lhes sao afetas, inclusive
no que concerne a produgao de atos presenciais na unidade jurisdicional em que
atuam, quando inviavel a realizacdo na forma virtual, devendo, para tal finalidade,
organizar agenda especifica.

Paragrafo unico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagao de
audiéncia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, sera designado(a)
magistrado(a) para auxiliar o Juizo, presidindo o ato.

Secao ll
Dos Requerimentos

Art. 5° Os(As) magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, ou que tenham filho(a) ou dependentes legais nessa
condicdo, poderao requerer a Presidéncia a concessao de condicao especial de
trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 2° desta
Resolugao, independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° O requerimento do(a) magistrado(a) ou servidor(a) devera ser
encaminhado primeiramente, para instru¢cdo do processo, ao Departamento do
Conselho da Magistratura (DECOM) ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP),
respectivamente.
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§ 2° O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo
do(a) requerente em condicdo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a)
ou dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
devendo ser acompanhado por justificacdo fundamentada.

§ 3° O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico produzido
por médico(a) ou equipe multidisciplinar que assista a pessoa com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, sera submetido ao Nucleo de Pericias
Médicas deste Poder Judiciario para fins de avaliagdo e eventual homologacao,
facultado ao(a) requerente indicar profissional assistente.

§ 4° Quando n&o houver possibilidade de instru¢do do requerimento com
laudo técnico prévio, o(a) requerente ao ingressar com o pedido, podera, desde logo,
solicitar que a pericia técnica seja realizada por equipe multidisciplinar do
Nupemed/DPPS, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacdo de
profissional.

§ 5° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doencga
ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

| - se a localidade onde reside ou passara a residir o(a) paciente, conforme o
caso, € agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperagao ou ao seu
desenvolvimento;

Il - se, na localidade de lotagdo do(a) magistrado(a) ou servidor(a), ha ou nao
tratamento ou estrutura adequados;

Il - se a manutengdo ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater
temporario e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo medica.

§ 6° Sendo verificada a regularidade do pleito, o requerimento sera submetido
a Presidéncia para analise e decisdo, devendo, quando se tratar de pedido formulado
por magistrado(a) do primeiro grau de jurisdicdo, ser ouvido previamente o(a)
Corregedor(a) Geral da Justica.

§ 7° Para fins de manutencdo das condi¢cdes especiais de que trata o artigo
2°, devera ser apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da
situagdo proviséria que deu ensejo a concessdo que sera submetido a nova
homologacao pelo Nucleo de Pericias Médicas do Tribunal de Justica de Ronddnia.

§ 8° A condicdo especial de trabalho deferida ao(a) magistrado(a) ou
servidor(a) ndo sera levada em consideragdo como motivo para impedir o regular
preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem atuando.

Art. 6° A condicao especial de trabalho sera revista em caso de alteragao da
situagao fatica que a motivou, mediante avaliacdo do Nucleo de Pericias Médicas deste
Poder, facultada, caso necessario, a solicitagdo de cooperagao de profissional
vinculado a outra instituicao publica.
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§ 1° O(A) magistrado(a) ou servidor(a) deverdao comunicar a autoridade
competente a que sao vinculados(as), no prazo de 5 (cinco) dias, qualquer alteragdo no
seu quadro de saude ou no de filho(a) ou dependente legal com deficiéncia,
necessidade especial ou doenga grave que implique cessacado da necessidade de
trabalho no regime de condigao especial.

§ 2° Cessada a condigao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 54
do Codigo de Organizagao e Divisao Judiciaria do Estado de Rondénia e art. 24 da
Resolugdo n. 014/2016-PR, em caso de necessidade de deslocamento
do(a) magistrado(a) ou servidor(a) a sua unidade de origem.

~ CAPITULO I
DAS AGOES A SEREM PROMOVIDAS

Art. 7° Cabera a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAIl) e
o Nucleo de Acessibilidade, Inclusdao e Gestdo Socioambiental (Nages), em conjunto
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), realizar agbes formativas, de
sensibilizacdo e de inclusdo voltadas aos(as) magistrados(as) e servidores(as) com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, ou que tenham filhos(as) ou
dependentes legais na mesma condigao.

Art. 8° A Escola da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron) devera
incluir nos programas de capacitagcdo anual cursos que propiciem a pessoa com
deficiéncia a aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de sua
funcao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. A Emeron devera promover, ainda, cursos voltados ao
conhecimento e a reflexao sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos.

Art. 9° As comunicagdes realizadas por este Tribunal deverdo, quando
possivel, ser acompanhadas de audiodescricdo e intérprete de libras, assim como as
palestras e eventos.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O(A) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condigéo especial de
trabalho participara das substituigbes previstas em regulamento do Tribunal,
independentemente de designagao, bem como das escalas de plantdo, na medida do
possivel.

Paragrafo unico. A participagdo em substituicdbes e plantdes podera ser
afastada, de maneira fundamentada, expressamente especificada nas condicbes
especiais.
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Art. 11. A concessao de qualquer das condigdes especiais previstas nesta
Resolugao nao justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz
respeito a concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogao ou promog¢ao na
carreira, bem como ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comisséao,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipotese.

Art. 12. O(A) servidor(a) que esteja em condicdo especial de trabalho, em
regime remoto, da qual trata esta Resolugdo, ficara submetido as regras das normas
internas deste Tribunal que tratam sobre o trabalho remoto ou, na sua auséncia, a
Resolugado n. 227, de 15/06/2016, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de
Justica de Rondbnia.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se

Desembargador Paulo Kiyochi Mori
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
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