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RESOLUGAO N. 186/2021-TJRO

Institui a Politica interinstitucional de Equidade
de Género, de Raca e Diversidade do Poder
Judiciario do Estado de Rondénia e da outras
providéncias.

~ O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica tem a igualdade
como principio e objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que
decorre a necessidade de promocgao e protecédo dos direitos humanos de todas as
pessoas, em igualdade de condigdes, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que a igualdade de género, origem, raga, sexo, cor e
idade constituem expressdes da cidadania e da dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico
de Direito;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de politica que afirme o
compromisso continuo com a concretizacdo dos direitos fundamentais
concernentes a igualdade e a n&o discriminagéo, assegurados pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO os ideais e valores que fundamentam a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e o disposto em diversas convencgdes
internacionais, estatutos e tratados que buscam rechacar todas as formas de
discriminagao, dos quais o Brasil € signatario;

CONSIDERANDO a Declaracao sobre a Raca e os Preconceitos Raciais
(1978), que afirma que todos os seres humanos pertencem a mesma espécie e
tém a mesma origem, pois nascem iguais em dignidade e direitos e todos formam
parte integrante da humanidade;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade
Racial - prevé a implementacao de diversas politicas de promog¢ao da igualdade
racial, na area da saude, educacdo, cultura, esporte e lazer, liberdade de
consciéncia e de crenga, acesso a terra, moradia e trabalho, entre outras;

CONSIDERANDO o magistério jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do HC 82.424/RS, em que reconheceu a imprestabilidade
do conceito de “raga” como forma de identificacdo das comunidades humanas;
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CONSIDERANDO as resolucdes, recomendacdes e portarias editadas
pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com a finalidade de promover politicas que tenham como objetivo a
reducdo de desigualdades, fundamentadas nos principios da igualdade, do
respeito a diversidade e da equidade;

CONSIDERANDO que o Ato Conjunto do CSJT-TST n° 24/2014, que
instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho, estabeleceu que os Tribunais Regionais do Trabalho, na elaboragéo de
suas politicas proprias, devem promover o respeito a diversidade e a equidade, de
forma a combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e envolva
distingdo, exclusédo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho tem avaliado por meio de questionario
anual os tribunais regionais quanto a implementagcdo de suas politicas de
equidade e diversidade;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 255/2018, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Recomendacéao n. 42/2012, do Conselho Nacional
de Justica, para que os Tribunais adotem a linguagem inclusiva de género, no
ambito do Poder Judiciario, no que diz respeito a mengao aos cargos ocupados
por servidoras e magistradas;

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 284/2018, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 254/2018, do Conselho Nacional de
Justica, que institui a Politica Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia
contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 203/015, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 230/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que orienta a adequagéo das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario e
de seus servicos auxiliares as determinagbes exaradas pela Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio —
entre outras medidas — da convolagcdo em resolucdo a Recomendacido CNJ 27, de
16/12/2009, bem como da instituicdo de Comissbes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusao.
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CONSIDERANDO a Resolugao n. 336/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a promogao de cotas raciais nos programas de estagio
dos 6rgaos do Poder Judiciario nacional.

CONSIDERANDO a Resolugao n. 343/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugao n. 351/2020, do Conselho Nacional de
Justica, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacgao.

CONSIDERANDO a Resolugao n. 376/2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre o emprego obrigatdrio da flexdo de género para nomear
profissdo ou demais designagdes na comunicagao social e institucional do Poder
Judiciario nacional.

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, por atribuicao
constitucional, a defesa do Estado Democratico de Direito (art. 127, caput, da
Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO que, entre os objetivos do Plano Estratégico do
Conselho Nacional do Ministério Publico, esta a defesa dos interesses individuais
indisponiveis e homogéneos de pessoas ou grupos de pessoas Ou grupos em
situacdo de vulnerabilidade pessoal, familiar, social e econémica, dentre os quais
0s grupos étnicos-raciais historicamente discriminados;

CONSIDERANDO o0 compromisso dos o¢rgaos signatarios em
desenvolver projetos e agdes de combate a discriminagao e a desigualdade

CONSIDERANDO a importancia de estimular a exceléncia na gestao
ambiental e a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagao Ecoliga-Rondénia, criado
com o objetivo de unir for¢cas na tarefa de tornar os comportamentos individuais e
institucionais mais sustentaveis em sentido amplo, considerando os aspectos
ambientais, sociais, econdmicos e culturais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 143/2020 - TJRO, de 14
de maio de 2020, que institui a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Rondoénia.

CONSIDERANDO o processo SEI n. 0015548-40.2020.8.22.8000;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno Administrativo em sessao
realizada no dia a 22/03/2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir a Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raga
e Diversidade do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia nos termos de sua
regulamentagao, conforme Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Desembargador Paulo Kiyochi Mori

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

JEiI Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI MORL Presidente do Tribunal de Justica de

el L‘?_l’ FRondodnia, em 23/03/2021, 4s 15:21 (horario de Rondéma), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539_de 8 de
eletrénica outubro de 2015,

i A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SET https-//www tiro jus br/sistema-eletronico-de-
= informacoes-sei. informando o cédigo verificador 2119567 e o cddigo CRC 26CDBDOY.

Referéncia: Processo n® 0013548-40.2020.8.22.8000 SEI n® 2119367/ versio®
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RESOLUGAO N. 186/2021-TJRO

ANEXO UNICO

POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E
DIVERSIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os orgéos signatarios instituirdo a Politica Interinstitucional
de Equidade de Género, Racga e Diversidade, nos seguintes termos

Art. 2° A Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Racga e
Diversidade afirma o compromisso permanente dos érgédos envolvidos em sua
formulacdo de contribuir para a eliminacéo de todas as formas de desigualdade e
discriminagdo nas relagdes sociais e de trabalho no ambito e na competéncia das
instituigdes.

Art. 3° Para os efeitos da Politica Interinstitucional de Equidade de
Género, Raga e Diversidade, aplicam-se as seguintes defini¢cdes:

| — Preconceito: Entende-se um conjunto de ideias preconcebidas
(anteriores, portanto, a propria experiéncia individual), a respeito de certos
assuntos, pessoas ou grupos. Tais ideias podem permanecer na esfera intima do
pensamento, mas podem também ser exteriorizadas na forma de manifestagbes
verbais ou escritas, ou mesmo na forma de violéncia fisica.

II' - Discriminagdo: a Convencdo n° 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) estabelece que toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade em
matéria de emprego ou profissdo é ato discriminatorio.

[l - Diversidade: significa reconhecer as diversas maneiras de ser e
as constituicbes multiplas de grupos sociais e suas manifestagbes, sejam elas
culturais, politicas, religiosas, regionais, raciais, de género, geracionais,
comportamentais, entre outros;

IV - Equidade: constitui-se no reconhecimento de que a busca pela
igualdade passa pelas diferencas, implicando no tratamento diferenciado as
classes e grupos sociais minoritarios ou oprimidos, a fim de lhes possibilitar o igual
acesso aos direitos previstos em lei;

V - Etnia: relaciona-se aos modos de viver, costumes, afinidades
linguisticas de um determinado povo que criam as condigdes de pertencimento
naquela etnia;
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VI - Género: refere-se a uma relacdo socialmente construida, tracos
de personalidade, atitudes, comportamentos, valores, poder relativo e influéncia
que a sociedade atribui aos dois sexos biolégicos (feminino e masculino) de forma
diferenciada. O conceito de género descreve, assim, o conjunto de qualidades e de
comportamentos que as sociedades esperam dos homens e das mulheres,
formando a sua identidade social;

VIl - Identidade de género: constitui-se no sentimento de
pertencimento a um dos géneros socialmente definidos (masculino ou feminino),
independentemente do sexo biolégico. Diz-se que uma pessoa que se sente
pertencente ao género que lhe é atribuido socialmente, a partir de seu sexo
bioldgico, € CISgénero; ja uma pessoa que se identifica socialmente com os
comportamentos atribuidos ao oposto do género relacionado ao seu sexo biologico
€ TRANSgénero (travestis e transexuais encontram-se nesta categoria); Aqueles
que nao se identificam completamente com nenhum dos papéis atribuidos aos
géneros masculino e feminino denominam-se Nao Binarios;

VIIl - Minorias: diz respeito a determinado grupo humano ou social
que esteja em inferioridade numérica ou em situagdo de subordinagcéo
socioecondmica, politica ou cultural, em relagdo a outro grupo, que € majoritario ou
dominante em uma dada sociedade. Para fins desta Politica sdo considerados os
grupos minoritarios em relagdo a género, raga, etnia, idade, orientagdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensdes da diversidade.

IX - Orientacdo sexual: termo que identifica para quem se direciona
o desejo sexual e/ou afetivo de um determinado individuo. Heterossexuais sao
pessoas que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do sexo oposto ao
seu. Homossexuais tem sua atragao afetivo e/ou sexual direcionados para pessoas
do mesmo sexo biolégico que o seu. Bissexuais tem atracdo por ambos os sexos.
Existem ainda pansexuais, assexuais, transexuais, dentre outras categorias hoje
em estudo;

X - Pessoas com deficiéncia: sdo pessoas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

Xl - Raga: representa uma arbitraria construcdo social,
desenvolvida com o objetivo de criar mecanismos destinados a justificar a
desigualdade, com a instituicdo de hierarquias artificialmente apoiadas na
hegemonia de determinado grupo de pessoas sobre os demais estratos que
existem em uma particular formagao social. Apesar da diversidade de individuos e
grupos segundo caracteristicas das mais diversas, os seres humanos pertencem a
uma unica espécie, a raga humana;

Xl - Sexo: refere-se as diferengas bioldgicas e anatdbmicas entre
homens e mulheres: nascemos, dentro da categoria biolégica, machos (xy) ou
fémeas (xx) da espécie humana.
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XIII - Aspecto geracional: refere-se as ideias relacionadas a

contraposi¢cao entre a mensuragao quantitativa e a compreensao exclusivamente
qualitativa do tempo interior de vivéncia, bem como a sucessdo de uma geragao
que cobra um sentido mais profundo do que o meramente cronolégico, mas
também o fendbmeno da “contemporaneidade” ou “simultaneidade”, considerando,
inclusive, as diferengas de classe, as desigualdades de género, étnico-raciais,
culturais e geracionais, bem como suas interfaces com outros campos.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios da Politica Interinstitucional de Equidade de
Género, Raga e Diversidade:

| - lgualdade: reconhecimento de que todos os seres humanos séo
iguais em direitos. Sobre este principio, apoiam-se as politicas de Estado e as que
ora sao adotadas nestes 6rgados que se propdem a superar as desigualdades de
género, raca e diversidades no ambiente e nas relagdes de trabalho;

Il - Respeito: respeito e atencdo a todas as dimensdes da
diversidade — cultural, étnica, racial, idade, inser¢cao social, deficiéncia, género,
orientacdo sexual, identidade de género, geracional — bem como as demais
condi¢gdes de vida do publico interno das instituicdes envolvidas na formulacédo da
presente politica, com igual cuidado a heterogeneidade e diversidade do publico
que é atendido e dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados que atuam nestas
instituicdes;

lll - Equidade: acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos
deve ser garantido com acgdes de carater universal, mas também por acdes
especificas e afirmativas voltadas as minorias ou aos grupos historicamente
discriminados, promovendo condi¢des para que sejam rompidas estas
desigualdades;

IV - Laicidade do Estado: respeito a todas as formas de
manifestacdo da religiosidade, reconhecendo a pluralidade religiosa nacional e
garantindo a separagao entre Estado e Religido.

V - Justica Social: reconhecimento e superacdo da desigualdade
social e da discriminacdo em razdo do género, raga, idade, etnia, origem,
orientacao sexual, de pessoas com deficiéncia e quaisquer outras formas.

VI - Transparéncia dos atos publicos: garantia do respeito aos
principios da administragdo publica de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social.
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CAPITULO llI
DAS DIRETRIZES

Art. 5° A Politica Interinstitucional de Equidade de Género, Raga e
Diversidade sera orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

| - Consolidar a equidade de género, raga, idade, etnia, orientagao
sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como
as demais dimensdes da diversidade na cultura organizacional, em todos os
procedimentos, agdes ou atividades do 6rgao, dando especial atengao para:

a) agcbes de comunicagéo e divulgagao interna e externa;

b) acbes de treinamento e capacitagcdo, formagdo e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes ou aptiddes;

c) atos, solenidades, cerimdnias e eventos institucionais;
d) acdes de saude e de qualidade de vida;

Il - Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de
género, ragca e diversidades nas fungdes gerenciais, promovendo cursos de
qualificagdo que possam equalizar as desigualdades apuradas que forem baseadas
nas dimensdes da diversidade, promovendo equidade no provimento dessas
vagas;

lll - Promover e preservar a saude fisica, mental e emocional de
todos, considerando as especificidades de género, raga, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as
demais dimensdes da diversidade;

IV - Transversalizar o tema da equidade de género, raga, etnia,
orientagao sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia,
bem como as demais dimensdes da diversidade, nos processos institucionais,
buscando encadeamento de ag¢des de todas as areas do 6rgéo;

V - Promover a cultura de Direitos Humanos no ambito das
instituicbes em cooperagdo, internamente e externamente, na interagdo com os
demais 6rgaos e entidades e com a sociedade;

VI - Fortalecer e apoiar as politicas publicas de equidade de
género, raga, etnia, orientagcdo sexual, identidade de género, geracional e de
pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade,
fomentando sua aplicagdo no ambito das instituicbes em cooperacéo.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, as acgdes institucionais
pautadas nesta politica devem ser estendidas aos estagiarios/as, aos
terceirizados/as, a comunidade juridica e académica, as entidades representativas
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de classe dos magistrados/as, servidores/as e advogados/as e aos usuarios dos
orgaos participes.

_ CAPITULO IV
O COMITE GESTOR INTERINSTITUCIONAL

Art. 6° Cada o6rgdao em cooperagao envolvido no processo de
formulagcdo e execugao desta politica designara, por ato proprio do gestor maximo
da organizagao, no minimo, 02 (dois) integrantes do quadro funcional para compor
Comité Gestor Interinstitucional da Politica de Equidade de Género, Raca e
Diversidade, que atuara interna e externamente, com as seguintes atribuigdes:

| - promover a elaboragao de estudos, analise de cenarios, eventos
de capacitagao e dialogo com outros agentes da sociedade sobre o cumprimento
da presente Politica.

Il - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados
para os temas afetos a esta Politica, bem como subsidiar as areas administrativas e
judiciarias nos encaminhamentos de propostas com igual finalidade no ambito de
suas competéncias especificas, a fim de articular e encadear essas acgoes,
promovendo uma integragao transversal entre todas as areas do 6rgao;

lll - apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e agdes
que atendam a Politica, assim como elucidar duvidas na interpretacdao conceitual
de seus termos, e de Programas, Politicas Publicas e legislagbes especificas sobre
o tema;

IV - subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias
de violagbes de Direitos Humanos, discriminagdo ou conflitos nas relacbes de
trabalho por motivo de discriminagdo que firam ou estejam em desacordo com esta
Politica;

V - revisar e propor a atualizacdo da Politica, sempre que
necessario;

VI - elaborar, a cada final de exercicio, plano de trabalho com
validade de 01 (um) ano, com o objetivo de apresentar e planejar as principais
iniciativas para o exercicio subsequente, bem como consolidar os resultados
alcancados por meio de relatério de atividades.

§ 1° Os integrantes deverdo ser escolhidos ou indicados,
preferencialmente, entre pessoas pertencentes a um dos grupos destinatarios
dessa Politica.

§ 2° Os integrantes do Comité deverao ser submetidos a processo
de selegao coordenado pelos representantes da Ecoliga-RO em cada 6rgéo, por
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meio de ampla consulta prévia, a fim de garantir o devido engajamento na
execucao das iniciativas previstas na presente Politica.

§ 3° Se apods a consulta ndo houver o registro de manifestagdes de
interesse para compor o Comité Gestor, ficara a cargo dos gestores de cada 6rgao
indicar os integrantes.

§ 4° Apds consulta referida no § 2°, o representante da Ecoliga-RO
encaminhara relacdo dos interessados em atuar nos temas da presente Politica
aos respectivos gestores, que formalizardo a designacao dos integrantes que irao
compor o referido Comité Gestor no ambito de cada institui¢ao.

§ 5° O mandato dos integrantes do Comité Gestor tera duracao de
2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo, a critério da
Administracéo, garantindo a alternancia de seus membros;

§ 6° Ao final do mandato, as instituicbes reconhecerao, por meio de
certificado, a participagdo dos integrantes do Comité, como forma de valorizar o
trabalho desenvolvido durante o periodo de atuagéo.

§ 7° O Comité Gestor devera apresentar a Administragao plano de
trabalho que sistematiza as suas iniciativas para o proximo 1 ano em até 60 dias
apos a sua constituicdo ou renovacgéo.

§ 8° O Comité Gestor devera indicar entre os seus integrantes o
servidor responsavel pelas atividades de secretariado.

§ 9° Todas as areas dos o6rgédos envolvidos na elaboragao e
execucao da presente Politica deverao prestar amplo apoio para a consecugao dos
objetivos constantes neste documento.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Sao responsabilidades de todos os integrantes dos 6rgaos
signatarios desta Politica:

| - Efetivar as agdes decorrentes desta Politica.

Il - Propor ao Comité Gestor alteragdes na Politica que considerem
importantes para sua aplicagao e efetividade.

Il - Propor ao Comité Gestor agbes, eventos e projetos que
estejam em consonancia com os objetivos desta Politica.

IV - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta politica, fiscalizando
sua efetivagdo e levando ao conhecimento do Comité Gestor possiveis omissoes
ao seu cumprimento.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para atendimento e execucao da presente Politica, o Comité
Gestor elaborara manual com informacbes que esclaregam as condutas que
caracterizam discriminagao de género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de
género, geracional e de pessoas com deficiéncia, diante das multiplas realidades
institucionais, além de outros pontos que meregcam tratamento.
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