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INSTRUGAO N. 153/2024-TJRO

Regulamenta a concessdo da gratificacdo de
capacitagdo aos(as) servidores(as) do Poder Judiciario
do Estado de Rondénia.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 1.257/2024, 29 de novembro de 2024,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos(as) servidores(as) do Poder
Judiciario do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 341/2024-TJRO, de 18/12/2024, que
regulamenta a concessdao dos adicionais, das gratificacbes e dos auxilios aos(as)
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos e requisitos
para a concessao gratificagdo de capacitacao aos servidores(as) efetivos(as) deste Poder;

CONSIDERANDO o Processo SEI n. 0021485-89.2024.8.22.8000,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A gratificagdo de capacitacdo sera concedida aos(as) servidores(as)
efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia, em raz&o de conhecimentos
adquiridos em acbes de capacitagao, cursos de extensao e aperfeicoamento em areas de
interesse da Justica.

Paragrafo unico. A gratificagdo sera paga mensalmente e incidira sobre o
vencimento basico do(a) servidor(a) no percentual de 2% (dois por cento) para cada 100
horas de a¢des de capacitagao, até o limite de 10% (dez por cento), observando-se:

| - o(a) servidor(a) podera averbar até o limite de 2% (dois por cento) por ano; e
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Il - o(a) servidor(a) devera renovar os 2% (dois por cento) mais antigos
anualmente a partir do primeiro quinquénio contados da concessdo de cada percentual
averbado, sob pena de exclusédo do percentual ndo renovado.

Art. 2° Serao consideradas areas de interesse da Justica aquelas relacionadas as
atribuicbes do cargo e/ou fungao exercidas pelo(a) servidor(a) efetivo(a) e de sua unidade
de lotagédo, conforme estabelecidas nas descri¢des de fungdes do Programa Gestdo por
Competéncia, bem como as que estejam contempladas na tabela de correlagdo constante
no Anexo Unico desta Instrucao.

§ 1° A Secretaria de Gestdo de Pessoas sera responsavel por analisar a
compatibilidade entre as areas de interesse da justica e as atribui¢des dos cargos efetivos.

§ 2° A tabela mencionada no caput deste artigo € exemplificativa, servindo para
auxiliar o(a) servidor(a) quando da realizagdo do pedido, bem como a area técnica na
avaliagcao da compatibilidade dos cursos apresentados pelo(a) servidor(a).

§ 3° Além das areas definidas no Anexo Unico desta instrugdo, também sdo
consideradas de interesse aquelas relacionadas a gestdo e lideranga, quando o(a)
servidor(a) estiver ocupando cargo ou funcao de chefia ou diregao.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA REQUERIMENTO E CONCESSAO

Art. 3° Para requerer a gratificagdo, o(a) servidor(a) devera apresentar solicitagéo
a Secretaria de Gestdo de Pessoal (SGP), acompanhada de certificados dos cursos e
acdes de capacitagdo ainda n&o registrados em sua ficha funcional.

§ 1° Serdo analisados apenas os cursos e ag¢des de capacitagdo que estejam
devidamente registrados na ficha funcional do(a) servidor(a) e anexados ao requerimento
até a data do protocolo do pedido.

§ 2° Novas capacitagbes realizadas apdés o protocolo do pedido deverdo ser
objeto de novo requerimento, a ser apresentado em processo separado.

§ 3° As horas que excederem o limite de 100 horas estabelecido no § 1° do art. 1°
desta Instrugcao serdo validadas para aproveitamento em exercicios subsequentes.
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Art. 4° Para a concessdo da gratificagdo de capacitagdo, os documentos
apresentados pelo(a) servidor(a) relativos as ag¢des de capacitagdo deverdo conter as
seguintes informacdes obrigatorias:

| — nome do(a) servidor(a);

Il — nome do evento;

[l — nome do instrutor(a) ou da instituigdo promotora;

IV — conteudo programatico;

V — carga-horaria;

VI — periodo de realizagao, com indicagao das datas de inicio e término;

VIl — modalidade de realizagao (presencial ou a distancia).

§ 1° Para os cursos com carga horaria de até 4 (quatro) horas, custeados pelo
TJRO, sera dispensada a apresentagdo do conteudo programatico, sendo suficiente a
tematica do evento.

§ 2° Nao serao aceitos, para fins de solicitagdo e concessao da gratificacéo de
capacitagao:

| — declaragdes de conclusao ou participagao, em substituicdo a certificados;

Il — acdes de capacitagao que constituam conteudos elementares ou integrantes
da formacéao basica exigida como requisito para o ingresso no cargo efetivo.

§ 3° Para fins de concessao da gratificacédo, serdo considerados validos apenas
0s cursos e agdes de capacitagao que atendam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| — tenham inicio apds a data de posse no quadro efetivo do PJRO;
Il — sejam concluidos a partir de 1° de janeiro de 2025;

[l — tenham sido realizados nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data do
protocolo do requerimento.

Art. 5° Serao aceitos, para fins de analise e concessao da gratificagdo, os cursos
e acdes de capacitacido realizados nas modalidades presencial e Educacido a Distancia
(EaD).

§ 1° N&o havera limite de aproveitamento da carga horaria os cursos:
| - realizados na modalidade presencial;

Il - realizados na modalidade EaD, desde que promovidos ou custeados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia (TJRO).

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE RONDONIA
Rua José Camacho, 585 - Olaria - Porto Velho - RO - 76801-333 - www.tjro.jus.br



Poder Judiciario do Estado de Rondoénia
Gabinete da Presidéncia

§ 2° Os cursos na modalidade EaD realizados diretamente pelo(a) servidor(a)
estardo sujeitos aos seguintes limites de aproveitamento, considerando uma carga horaria
total de 500 (quinhentas) horas:

| - até 10% (dez por cento), quando realizados em instituigcdes privadas;

Il - até 60% (sessenta por cento), quando realizados em instituigdes publicas.

Art. 6° Nao serdo consideradas, para fins de concessdo da gratificagdo de
capacitacao, as seguintes agoes:

| — capacitagbes presenciais e a distancia com carga horaria inferior a 4 (quatro)
horas, exceto as oferecidas ou custeadas pelo TJRO;

Il — capacitagdes realizadas na modalidade Ead, cuja carga horaria diaria exceda
8 (oito) horas;

Il — capacitagdes voltadas exclusivamente ao desenvolvimento de interesses
pessoais, sem relagdo com as atribuicbes do cargo ou com as areas de interesse da
Justica, mesmo que custeada ou realizadas pelo TJRO;

§ 1° Nos casos em que o(a) servidor(a) realizar dois ou mais cursos a distancia
em periodos concomitantes, a soma das cargas horarias nao podera ser superior a 8 (oito)
horas diarias;

§ 2° Para os casos previstos no inciso Il do caput e no § 1° deste artigo, o calculo
da carga horaria sera realizado dividindo-se a carga horaria total do(s) curso(s) pelo numero
de dias utilizados para sua realizagdo, sendo o resultado limitado a 8 (oito) horas diarias.

§ 3° Para os cursos com nome ou conteudo programatico similares, ainda que
realizados em datas distintas, aplicam-se as seguintes regras:

| — sera aproveitado apenas o curso com maior carga horaria, quando
apresentados no mesmo pedido, salvo nos casos de atualizagdo do tema vigente ou de
renovacao do percentual;

Il - sera indeferido o aproveitamento do curso, caso houver outro curso similar
previamente reconhecido, exceto quando apresentado com objetivo de atualizagdo do tema
ou renovacgao do percentual concedido, desde que atenda os demais critérios estabelecidos
nesta Instrucao.

Art. 7° Nao se enquadram na definicdo de cursos e acdes de capacitagao para
fins da concesséao da gratificagéo, ainda que ofertados ou custeados pelo TJRO:

| — reunides de trabalho e participagédo em comissdes ou similares;
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Il — elaboragdo de monografias, artigo cientifico, dissertagdes ou teses;

Il — conclusdo de disciplinas, médulos ou similares, de cursos superiores ou de
pos-graduagao;

IV — agbes em que o(a) servidor(a) atue na modalidade remunerada como
instrutor, organizador da agao, palestrante ou similares;

V - cursos de idiomas;
VI — cursos preparatérios para concursos;

VII — cursos de tecndlogo, graduacgao, pos-graduagao, mestrado e doutorado.

Art. 8° A gratificagdo de capacitagdo sera devida a partir da data de protocolo
do requerimento, desde que o processo esteja devidamente instruido e atenda todos os
requisitos contidos nesta instrugao.

Paragrafo unico. Na auséncia de cumprimento de qualquer requisito no
momento do protocolo, os efeitos financeiros da gratificagdo serdo aplicados a partir da
data de regularizacao pelo(a) servidor(a).

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A gratificacdo de capacitacdo sera mantida aos(as) servidores(as) que
estiverem em afastamentos legais remunerados e aos(as) cedidos(as).

Paragrafo unico. A concessédo da gratificagcdo de capacitacdo, bem como a
renovagao dos percentuais, ficara suspensa nas seguintes situacoes:

| - afastamento sem vencimentos ou remuneragao;
Il - cessao a outros 6rgaos;

lll - afastamento para o desempenho de mandato classista ou a disposicdo de
entidades de classe.

Art. 10. O(A) servidor(a) que for exonerado ndo fara jus a gratificagcdo de
capacitacao a partir data de desligamento do quadro de servidores(as) do Poder Judiciario
do Estado de Rondénia, contabilizando-se, para fins de pagamento, somente as horas
deferidas com efeitos até a data da exoneracao.
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Art. 11. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia deste Tribunal de

Justica.

Art. 12. Esta Instrugcdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia

Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia, em
23/12/2024, as 10:30 (horario de Rondbdnia), conforme § 3° do art. 4°, do

Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
seil o
assinatura
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conferida no Portal SEI

A autenticidade do documento pode ser
informando o

T https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-informacoes-sei,

L
e codigo verificador 4528769 e o cédigo CRC 5079E1C3.
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ANEXO UNICO
Instrucdo n. 153/2024-TJRO
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