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RESOLUCAO N. 027/2017-PR

Institui a Politica de Acessibilidade e orienta a adequacao
das atividades para a garantia plena da acessibilidade e da
inclusdo das Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e com
mobilidade reduzida no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Rondénia (PJRO).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso das suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 5° caput, da Constituicdo Federal,
todos sado iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade;

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, por
meio da Resolugao n. 61/106, durante a 612 sessao da Assembleia Geral da Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU);

CONSIDERANDO a ratificagao pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de
emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, com
a devida promulgacéo pelo Decreto n. 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lein. 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que assegura a inclusdo, a acessibilidade e o direito ao trabalho das pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 230, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), a qual orienta a adequacéao das atividades dos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares as determinacdes exaradas pela Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio — entre outras medidas
— da convolacido em resolugao da Recomendacado CNJ n. 27, de 16/12/2009, bem como da
instituicdo de Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao;

CONSIDERANDO que a efetiva prestacao de servigos publicos e de interesse
publico depende, no caso das pessoas com deficiéncia, da implementacao de medidas que
assegurem a ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquitetdbnica, comunicacional e
atitudinal;
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CONSIDERANDO que a Administragao Publica tem papel preponderante na
criacdo de novos padrdes de atendimento e na construgcdo de uma sociedade mais
inclusiva, razdo pela qual detém a capacidade e o dever de potencializar, estimular e
multiplicar a utilizacdo de recursos e tecnologias assistivas com vistas a garantia plena da
acessibilidade e da inclusao das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o processo n. 08002086-22.2016 e 8002303-65.2016;

CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno em sessao administrativa
realizada no dia 09/10/2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Ronddnia, para a garantia plena da acessibilidade e da inclusao
das Pessoas Com Deficiéncia (PCD) e com mobilidade reduzida, na forma desta
Resolugdo e Anexo Unico.

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Resolucéo, consideram-se:

| - Pessoa Com Deficiéncia (PCD): magistrado, servidor, estagiario,
terceirizado e/ou usuario com impedimento permanente ou transitério, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida: magistrado, servidor, estagiario,
terceirizado e/ou usuario que esteja, por qualquer motivo, com dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgéo, incluindo idoso, gestante, lactante,
obeso e pessoa com crianga de colo;

Il - Discriminagao por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciacéo, exclusao
ou restricdo, por acdo ou omissao, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de
impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro, incluindo a recusa
de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas;

IV — Acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informacédo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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V — Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participagao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicao e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicagao, ao acesso a informagao, a compreenséo, a circulagdo com segurancga, entre
outros, classificadas em:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) Barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) Barreiras nas comunicagdes e na informagao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagao e de tecnologia
da informacao;

e) Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e
oportunidades com as demais pessoas; e

f) Barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias.

V - Adaptacdo razoavel: modificagdes e ajustes necessarios que nao
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais;

VI - Desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O desenho universal ndo excluira as
ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias;

VIl - Tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem

promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIII = Comunicagao: forma de interacdo dos cidadaos que abrange, entre
outras opg¢des, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de
textos, o Braille, o sistema de sinalizagao ou de comunicacéo tatil, os caracteres ampliados,
os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da informac¢ao e das comunicagoes;
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IX - Atendente pessoal: pessoa, membro ou n&do da familia, que, com ou sem
remuneracgao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissées legalmente estabelecidas; e

X — Acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PARA ELIMINAR E PREVENIR BARREIRAS
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 3° As unidades administrativas e judiciarias do PJRO adotardo medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos
transportes, nas comunicagdes e na informacgao, atitudinais ou tecnoldgicas, devendo-se
garantir as pessoas com deficiéncia (magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados
e/ou usuarios) as adaptagdes razoaveis ou mesmo tecnologias assistivas necessarias para
assegurar acessibilidade plena, coibindo qualquer forma de discriminagdao por motivo de
deficiéncia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da adogcédo de medidas pelas demais unidades
do PJRO, a Secretaria Especial de Planejamento, Orgamento e Gestdo Estratégica
(Sepog), o Departamento de Patriménio Material e Documentacdo (Depad), a
Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCOM), a Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagcao (STIC), o Departamento do Conselho da Magistratura (Decom), a
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), o Departamento de Engenharia e Arquitetura
(DEA), e a Escola da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron) deverao incluir nos
respectivos planejamentos, as intervengdes destinadas a eliminar as barreiras e prevenir
contra quaisquer obstaculos descritos no caput deste artigo.

Art. 4° Os critérios e parametros estabelecidos na Norma NBR 9050/2004, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que dispde sobre acessibilidade em
edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, deverdao constar em todos os
projetos do Plano de Obras do PJRO, com previsdo de medidas para eliminar e prevenir
barreiras urbanisticas e arquitetonicas, assegurando:

| — adaptagdes arquitetbnicas nas edificagdes existentes, que permitam a livre
e autbnoma movimentacao das PCDs, tais como: rampas, elevadores, piso tatil direcional e
reservas de vagas de estacionamento préximas aos locais de atendimento;

Il — acesso facilitado para a circulagao de transporte publico nos locais mais
proximos possiveis aos postos de atendimento;

[l — que a construgao, reforma, ampliacdo ou mudancga de uso de edificagdes
sejam executadas de modo a serem acessiveis, com termos da normativa técnica em vigor,
inclusive construcdo de rampas, adequacgao de sanitarios, instalacdo de elevadores,
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reserva de vagas em estacionamento, instalagdo de piso tatil direcional e de alerta,
sinalizagdo sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizagbes visuais
acessiveis a pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visdo e pessoas com
deficiéncia intelectual, adaptagcao de mobiliario (incluindo pulpitos), portas e corredores em
todas as dependéncias do Tribunal de Justica, Foruns, Juizados Especiais e demais
instalacgoes;

IV - reserva de vagas nas areas de estacionamento abertas ao publico,
proximas aos acessos de circulagado de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia e com comprometimento de mobilidade, em
percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga;

V — reserva de vaga nas areas de estacionamentos internos mais proxima
possivel ao local de trabalho para magistrado/servidor/estagiario/terceirizado com
deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade.

Art. 5° A fim de garantir a acessibilidade e a atuagcéo da PCD, as unidades
administrativas e judiciarias, bem como os 6rgaos do PJRO deverao promover:

| — atendimento ao publico (pessoal, por telefone ou qualquer meio eletrénico)
adequado a PCD, inclusive aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o uso de linguas de
sinais, braille, comunicagao aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos
e formatos acessiveis de comunicacao, a escolha das PCDs;

Il - permissdo de entrada e permanéncia de caes-guias em todas as
dependéncias do PJRO;

Il - nomeacao de tradutor e intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais,
sempre que figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva;

IV — comunicagao com PCD auditiva participe do processo oralizado, podendo
0 magistrado com ela se comunicar por anotagdes escritas ou por meios eletrénicos, o que
inclui a legenda em tempo real, bem como medidas que viabilizem a leitura labial,

V - nomeagdo ou permissao de utilizagdo de guia-intérprete, sempre que
figurar no processo pessoa com deficiéncia auditiva e visual, o qual devera prestar
compromisso e, em qualquer hipotese, ser custeado pelo PJRO;

VI - registro da audiéncia, caso o magistrado entenda necessario, por
filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que presente pessoa com deficiéncia
auditiva;

VIl - anotagdo nos autos da prioridade concedida a tramitagdo de processos
cuja parte seja PCD e tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de
doenca grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 6 de agosto de 2009.

§ 1° A Emeron devera assegurar que, no minimo, 5% (cinco por cento) dos
magistrados e servidores do Tribunal de Justica e de cada forum sejam capacitados para
uso e interpretacéo da Libras.
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§ 2° A Emeron devera conscientizar e capacitar os magistrados, servidores e
estagiarios quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia, a fim de garantir a atuacao da
pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial e administrativo.

§ 3° A capacitacao dos terceirizados quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia sera assegurada pela empresa contratada e constara em clausula do contrato.

Art. 6° O Departamento de Compras (DEC) velara para que, em todos os
procedimentos licitatorios, os produtos sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° As unidades administrativas e judiciarias do PJRO observarao, na
medida da necessidade:

| — a acessibilidade, quando da locag¢ao de imdveis, aquisicdo ou construcdes
novas;

Il — a disponibilizagdo de equipamentos, material e servigos de comunicagao
acessiveis, especialmente o website, que devera ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

Il = a inclusdo, em todos os editais de concursos publicos, da previsdo
constitucional de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam
do ingresso na magistratura;

IV - os editais de concursos publicos para ingresso nos quadros do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares deverao prever, nos objetos de avaliagdo, disciplina
que abarque os direitos das pessoas com deficiéncia;

V — a utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda,
audiodescricdo e comunicacdo em linguagem acessivel em todas as manifestagoes
publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e
reunioes;

VI — a disponibilizagdo aos seus usuarios de processo eletronico adequado e
acessivel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive as pessoas que tenham deficiéncia
visual, auditiva ou da fala;

VIl — a oferta de todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para
que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a Justigca, sempre que figure em
um dos polos da acdo ou atue como testemunha, parte, advogado, defensor publico ou
magistrado.

) CAPITULO Il A
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 8° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario
no ambito do PJRO, sobretudo com a finalidade de:
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| - protecéo e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento prioritario em todos os servigos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao
acessiveis;

V - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que
for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

Paragrafo unico. Os direitos previstos neste artigo s&o extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, bem como a
pessoa com mobilidade reduzida, exceto quanto ao disposto no inciso V deste artigo.

Art. 9° Imediatamente apds a posse de magistrado e servidor ou contratagao
de estagiario ou terceirizado com deficiéncia, dever-se-a informar a ele, de forma
detalhada, sobre seus direitos e sobre a existéncia desta Resolugao.

Art. 10. O Departamento do Conselho da Magistratura (Decom), a Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SGP) e a Divisdo de Apoio as Comarcas (Diacom) deverao fazer
levantamento e manter cadastro dos magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados
com deficiéncia que atuam no ambito do PJRO.

§ 1° O cadastro contera, obrigatoriamente, a autodeclaragdo dos magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados com deficiéncia, com a especificagdo dos tipos de
deficiéncias e as necessidades particulares dessas pessoas.

§ 2° No levantamento das pessoas com deficiéncia que atuam no ambito do
PJRO, a autodeclaragdo de nao deficiente devera ser realizada pelo magistrado ou sevidor
consignada formalmente ou reduzida a termo pela SGP ou Decom.

§ 3° A atualizagdo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer,
obrigatoriamente, uma revisao detalhada anualmente.

§ 4° Na revisdo anual, cada pessoa devera ser pessoalmente questionada
sobre a existéncia de possiveis sugestdes ou adaptacdes referentes a sua plena inclusao
no ambiente de trabalho.

§ 5° Para cada sugestdo dada, devera haver uma resposta formal da
Comissédo Permanente de Acessibilidade em prazo razoavel.

Art. 11 Compete ao Departamento do Conselho da Magistratura (Decom) e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) estabelecer procedimentos para preservagéao do
sigilo das informagdes sobre a deficiéncia do magistrado ou servidor, restringindo-se o
acesso apenas ao préprio magistrado ou servidor, ou a quem este autorizar, e ao
profissional da area de saude responsavel.

Art. 12. Quando necessario, para adequacgao do cadastro de PCD e colocacéao
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competitiva no trabalho, o Departamento de Saude e Bem-Estar Social (Desau) promovera
avaliagcdo biopsicossocial da deficiéncia, a ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, que considerara:

| - os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

Art. 13. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagao competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptacgao razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade
de inser¢cao no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de
tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos gestores, com vistas a definigao
de estratégias de inclusao e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais; e

V - realizacao de avaliacbes periodicas.

Art. 14. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que
maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 15. Ao magistrado, servidor, estagiario ou terceirizado com deficiéncia é
garantida adaptacado ergondmica da sua estagao de trabalho.

Art. 16. Admitindo-se a possibilidade de realizacao de teletrabalho, dever-se-a
dar prioridade a servidor com deficiéncia ou que tenha cbnjuge, filho ou dependente com
deficiéncia, que manifestem interesse na utilizagdo desse sistema.

Paragrafo unico. O servidor com deficiéncia ndo sera obrigado a utilizar o
sistema teletrabalho, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promocéao da
acessibilidade em seu local de trabalho.

Art. 17. A concessao de horario especial a servidor com deficiéncia ou que
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tenha cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, ndo justifica qualquer atitude
discriminatoria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos
demais servidores, também devera ser admitida a mesma possibilidade em relacdo ao
servidor com horario especial, mas de modo proporcional, em igualdade de condigdes com
os demais.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horario especial ndo podera ser
negado ou dificultado, colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais
servidores, o exercicio de fungcao de confianca ou de cargo em comissao.

§ 3° O servidor com horario especial ndo sera obrigado a realizar, conforme o
interesse da Administracdo, horas extras, se essa extensdo da sua jornada de trabalho
puder ocasionar qualquer dano asua saude ou relacionado ao seu codnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

§ 4° Se a Administragdo determinar a diminui¢gdo da jornada de trabalho dos
servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio devera ser aproveitado pelo
servidor, de forma proporcional, a quem tenha sido concedido horario especial.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 18. A Comissdo, de carater multidisciplinar e permanente, com
participacdo de magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, sera constituida
obrigatoria e minimamente pelas seguintes areas:

| — Presidéncia

Il - Corregedoria Geral da Justica

Il — Planejamento, Orcamento e Gestao Estratégica;
IV - Contratagao/Aquisicéao;

V - Patrimbnio, Material e Documentacéo;

VI — Gerenciamento de Projetos;

V - Gestao de Pessoas;

VI - Engenharia e Arquitetura;

VII - Tecnologia da Informacéao e Comunicagao;

VIl - Gestao de Processos;
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IX — Servico de Saude, e
X — Escola da Magistratura do Estado de Rondoénia.

Paragrafo unico. Compora a Comissao, obrigatoriamente, dois servidores com
deficiéncia.

Art. 19. A Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo compete
elaborar, monitorar, avaliar e revisar a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do PJRO.

§ 1° Cabe a Comisséao, ainda, acompanhar o planejamento, a elaboragao e a
execucao das medidas previstas nos projetos arquitetdbnicos de acessibilidade e nos
projetos pedagodgicos de treinamento e capacitagdo dos magistrados e servidores que
trabalnem com pessoas com deficiéncia, bem como fixar metas anuais direcionadas a
promogao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

§ 2° E indispensavel parecer da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo em todas as questdes relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e
nos demais assuntos conexos a acessibilidade e inclusdo no ambito do PJRO.

§ 3° A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo sera nomeada por
ato do presidente do TJRO.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serado disciplinados pelo Presidente do TJRO.
Art. 21. A presente Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, 10 de outubro de 2017.

(a) Desembargador Sansao Saldanha
Presidente

Documento assinado eletronicamente por SANSAO BATISTA SALDANHA, Presidente do Tribunal de Justica, em
10/10/2017. as 11:14. conforme art. 1°, III. "b". da Lei 11.419/2006.
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ANEXO UNICO
RESOLUGAO N. 027/2017

1. PLANO DE ACAO, INDICADORES E METAS

GARANTIR A PLENA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) E COM MOBILIDADE REDUZIDA NO AMBITO DO PJRO

Indicador 1 — indice de cumprimento dos Planos de Adequaco da Acessibilidade, para garantia plena
da acessibilidade e da inclusé@o das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida

ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

Indicador 2 — indice de adequagcéo das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Magistrados)

Indicador 3 — indice de adequac&o das unidades de trabalho, para garantia plena da acessibilidade e SEPOG

inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Servidores)

Indicador 4 — indice de adequac&o das atividades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida (Usuéarios)

Indicador 5 - indice de PCDs contemplados com a adequac&o dos postos de trabalho as suas
necessidades (Magistrados/Servidores)

Cumprir 100% das atividades previstas nos Planos anuais de Adequacéo da Acessibilidade das
Unidades do PJRO, para garantia plena da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade reduzida, até 2021

2021

TJ Acessivel
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Inexisténcia de
Plano de
Adequacao para
garantia plena da
acessibilidade e da
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia e com
mobilidade
reduzida no PJRO

Acessibilidade e
Inclusdo

Garantia a plena
acessibilidade e
inclusdo das
pessoas com
deficiéncia e
com mobilidade
reduzida no
PJRO

Propor
iniciativas para
adequacéo da

situacao.

Fazer cadastro de PCD e

Previsdo em
Pessoas com Mobilidade SGP e DECOM | 2017 | 31/12/2021 | PJRO Projeto
Reduzida
Fazer mapeamento dos
tipos de deficiéncias dos Previsio em
PCDs e as necessidades | gop o pecom | 2017 | 31/12/2021 | PIRO Projeto
especificas dessas pessoas,
para efetiva acessibilidade e
incluséo.
SGP
Elaborar Plano de DECOM
Adequacdao da DEPAD Previsio em
Acessibilidade, anualmente, CCOM !
relativo as especialidades STIC 2017 | 31/12/2021 | PJRO Projeto
de cada unidade DEA
organizacional responsavel. EMERON

DESAU
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2. PAINEL DE INDICADORES DA POLITICA

PAINEL DE INDICADORES

% < A LINHA DE BASE - | PERIODICIDADE RESPONSAVEL
INDICADOR DESCRICAO FORMULA DO CALCULO ANO 2016 DA APURACAO PELA APURACAO
Indicador 1 — indice de Mede o percentual de cumprimento dos Planos de
cumprimento dos Planos de | Adequagdo da Acessibilidade, para garantia plena| . ~
~ . . 2 (Ndmero de agdes dos Planos de

Adequacdo da da acessibilidade e da inclusdo das pessoas com ~ -

o SO - - Adequacdo da  Acessibilidade
Acessibilidade, para deficiéncia e com mobilidade reduzida. As . ~

] ~ X N cumpridas / Total de agbes dos . . Semestral
garantia plena da adequagOes englobam o atendimento a todas as ~ Indisponivel SEPOG

. . . o Planos de  Adequagdo da
acessibilidade e da necessidades identificadas no levantamento, na -
; ~ . ~ Acessibilidade X 100
incluséo das pessoas com |forma do artigo 10 desta resolugéo.
deficiéncia e com
mobilidade reduzida
Indicador 2 — indice de Mede o percentual d'e adequacdo das' L!r_lldades de

= . trabalho para garantia plena da acessibilidade e da . .
adequacédo das unidades . = ; SO (NUmero de necessidades
: inclusdo dos magistrados com deficiéncia e/ou com ; )
de trabalho, para garantia o . ~ atendidas em cada unidade de
LS mobilidade reduzida. As adequacgdes englobam o : DECOM
plena da acessibilidade e - . - . o trabalho / Total de necessidades . . Semestral
: ~ atendimento a todas as necessidades identificadas ; Indisponivel
inclusdo das pessoas com - levantadas em cada unidade de
o no levantamento, na forma do artigo 10 desta .
deficiéncia e com ~ trabalho no periodo) X 100
" . resolucao.

mobilidade reduzida
(Magistrados)
Indicador 3 — indice de Mede o percentual de adequacgédo das unidades de
adequacdo das unidades trabalho para garantia plena da acessibilidade e da | (NUmero de necessidades
de trabalho, para garantia |inclusdo dos servidores com deficiéncia e/ou com |atendidas em cada unidade de
plena da acessibilidade e mobilidade reduzida. As adequacgdes englobam o |trabalho / Total de necessidades Indisponivel Semestral SGP

inclusdo das pessoas com
deficiéncia e com
mobilidade reduzida
(Servidores)

atendimento a todas as necessidades identificadas
no levantamento, na forma do artigo 10 desta
resolucao.

levantadas em cada unidade de
trabalho no periodo) X 100
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Indicador 4 — indice de
adequacéo das atividades
do PJRO, para garantia

Mede o percentual de adequacéo das atividades no

necessidades de
adequacgbes atendidas/ Total de

(Ndmero de

plena da acessibilidade e PJRO para garantia plena da acessibilidade e da necessidades identificadas o Semestral SGE
inclusdo das pessoas com |inclusdo dos usuarios com deficiéncia e/ou com riodo) X 100 Indisponivel
deficiéncia e com mobilidade reduzida. pe
mobilidade reduzida
(Usuarios)
Indicador 5 - indice de Mede o percentugl de magistrados e servidores ) _
PCDs contemplados com a PCDs que, no periodo, foram contempladgs com a (Numero de maglstradqs e
adequaco dos postos de adequacdo dos postos de trabalho as suas|servidores com  necessidades
X necessidades, na forma do artigo 10 desta|atendidas / numero total de . . Semestral DESAU
trabalho as suas Indisponivel

necessidades
(Magistrados/Servidores)

resolucao.

magistrados e servidores PCDs, no
periodo analisado) X 100




