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RESOLUCAO N. 309/2023-TJRO
Revoga a Resolugao n. 124/2019

Dispde sobre o Codigo de Etica e Conduta do
Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso
das suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o poder regulamentador garantido pela autonomia administrativa
prevista no art. 99 da Constitui¢do da Republica e no art. 75 da Constitui¢do Estadual;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, que regem a Administracdo Publica conforme dispde o caput do art. 37, da Constituicao da
Republica;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 347, de 13 de outubro de 2020, do CNJ, que, em seu
art. 28, determina aos 6rgaos do Poder Judiciario a adog¢ao formal de Codigos de Etica;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo de Sistemas de Integridade no
ambito do Poder Judiciario, conforme dispde a Resolucao n® 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugdao n°® 124/2019-PR, de 26/11/2019, que dispde sobre o
Codigo de Etica dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 121/2019-PR, que institui a Politica de Gestdo de
Pessoas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondoénia;

CONSIDERANDO que o dever institucional do Poder Judiciario de garantir aos cidadaos
a prestagdo jurisdicional com qualidade, celeridade, efetividade, imparcialidade e transparéncia nao
pode prescindir de principios € normas éticas que garantam a probidade e moralidade na atuacdo de seus
agentes;

CONSIDERANDO a Implanta¢do do Sistema de Integridade no dmbito do Tribunal de
Justica do Estado de Rondonia, conforme processo SEI n. 0017690-46.2022.8.22.8000;

CONSIDERANDO a Decisdo do Tribunal Pleno na sessdao administrativa realizada na
data de 27 de novembro de 2023;

RESOLVE:


https://www.tjro.jus.br/novodiario/2023/20231129514-NR219.pdf.pdf
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Art. 1° Estabelecer o Codigo de Ftica e Conduta do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Este Coédigo estabelece principios, valores, diretrizes, deveres e normas de
conduta ética aplicaveis aos(as) agentes do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia (PJRO), sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.
§ 1° Para os fins de aplicagdo deste Codigo, consideram-se agentes do Poder Judicidrio:

I — servidores(as) ocupantes de cargo efetivo, temporario € comissionado;

IT — servidores(as) cedidos(as) ao Poder Judiciario do Estado de Rondonia por outros
orgaos ou entidades publicas;

IIT — estagiarios(as) e residentes judiciais;
IV — voluntérios(as);
V — temporarios(as);

VI - reeducandos(as) dos convénios firmados com o Poder Judicidrio do Estado de
Rondonia;

VII — empregados(as) de empresas contratadas pelo 6rgao para a prestacdo de servigo
terceirizados; e

VIII- demais agentes que possuam vinculo permanente, temporario ou excepcional com
o Poder Judiciario do Estado de Ronddnia.

§ 2° As disposicdes deste Codigo se aplicam naquilo que cabivel aos(as) agentes
previstos(as) nos incisos VII e VIII do § 1° do art. 2° deste Ato, bem como aos(as) jurisdicionados(as) e
aos(as) procuradores(as) das partes.

§ 3° Os(As) magistrados(as) do Poder Judiciario do Estado de Rondonia deverao
observar, em sua atuagdo profissional e pessoal, as disposi¢des do Codigo de Etica da Magistratura
Nacional, instituido pela Resolugao n® 60/2008, do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Art. 3° No ato de posse, ou a qualquer tempo por solicitagdo da administracdo, os(as)
servidores(as) deverdo prestar compromisso de cumprimento das normas de conduta ética contidas neste
Cddigo, por meio de assinatura de termo de recebimento e ciéncia, conforme Anexo I.
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§ 1° No inicio do exercicio das fung¢des, ou a qualquer tempo por solicitacio da
administracdo, os(as) estagidrios(as), os(as) voluntarios(as), os(as) temporarios(as) e os(as) residentes
judiciais prestardo compromisso de cumprimento das normas de conduta ética contidas neste Codigo,
por meio de assinatura de termo de recebimento e ciéncia, conforme Anexo II.

§ 2° A prestacdao de compromisso de observancia ao presente Codigo integrard o termo de
posse do(a) servidor(a), os contratos de estagio, de prestacdo de servigos e instrumentos congéneres, de
forma a assegurar o alinhamento de conduta entre todos(as) os(as) agentes do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia.

Art. 4° Na execu¢do contratual, os(as) contratados, para a prestacido de servigos
terceirizados, prestardo compromisso de cumprimento das normas de conduta ética contidas neste
Codigo, por meio de assinatura de termo de recebimento e ciéncia, conforme Anexo III.

Art. 5° Constitui obrigacdo do(a) responsavel pela contratacdo de estagiarios(as),
temporarios(as), voluntarios(as) e prestadores(as) de servigos terceirizados, ou pela requisicdo de
outros(as) agentes, dar ciéncia e fazer constar no respectivo contrato a exigéncia de observancia do
disposto neste Codigo.

Art. 6° Cabe aos(as) gestores(as), em todos os niveis, aplicar e garantir que seus(as)
agentes subordinados(as) apliquem os preceitos estabelecidos neste Codigo, como um exemplo de
conduta a ser seguido.

§ 1° Este Codigo aplica-se as atividades laborais desenvolvidas nos meios presencial e
virtual, dentro e fora das dependéncias do Poder Judicidrio do Estado de Rondonia.

§ 2° A observancia deste Codigo ¢ impositiva aos(as) agentes também em toda a extensao
de sua vida pessoal, naquilo que for cabivel, zelando para que os atos da vida particular nao
comprometam o exercicio das atribui¢cdes, tampouco a imagem do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 7° O Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado de Rondénia tem o
objetivo de:

I - explicitar os principios éticos e as normas que devem orientar a conduta dos(as)
agentes, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes
adotadas no Poder Judiciario do Estado de Rondonia para cumprimento de seus objetivos institucionais;

I — esclarecer quais condutas sdo apropriadas as relagdes saudaveis, éticas e
transparentes, decorrentes do exercicio das fungdes publicas, e quais as comprometem, orientando e
fomentando a conduta ética dos(as) agentes do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia;
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IIT - contribuir para transformar a missdo, a visao, os valores ¢ os objetivos estratégicos
institucionais do Poder Judiciario do Estado de Rondonia em atitudes, comportamentos, regras de
atuacao e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional;

IV - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre normas e principios €ticos
adotados no Poder Judiciario do Estado de Rondodnia, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada agente com os valores da institui¢do;

V — preservar ¢ fortalecer a imagem institucional através da atuagdo ética de seus(as)
agentes;

VI - assegurar ao(a) agente a preservacdo de sua imagem e de sua reputacdo, quando sua
conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

VII — orientar a alta Administracdo e os(as) demais gestores(as) sobre a conduta a ser
praticada, difundida e cobrada nas relagdes do Poder Judiciario do Estado de Rondonia;

VIII - oferecer uma instancia de consulta, visando a orientar e a esclarecer duvidas acerca
da conformidade comportamental do(a) agente com os principios e normas de conduta nele tratados;

IX - servir de balizador para a tomada de decisdo em situacdes de conflito de natureza
ética; e

X — difundir a cultura de ética e integridade no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Rondo6nia.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E REGRAS DE CONDUTA ETICA
Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 8° Sao principios e valores éticos fundamentais a serem observados pelos(as)
agentes do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia:

I - a supremacia do interesse publico, a sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental, a preservacdo e defesa do patrimonio publico e a economicidade na utilizagdo dos
recursos publicos;

IT - a legalidade, impessoalidade, moralidade, probidade e a transparéncia;

IIT - a integridade, honestidade, dignidade, o respeito, o decoro e a boa-f¢;

IV — a dignidade humana, a inclusdo, o reconhecimento e o respeito a diversidade
individual, cultural e coletiva;
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V - a qualidade, eficiéncia, celeridade e a equidade dos servigos publicos;

VI - a independéncia, objetividade e a imparcialidade;

VII - o sigilo profissional, a seguranca da informacao e a prote¢do de dados pessoais;
VIII - a competéncia e o desenvolvimento profissional; e

IX — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no exercicio funcional.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes serdo pautados por avaliacdo de
natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Sec¢ao II
Dos Deveres Eticos

Art. 9° Sdo deveres éticos de observancia obrigatoria por todo(a) agente do Poder
Judiciario do Estado de Rondonia, sem prejuizo das demais obrigacdes legais e regulamentares:

I — observar os principios e valores fundamentais de conduta ética estabelecidos neste
Codigo;

II - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade da fungao
publica, bem como atentar para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio de suas
atribui¢des, agindo em harmonia com os compromissos ¢éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

[T - desempenhar, com zelo, dedicagdo e eficiéncia, as atribuicdes do cargo ou fun¢do de
que seja titular;

IV - proceder com honestidade, probidade, lealdade e retiddo, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opg¢ao, a que melhor se coadune com a ética e o interesse publico;

V — ndo utilizar o cargo ou a funcdo em situagdes que configurem, ou possam configurar,
excesso de poder, abuso de autoridade ou desvio de finalidade;

VI - tratar o publico interno e externo com cortesia, urbanidade, disponibilidade, atencao
e educacdo, respeitando a condi¢do e as limitagdes pessoais, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de etnia, raca, género, orientagcdo sexual, estado civil, nacionalidade, cor, idade, religido, ou de
cunho politico e posi¢cdo social, observando a acessibilidade, veracidade, tempestividade, clareza e
objetividade ao prestar informacdes;

VII - levar imediatamente ao conhecimento da chefia competente todo e qualquer ato ou
fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Poder Judiciario estadual ou a sua missao
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungao;
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VIII — combater a corrup¢do em sua area de atuacao, resistindo a pressoes de superiores
hierarquicos, de contratantes e de outros que visem a obter favores, interesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de acdes imorais ou ilegais e denuncia-las;

IX — recusar presentes, gratuidades, vantagens indevidas, como doagdes, beneficios e
cortesias, ou tratamentos preferenciais que possam interferir na tomada de decisdes relacionadas ao
exercicio das fun¢des, observando as orientacdes internas do Poder Judiciario do Estado de Rondonia
sobre o tema, nos termos do § 1° do art. 10° deste Codigo;

X - evitar assumir posi¢ao de insubordinacdo ou intransigéncia perante a chefia ou
demais agentes, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar
contra qualquer ato irregular ou estranho as fungdes exercidas;

XI - apresentar-se ao trabalho, de forma presencial ou virtual, com vestimentas adequadas
ao exercicio do cargo ou funcdo, evitando o uso de vestudrio e aderecos que comprometam a boa
apresentacao pessoal, a imagem institucional e a neutralidade profissional;

XII - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia, visando a desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo no exercicio das fungoes;

XIII - ser assiduo(a) e pontual ao servico;

XIV - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado(a)
quanto a legislagdo, normas e instrugdes de servico, novos métodos, técnicas de trabalho e sistemas
informatizados aplicaveis a respectiva area de atuagao;

XV — demonstrar comprometimento com as tarefas executadas, cumprindo as metas de
desempenho estipuladas com celeridade, porém sem prejuizo da qualidade;

XVI — divulgar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razao
de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados por demais agentes;

XVII - manter-se afastado(a) de quaisquer atividades, laborativas ou nao, que subtraiam
ou denotem reduzir sua autonomia e independéncia profissional, e das que sejam conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades funcionais;

XVIII — buscar os objetivos institucionais do Poder Judiciario do Estado de Ronddénia em
detrimento das motivagdes particulares, especialmente o atendimento ao interesse publico, de forma a
prevenir a caracterizagdo de eventuais conflitos de interesses;

XIX - manter neutralidade no exercicio de suas atividades, tanto a real como a percebida,
conservando sua independéncia em relacao as influéncias politico-partidarias, religiosas e ideoldgicas;
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XX - apresentar a prestacao de contas dos bens e recursos sob sua responsabilidade no
prazo estabelecido ou sempre que for determinado pela Administragao;

XXI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboracao ao seu alcance;

XXII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial nas instrugdes
e relatorios, que deverdo ser tecnicamente fundamentados e baseados exclusivamente nas evidéncias
obtidas e organizadas de acordo com as normas do Poder Judiciario do Estado de Rondonia;

XXIII - declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situagdes que possam afetar o
desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, evitando situacdes conflitantes com
suas responsabilidades funcionais;

XXIV - manter sob sigilo dados e informacdes de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de outros(as) agentes que so a eles ou elas
digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos
sigilosos estejam sendo ou venham ser revelados;

XXV — adotar praticas que assegurem a seguranca da informagao e a protecdo dos dados
pessoais de outros e outras agentes;

XXVI - informar a chefia imediata ou ao superior hierdrquico, caso a chefia imediata
esteja envolvida, a notificacdo ou a intimagao para prestar depoimento em juizo sobre atos ou fatos de
que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢cdes do cargo que ocupa ou fungdes
que exerce, com vistas ao exame do assunto;

XXVII - desempenhar suas atividades com responsabilidade social, privilegiando a
adocdo de praticas que favoregam a inclusdo social, bem como a sustentabilidade ambiental,

combatendo o desperdicio de recursos materiais e evitando danos ao meio ambiente;

XXVIII — nao utilizar equipamentos e outros meios de trabalho de forma desvirtuada aos
objetivos do Poder Judiciario do Estado de Rondonia;

XXIX — preservar os equipamentos postos a sua disposicao para a realizacdo de suas
atribuicdes, bem como administrar adequadamente os demais materiais de uso, zelando pelo patrimonio

publico, em aten¢ao as normas e regras estabelecidas pelo TIRO;

XXX — acolher as normas sanitarias determinadas pelo Poder Publico, cujo
descumprimento possa vir a criar prejuizo a outrem ou a si proprio ou propria;

XXXI — manter seus dados pessoais atualizados perante a Administracao Publica;
XXXII — zelar pelos valores e pela imagem da institui¢do;

XXXIII — adogao das melhores praticas nos processos de contratagao, zelando pelo pleno
cumprimento dos contratos firmados pelo Poder Judiciario do Estado de Rondénia; e
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XXXIV — noticiar aos canais adequados a ocorréncia de qualquer acdo contraria a
disposi¢des contidas neste Codigo e demais normas do Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

Secao III
Das Vedagoes

Art. 10. Sao condutas vedadas a todo(a) agente do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia, sem prejuizo das demais obrigacdes legais e regulamentares:

I — praticar, por agdo ou omissdo, compactuar com ou tolerar qualquer ato que atente,
direta ou indiretamente, contra a honra e a dignidade da funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

IT - exercer a advocacia judicial ou administrativa e atuar como procurador(a) no
exercicio do cargo ou fun¢do, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxilio, em defesa de interesse
alheio de qualquer espécie, exceto nos casos previstos em lei e regulamentos aplicaveis;

III — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a terceiro, pessoa fisica ou
juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo judicial ou administrativo, bem como prestar
consultoria a empresa licitante ou aquela que preste servicos ao Poder Judiciario do Estado de
Rondonia;

IV - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tal como a utilizagdo de linguagem impropria e agdes
tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal;

V - cometer ou permitir assédio sexual ou moral, ou omitir situagdo de que tenha
conhecimento;

VI - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de
outro(a) agente, servidor(a), magistrado(a) do Poder Judicidrio do Estado de Rondonia;

VII — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outro(a) agente ou de qualquer
cidadao(d);

VIII - atribuir a outrem erro proprio ou dificultar sua apuracao;

IX - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

X - discriminar outros(as) agentes, superiores, subordinados(as), e demais pessoas com
quem se relacionar em fun¢do do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo,

orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou quaisquer
outras formas de discriminagao;



Poder Judiciario do Estado de Ronddnia
Gabinete da Presidéncia

XI - fazer uso do cargo ou da fungdo, bem como de informagdes privilegiadas obtidas em
razdo do cargo ou fung¢do, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio
proprio, de outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

XII — prestar servigo ou manter relagdo negocial com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse submetido a decis@o sua ou de colegiado do qual participe;

XIII - utilizar pessoal, bens ou recursos materiais e imateriais do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia, assim como as dependéncias fisicas e a imagem da institui¢do, para atendimento a
interesse particular, politico-partidario, religioso ou ideoldgico, proprio ou de terceiros;

XIV - manter sob subordinagdo hierarquica, para o exercicio de cargo em comissao ou de
confianga ou, ainda, de fungdo gratificada, conjuge, companheiro(as), afim ou parente, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau;

XV - fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda ndo publicados, pertencentes ao Poder Judicidrio do Estado de Rondonia, para utilizagdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente;

XVI - divulgar ou facilitar a divulgacdo de informagdes sigilosas obtidas em razdo do
cargo ou funcdo e, ainda, de relatérios, instru¢des e informagdes de processos cujos objetos ainda nao
tenham sido apreciados, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

XVII - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pesquisas € pareceres
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou funcdo cujos objetos ainda ndo tenham sido
apreciados;

XVIII - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos,
informagdes, citagdo de obra, lei ou decisdo administrativa ou judicial;

XIX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao, doagdo, presentes, vantagem econdmica, financeira ou
de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada nas atividades do Poder Judicidrio do
Estado de Rondonia;

XX - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides
de festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores particulares, de forma a permitir
situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XXI — praticar qualquer ato de corrupcdo, visando a obter favores, interesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais ou ilegais;

XXII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio de direito por qualquer
pessoa;

XXIII - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho ou sem autoriza¢do do
superior hierarquico;
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XXIV - apresentar-se embriagado(a) ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XXV -receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte vedada ou ilegal;

XXVI - cooperar com qualquer organizagdo ou instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa;

XXVII - exercer atividade incompativel com as razdes do afastamento profissional
concedido pelo Poder Judiciario do Estado de Rondonia;

XXVIII - utilizar sistemas e canais de comunica¢ao do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
campanha politico-partidaria, atividade terrorista, incitagdo a violéncia ou consumo de substancia
entorpecente, divulgacdo de qualquer forma de discriminagdo ou para quaisquer atividades
incompativeis com o perfil da instituigao;

XXIX - manifestar-se em nome do Poder Judiciario do Estado de Rondonia quando nao
autorizado(a) e habilitado(a) para tal;

XXX — realizar negocios, vendas de produtos comestiveis e afins, reunides particulares e
atividades similares, nas dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Rondonia, sem a prévia
autorizagao da autoridade competente;

XXXI - deixar, injustificadamente, qualquer pessoa a espera de solucdo na unidade em
que exerca suas fungdes, permitindo a formacdo de longas filas ou outra espécie de atraso na prestacao
do servigo, inclusive em atendimento virtual;

XXXII — permitir que pessoas estranhas ao Poder Judicidrio do Estado de Rondonia
tenham acesso as areas restritas das dependéncias da instituigao;

XXXIII — extrapolar suas competéncias sem a devida autorizagao;

XXXIV — adotar condutas que configurem, ou possam configurar, excesso de poder,
abuso de autoridade ou desvio de finalidade, como comportamento agressivo, ofensivo, difamatorio,
ridicularizante, humilhante, calunioso, constrangedor, violento, abusivo ou manifestacao de perseguigao,
seja fisica, sexual, psicologica, ideoldgica, moral ou qualquer outra, assim como eventuais condutas que
ocasionem um ambiente intimidativo ou ofensivo;

XXXV — ser insubordinado(a), ndo obedecendo a ordem superior, salvo se
manifestamente ilegal;

XXXVI — compartilhar senhas e formas de acesso aos sistemas eletronicos do Poder
Judiciario do Estado de Rondonia disponibilizados para o desempenho exclusivo das fungdes;

XXXVII - desconsiderar as condigdes especiais de trabalho daqueles(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, bem como dos(as) que tenham filhos(as) ou dependentes legais
na mesma condicao;



Poder Judiciario do Estado de Ronddnia
Gabinete da Presidéncia

XXXVIII - constranger outro(a) agente no sentido de filiagdo a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

§ 1° Nao sdo considerados presentes, para os fins deste artigo, os brindes:
I — que ndo tenham valor comercial;

I — que sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que nao
ultrapassem o valor estipulado no regramento que trata de brindes, presentes e hospitalidades, atualizado
na data de recebimento; e

IIT — que sejam oferecidos ao(a) agente tdo somente em razdo da condi¢do de consumidor.

§ 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem
onus para o(a) agente ou para a Administracdo Publica serdo doados a entidades de carater filantropico
ou setores do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia que tratem de aspectos histdricos ou culturais, a
critério da Presidéncia.

Art. 11. Os deveres e as vedagdes previstos neste Codigo se aplicam igualmente a
conduta dos(as) agentes perante as midias sociais, de modo que quaisquer acdes publicas em
desconformidade com a normativa, que maculem a imagem institucional, estardo sujeitas as sancdes
previstas neste documento.

Secao IV
Das Situagdes de Impedimento e Suspeigdo

Art. 12. O(A) agente do Poder Judiciario do Estado de Rondonia fica impedido
de exercer as suas fungdes nos processos judiciais ou administrativos:

I — de que for parte;

IT — em que interveio como mandatério(a) da parte, oficiou como perito(a), funcionou
como membro(a) do Ministério Publico ou prestou depoimento como testemunha;

IIT — quando nele estiver postulando, como advogado(a), o(a) seu/sua conjuge, o(a) seu
companheiro(a), ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau;

IV — quando envolver interesse proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou de
inimizade ou que envolva 6rgdo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos tltimos
dois anos, ressalvada, nesse ultimo caso, a atuag@o consultiva, ou ainda atuar em processo em que tenha
funcionado como advogado(a), perito(a) ou servidor(a) do sistema de controle interno; e

V — quando cotista, acionista, ou participante de oOrgdo fiscal, de direcdo ou de
administracao de pessoa juridica, parte na causa.
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Art. 13. Ha suspei¢ao do(a) agente, quando:

I — for amigo(a), intimo(a), ou inimigo(a) capital de qualquer dos(a) interessados(as) ou
de seus/suas advogados(as) ;

I — qualquer dos(as) interessados(as) for seu/sua credor(a) , devedor(a), cOnjuge,
companheiro(a), ou possuir grau de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

III — for herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a) do interessado(a);

IV — receber dadivas ou presentes de qualquer espécie, de pessoas que tiverem interesse
na causa, antes ou depois de iniciado o processo;

V — aconselhar extraoficialmente, fora de suas fungdes tipicas, o(a) interessado(a) acerca
do objeto do processo; e

VI — de alguma maneira houver interesse no julgamento do processo em favor de uma ou
mais partes interessadas.

Art. 14. O(A) agente devera se declarar suspeito(a) ou impedido(a) de atuar no processo
nas situagdes elencadas nos artigos 12 e 13 desta Resolug¢do, bem como em qualquer outra que entender
possivel de afetar o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade.

CAPITULO IV
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 15. O descumprimento dos deveres e vedagdes constantes deste Codigo de Etica e
Conduta implica na infracdo de inobservancia de dever funcional previsto em lei ou regulamento, salvo
seja caracterizada conduta mais grave, sujeitando o(a) infrator (a) as penalidades cabiveis.

§ 1° Sendo o(a) agente um(a) servidor(a) do Poder Judiciario do Estado de Rondodnia, a
infracdo funcional serd apurada nos termos dos regramentos internos que dispdem sobre a instauragdo de
sindicancia e processo administrativo disciplinar no &mbito do Poder Judiciario.

§ 2° Nao sendo o(a) agente um(a) servidor(a) do Poder Judiciario do Estado de Rondonia,
a infragdo serd apurada nos termos da legislacao vigente aplicavel.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O disposto neste Codigo de Etica e Conduta integrara o contetido programatico
de edital de concurso publico para provimento de cargos neste Poder Judicidrio, bem como dos
processos seletivos para estagidrio(a), residente judicial e de cargos comissionados e contratos de
prestagdo de servigos.
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Art. 17. O Comité de Etica e Integridade do Poder Judiciario do Estado de Rondonia, em
conjunto com a Escola da Magistratura do Estado de Rondonia, promovera treinamentos periddicos
sobre temas de ética e comportamentos integros compativeis com a missao organizacional.

Art. 18. As duvidas na aplicagdo deste Codigo e os casos omissos deverdo ser dirimidos
pelo Comité de Etica e Integridade do Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia, o qual cabera recorrer a

analogia, aos bons costumes e aos principios €ticos e de integridade conhecidos em atividades similares.

Paragrafo tGnico. Também compete ao Comité de FEtica e Integridade promover
permanente aplicagdo, orientagdo, revisao e propor atualizacdo do presente Codigo de Etica e Conduta.

Art. 19. Fica revogada a Resolucao n. 124/2019-PR, de 26/11/2019.

Art. 20. Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia. em 28/11/2023, as 12:58 (horario de
Rondénia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https/www tjro.jus.br/mn-sist-sei, mformando o cédigo verificador 3722884 e o cédigo CRC ES372D0D.




Poder Judiciario do Estado de Ronddnia
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO n° 309/2023-TJRO

ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO E CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A)COM O
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

Eu, , Cadastro n°
CPF n° ,RGn°

[ servidor(a) L1 concursado (a) efetivo(a); Llefetivo(a)(CF/1988); L1 temporario(a);
L] comissionado(a); [] requisitado(a) (a disposi¢ao), lotado(a) no(a)

do Poder Judiciario do Estado de Rondonia,
exercendo o cargo de , declaro haver lido integralmente
o Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario e me comprometo a observar e cumprir com todas
as disposi¢des previstas na normativa, desempenhando a fungdo publica de forma ética e integra,
buscando satisfazer o interesse publico € o0 bem comum, em prol da sociedade.

Porto Velho, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)
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RESOLUCAO n° 309/2023-TJRO

ANEXO II

ESTAGIARIO(A), VOLUNTARIO(A), TEMPORARIO(A) E RESIDENTE JUDICIAL

TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO E CIENCIA COM O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA

Eu, , Cadastro n°
CPF n° ,RGn°

[] estagiario(a), [ voluntario(a), L] temporario(a) [] residente judicial, exercendo as atividades no

, declaro haver lido integralmente o Cédigo de Etica e
Conduta do Poder Judicidrio do Estado de Ronddonia € me comprometo a observar e cumprir com
todas as disposi¢des previstas na normativa, desempenhando minha atividade de forma ética e integra,
buscando satisfazer o interesse publico e 0 bem comum, em prol da sociedade.

Porto Velho, de de

Assinatura
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RESOLUCAO n° 309/2023-TJRO

ANEXO III

CONTRATADO(A) PARA PRESTACAO SERVICOS TERCEIRIZADOS

TERMO DE COMPROMISSO, RECEBIMENTO E CIENCIA DO(A) AGENTE COM O CODIGO
DE ETICA E CONDUTA DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA(PJRO)

Eu, ,CPF n° , RG
n° relacionado(a) ao PJRO mediante [] Contrato de Prestagdo de
Servicos; L] Termo de Parceria; [] Outro, descreva: ,
declaro haver lido integralmente o Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia e me comprometo a observar e cumprir com todas as disposigdes previstas na normativa,
desempenhando minha atividade de forma ética e integra, buscando satisfazer o interesse publico e o
bem comum, em prol da sociedade.

Porto Velho, de de

Assinatura do(a) Agente

Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia, em 28/11/2023, as 12:58 (horario de
Rendénia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020,
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