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RESOLUCAO N. 269/2023-TJRO
Altera a Resolucédo n. 205/2021-TJRO

Altera a Resolucdo n. 205/2021-TJRO que dispbe sobre o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a Estratégia do
Poder Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO) 2021-2026 e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o estabelecimento e a revisdo anual das Metas Nacionais do
Poder Judiciario para a Justica Estadual;

CONSIDERANDO o estabelecimento e a revisdo anual dos requisitos componentes
do Prémio CNJ de Qualidade;

CONSIDERANDO a Politica e o Sistema de Governanca Institucional do PJRO,
estabelecidos pela Resolucdo n. 120/2019 do PJRO;

CONSIDERANDO a Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondénia 2021-
2026, aprovada pela Resolugéo n. 205/2021 do PJRO;

CONSIDERANDO os Relatérios de Auditoria da Prestacdo de Contas Anual do
PJRO referentes aos exercicios de 2019, 2020 e 2021;

CONSIDERANDO os processos do Sistema Eletrénico de Informacdes (Sei) n.
0007615-16.2020.8.22.8000 e n. 0016221-62.2022.8.22.8000;

CONSIDERANDO adeciséo do Tribunal Pleno Administrativo em sessao realizada
no dia 27 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolugdo n. 205/2021-TJRO, de 1°/07/2021, que dispde sobre o
Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia
(PJRO) 2021-2026 e da outras providéncias.

Art. 2° Fica alterado o predmbulo da Resolucéo n. 205/2021-TJRO, que passa a ter
as seguintes alteragdes:

“CONSIDERANDO o alinhamento do Poder Judiciario a Agenda 2030 e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) coordenados pela Organizagédo das
Nacbes Unidas (ONU);
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CONSIDERANDO o alinhamento a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-
2026, estabelecida por intermédio da Resolucéo n. 325 de 29/06/2020, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ);

CONSIDERANDO o alinhamento a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), estabelecida por meio da
Resolu¢édo n. 370 de 28/01/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, instituida pela Resolucédo n. 194 de 26/05/2014 do CNJ;

CONSIDERANDO a distribuicdo de orgamento nos 6rgaos do Poder Judiciario de 1°
e 2° graus, estabelecida mediante a Resolucdo n. 195 de 03/06/2014 do CNJ;

CONSIDERANDO a instituigdo de principios de gestdo participativa e democréatica
na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas judiciérias do
Conselho Nacional de Justica, estabelecida por intermédio da Resolugdo n. 221 de
10/05/2016 do CNJ;

CONSIDERANDO a padronizagéo de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assuncéo de
competéncia, estabelecida por meio da Resolugédo n. 235 de 13/07/2016 do CNJ;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciério, estabelecida mediante a Resolucdo n. 240/2016 do CNJ;

CONSIDERANDO a instituicdo dos Nucleos de Acdes Coletivas (NACS),
estabelecidos pela Resolucdo n. 339 de 08/09/2020 do CNJ;

CONSIDERANDO a criagdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciério,
estabelecido por meio da Resolugéo n. 349 de 23/20/2020 do CNJ;

CONSIDERANDO as medidas para o processo de adequacdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais a serem adotadas pelos tribunais, estabelecidas pela Resolucédo n.
363/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO o Glossario dos Indicadores de Desempenho da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO o estabelecimento e a revisdao anual das Metas Nacionais do Poder
Judiciario para a Justica Estadual;

CONSIDERANDO o estabelecimento e a revisao anual dos requisitos componentes
do Prémio CNJ de Qualidade;

CONSIDERANDO os Balancos da Sustentabilidade do Poder Judiciario, elaborados
pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a consulta publica e os trabalhos participativos e colaborativos
desenvolvidos para construcdo da Matriz Estratégica do PJRO, constante nos
Processos n. 0009635- 14.2019.8.22.8000, 0003704-30.2019.8.22.8000 e 0021811-
59.2018.8.22.8000;

CONSIDERANDO os Relatérios de Cumprimento das Metas Estratégicas do Poder
Judiciario do Estado de Rondodnia, elaborados no intersticio de 2015 a 2021;

CONSIDERANDO o Plano de Gestdo Estratégica do Poder Judiciario do Estado de
Rond6nia para o periodo 2020-2027, estabelecido mediante a Resolucéo n. 118/2019
do PJRO;

CONSIDERANDO a Politica e o Sistema de Governanca Institucional do PJRO,
estabelecidos pela Resolucéo n. 120/2019 do PJRO;

CONSIDERANDO a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito do PJRO, estabelecida
por intermédio da Resolucéo n. 121/2019 do PJRO;
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CONSIDERANDO o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2023 do PJRO,
estabelecido por meio da Resolugéo n. 171/2020 do PJRO;

CONSIDERANDO os Relatorios de Auditoria da Prestacdo de Contas Anual do PJRO
referentes aos exercicios de 2019, 2020 e 2021,

CONSIDERANDO o trabalho coletivo para constru¢do da Estratégia do Poder
Judiciario do Estado de Rondénia (PJRO) 2021-2026, constante no Processo n.
0007171- 80.2020.8.22.8000;

CONSIDERANDO a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario,
estabelecida pela Resolucao n. 400 de 16/06/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e incluséo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares,
e a regulamentacdo do funcionamento de unidades de acessibilidade e incluséo,
estabelecidos pela Resolucéo n. 401 de 16/06/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO as normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no &mbito do Poder Judiciério, estabelecidas mediante a Resolugéo n. 410
de 23/08/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO a instituicdo da Politica Nacional do Poder Judiciario para o Meio
Ambiente, estabelecida por intermédio da Resolucdo n. 433 de 27/10/2021 do CNJ;

CONSIDERANDO o Banco Nacional de Precedentes (BNP) para consulta e
divulgacéo por 6rgaos e pelo publico em geral de precedentes judiciais, instituido pela
Resolucdo n. 444 de 25/02/2022 do CNJ;

CONSIDERANDO a Politica Judiciaria Nacional para a Primeira Infancia,
estabelecida por meio da Resolugéo n. 470 de 31/08/2022 do CNJ;

CONSIDERANDO os processos do Sistema Eletronico de Informagdes (Sei) n.
0007615-16.2020.8.22.8000; e

CONSIDERANDO a deciséo do Tribunal Pleno Administrativo em sesséo realizada
por videoconferéncia no dia 28 de junho de 2021," (NR)

Art. 3° Ficam alterados os seguintes dispositivos da Resolucdo n. 205/2021-TJRO, que
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

I - Guardido(d) de Meta: magistrado(a) designado(a) para coordenar e monitorar o
cumprimento do Prémio CNJ de Qualidade, das Metas Nacionais e das Metas
Estratégicas com a atribuicdo de interligar os anseios das unidades responsaveis pelas
metas as diretrizes estratégicas da gestao;
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Il - Gerente de Programa: secretério(a) responsavel pela execugdo e monitoramento
de Programa, seja este interligado a Estratégia e/ou ao Plano Plurianual (PPA),
independentemente de ser orgamentario ou ndo orcamentario;

X - Iniciativa: acdo, atividade, projeto, plano, programa e/ou politica alinhados a
Estratégia do Poder Judiciério do Estado de Rond6nia 2021-2026, independentemente
de ser orcamentario ou nao or¢camentario, sendo interligada a um dos Macrodesafios.

§ 1° O limite territorial para contagem de iniciativas realizadas levara em consideracéo
as Comarcas e as Regides indicadas no planejamento or¢camentario.

§ 1° O modelo de relatorio sera elaborado pela Coordenadoria de Estratégia e Projetos
(Coesp/GGOV) em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento Institucional e
Orgamento (CPO/GGOV) com o fito de que as informagfes orcamentérias sejam
apresentadas alinhadas a Estratégia Institucional.

§ 5° As diretrizes do planejamento orcamentario serdo elencadas em norma especifica
observando a Estratégia do PJRO.

Art. 11. A execucdo da Estratégia do PJRO serd monitorada pelo Comité de
Governanca e Gestdo Estratégica e pelo(a) Guardido(a) de Meta, com apoio direto do
Gabinete de Governanca.

AT 12,

§ 1° A Coesp em conjunto com o Centro de Custos, Informacdo e Estatistica
(Cies/GGOV) poderdo propor alteragdes em metas estratégicas que estejam
diretamente relacionadas as metas nacionais, 0 que ndo impede proposituras de outras
unidades, tendo em vista a periodicidade anual das metas nacionais.

ATt L3 o
| - Presidente;

Art. 17. Compete ao(a) Gerente de Programa:

I - Promover o desenvolvimento de iniciativas que assegurem o alcance das metas
estratégicas e dos objetivos dos programas, independentemente de serem
or¢amentarios ou ndo or¢amentarios;
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Art. 19 Compete ao(&) Gerente de Projeto:

IX - Informar, ao(d) Gerente de Programa, o encerramento do projeto e apresentar
relatorio de resultados alcancados.

Art. 21. Serd publicada, mediante ato do Presidente, a instituicdo dos membros do
Comité de Governanga e Gestdo Estratégica, a designacao do(a) Supervisor(a), se for
0 caso, e do(a) Guardido(a) de Meta e a relacdo de Gerentes de Programa para o0
respectivo biénio.

Paragrafo unico. Os(As) Gerentes de Programa indicardo as pessoas responsaveis por
cada iniciativa e pelo lancamento de diarias no que concerne ao programa sob sua
responsabilidade.

Art. 27. O Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas serd elaborado pela
Coordenadoria de Estratégia e Projetos e devera ser apresentado a Presidéncia e ao
Comité de Governanca e Gestdo Estratégica até o dia 15 de fevereiro de cada ano.

Art. 32. O Anexo Unico desta Resolucdo pode ser atualizado, alterado, revisado e
publicado, por meio de ato do Presidente, sem necessidade de nova resolucéo, desde
que atendido o disposto nesta Resolugdo. ” (NR)

Aurt. 4° Ficam incluidos os seguintes dispositivos na Resolucao n. 205/2021-TJRO:

"Art. 3°-A Estratégia do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia, para o intersticio
2021-2026, devera observar agdes coordenadas, diretrizes, recomendagdes, resolucoes
e demais atos do Conselho Nacional de Justica e contemplar o Prémio CNJ de
Qualidade.

§ 1° A Gestdo Bienal observara o Prémio CNJ de Qualidade, ou instrumento que o
substitua durante o periodo de vigéncia da Estratégia do PJRO, como um dos
principais indicadores de desempenho institucional.

§ 2° O Presidente do Tribunal podera designar magistrado(a) para atuar como
Supervisor(a) dos trabalhos relativos ao Prémio CNJ de Qualidade e as Metas
Nacionais, o qual empreendera esforcos em conjunto com o(a) Guardido(d) de Meta.

§ 3° O Corregedor-Geral da Justica poderd, por ato préprio, designar magistrado(a)
para trabalhar, em conjunto com o(a) Supervisor(a), caso haja, e com o(a) Guardido(&)
de Meta, no &mbito do Primeiro Grau e nas competéncias da Corregedoria-Geral da
Justica.
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8 4° As metas das unidades observaréo indicadores do Conselho Nacional de Justica,
do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia e demais métricas provenientes de
atribuigdes, processos e projetos das respectivas unidades.

8 5° Os planos e as metas dispostos neste artigo deverdo contribuir para o desempenho
institucional.

Art. 16. Compete ao(a) Guardido(d) de Meta:

IX - Coordenar, no ambito do PJRO, os trabalhos relativos ao Prémio CNJ de
Qualidade, ou instrumento que o substitua.

X - Assessorar o(a) Supervisor(a) e o(a) Guardido(d) de Meta na coordenagéo, no
ambito do PJRO, dos trabalhos relativos ao Prémio CNJ de Qualidade, ou instrumento
gue o substitua." (NR)

Art. 5°Fica alterado o Anexo unico da Resolucdo n. 205/2021-TJRO, de
1°/07/2021, que passa a vigorar conforme o anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por MARCOS ALAOR DINIZ GRANGEIA, Presidente do
LD E Tribunal de Justica do Estado de Rondonia. em 28/02/2023, as 12:36 (horario de Rondénia), conforme

assinatura
eletrénica § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n® 0007615-16.2020.8.22 8000 SEIn® 3198932 /versiol
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Identidade Institucional

Missdo
Oferecer a sociedade efetivo acesso a justica.

Visdo
Ser uma instituictio acessivel que promova justica com celeridade, qualidade e transparéncia.
| : o~

Valores
Acessibilidade, Diversidade e Inclusiio; Cooperagtio; Etica; Imparcialidade; Inovactio;
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) it e
v Introducdo -

A definicdo de perspectivas no planejamento estratégico advém do método Balanced Scorecard (BSC),
utilizado para a formulagdo da Estratégia Institucional do Poder Judicidrio do Estado de Rondénia (PJRO). Método o qual
também orientou a construgdo da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio para o horizonte temporal 2021-2026.

Por ser originalmente delineado para o setor privado, ao ser aplicado no Judicidrio Brasileiro pela primeira
vez, o BSC sofreu algumas adaptacdes, dentre as quais uma se refere as dimensdes que passaram, inicialmente, de
quatro, que concernem a Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; Clientes; e Finangas; para trés dimensdes atuais,
quais sejam: Aprendizado e Crescimento; Processos Internos; e Sociedade.

Concernente a cada uma das trés perspectivas, estdo os macrodesafios, que sdo grandes desafios com o
objetivo de instigar o Judicidrio a superar e a desenvolver atividades acima de suas capacidades em prol da sociedade.
Para tanto, a Estratégia deste PJRO adotou essencialmente os macrodesafios da Estratégia Nacional 2021-2026,
ajustados as peculiaridades locais.

O Planejamento Estratégico 2021-2026 do Poder Judicidrio de Rondénia ainda se encontra alinhado a
Agenda 2030 e aos 17 Obijetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da ONU, fortalecendo o compromisso de pensar
globalmente e agir localmente em prol das pessoas e do planeta para promover sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Nesse cendrio, a Estratégia Institucional 2021-2026 do Judicidrio Rondoniense possui trés perspectivas, doze
macrodesafios, doze objetivos estratégicos e, com maior detalhamento, as metas estratégicas, as quais estdo divididas em
dois grandes grupos: metas estratégicas estruturantes e metas estratégicas de resultados, sendo que estas possuem
indicadores para mensuragdo do desempenho e aquelas buscam entregar produtos para subsidiar novas metas.
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1 ERRADICACAD SAUDEE 4 EDUCAGADDE IGUALDADE
DAPOBREZA BENHESTAR QUALIDADE DEGENERD

Atualizacdo e Revisdo — LA

O processo de atualizagéo e revisdo da Estratégia Institucional se pauta na Resolugéo n. 205/2021-TJRO e
estd orientado pelos resultados alcancados, pelas mudancas nos ambientes externo e interno, pelas recomendag¢des dos
controles externo e interno, pela dindmica da Gestdo e, principalmente, pela busca em aprimorar a missdo deste Poder
Judicidrio Rondoniense e em alcangar a visdo institucional.

A atualizagdo se refere ao procedimento de adequar aspectos quantitativos, indicadores e métricas das
metas estratégicas que permanecerdo inalteradas em sua esséncia no decorrer da vigéncia da Estratégia do PJRO,
enquanto que a revisdo se expressa pela alteragdo, exclusdo ou inclusdo de metas estratégicas.

Desse modo, foram atualizadas as metas estratégicas M3, M4, M5, M6, M7, M10 e M18: a meta M3 visava
a participagdo de 7 mil pessoas em acgdes de extensdo e de responsabilidade social e, agora, busca a participagdo de 6
mil pessoas em agbes de extensdo e de responsabilidade social; as metas estratégicas M4, M5, M6, M7 e M10, que
almejavam ao atingimento das Metas Nacionais com desempenho superior a cem por cento, visam, a partir de entdo, ao
cumprimento de cem por cento das Metas Nacionais respectivas; e a M18, a qual objetivava a melhoria de 1% do Indice
de Desempenho de Sustentabilidade, passa a almejar a melhoria de 10%.

Ndo obstante a avaliagdo e checagem de todas as 40 metas estratégicas estabelecidas inicialmente, foram
alteradas as metas M1, M2, M11, M21, M22, M25, M34, M35, M36; excluidas as metas M20, M23 e M24, por
considerar, entdo, que os referidos planos sdo os préprios instrumentos estratégicos; e incluidas dez novas metas, que
seguem a enumeracdo das metas estratégicas, as quais estdo codificadas como M41, M42, M43, M44, M45, M46, M47,
M48, M49 e M50.
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1 ERRADICACAD SAUDEE 4 EDUCAGADDE IGUALDADE
DAPOBREZA BENHESTAR QUALIDADE DEGENERD

Atualizacdo e Revisdo — L

As metas estratégicas M1 e M2 tiveram seus escopos alterados de realizagdo de iniciativas para visar
alcancar 100% das Regides com iniciativas concernentes das temdticas; a M11 objetiva diagnosticar o Tempo Médio de
Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares; as metas M21 e M22, que buscavam instituir metodologia, a partir
de entdo, almejam diagnosticar o Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento e o Tempo
Médio de Julgamento em Primeira InstGncia dos Presos Provisérios, respectivamente; a meta M25 incluiu o Eixo
Transparéncia; e as metas M34, M35, M36 foram alteradas para mais bem expressar a responsabilidade da unidade

perante o cumprimento da meta.

Em que pese as metas M20, M23 e M24 tenham sido excluidas, estas continuam expostas para registrar o
histérico do planejamento, mas estdo tachadas para indicar a exclusdo. Ainda com fins de registro e continvidade, a M41
estd presente no Macrodesafio Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional; a M42, em Enfrentamento a
Corrupgcdo e a Improbidade Administrativa; a M43, no Macrodesafio Consolida¢do do Sistema de Precedentes
Obrigatérios; as metas M44, M45, M46 e M47 em Promogdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e
Sustentabilidade; as metas M48 e M49 no Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal; e a M50 em
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Outrossim, as metas estratégicas atingidas e cumpridas estdo com o texto escrito na cor verde e as metas que
possuem periodicidade anual estdo com o respectivo cumprimento informado no quadro de Detalhamento das Metas
Estratégicas em relagdo ao ano de 2021, conforme descricdo da primeira versdo das metas.

Por derradeiro, também se registra que o Macrodesafio Promogdo da Sustentabilidade foi ampliado para
Promogdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.
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W Poder Judicidario do Estado de Ronddnia

{ - ) Estratégia 2021-2026
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Sociedade

TJRO

A 4

Garantia dos Direitos Fundamentais

Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias
Fundamentais, buscando assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os
direitos de minorias e a inclusdo e acessibilidade a todas e todos. Para tanto, a
superagdo deste macrodesafio no dmbito do PJRO se dard por meio da consecugdo
de todos os demais macrodesafios.
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Sociedade

TJRO

Fortalecimento da Relacdo Institucional do
Judiciario com a Sociedade

Concerne a adogdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos
objetivos, dgeis e em linguagem de fdcil compreensdo, visando a transparéncia e ao
fortalecimento do Poder Judicidrio de Rondonia como instituicdio garantidora dos
direitos. Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas
pela solugdo de problemas puiblicos que envolvam instituicdes do Estado, da
sociedade civil e de toda a coletividade.
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Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicidario com a Sociedade

TIRO

v
Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O1) Fortalecer a Relagdo Interinstitucional do Judicidrio com a Sociedade.

Metas:

* (M1) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes & drea da Infancia e da
Juventude;

* (M2) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes ao Combate da
Violéncia Doméstica contra a Mulher;

* (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 6 mil pessoas em agdes de extensdo e de
responsabilidade social visando a disseminacdo da Justica e da Pacificacdo Social.
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s N Processos Internos

= Agilidade e Produtividade na Prestactio
Jurisdicional

Tem por finalidade materializar a razodvel duragcdo do processo em todas
as suas fases. Trata-se de garantir a prestagdo jurisdicional efetiva e dgil, com
seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais. Busca
elevar a eficiéncia na realizagcdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.
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: TJRO 7

Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestacdo Jurisdicional.
Metas:

* (M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1;

(M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2;

(M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5;

(M7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11;

(M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuracdo e monitoramento do Indice de
Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais;

(MQ) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo e monitoramento do Tempo de
Baixa dos Processos;

(M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5%.
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Processos Internos

Enfrentamento a Corrupctio e a Improbidade
Administrativa

TJRO

A 4

Conjunto de atos que visem & protecdo da coisa publica, a preservacdo da
probidade administrativa e ao enfrentamento dos crimes contra a administragcdo
publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacdo dos processos
judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e demais crimes
contra a administracdo publica, além de medidas administrativas relacionadas &
melhoria do controle e fiscalizacdo no dmbito do Poder Judicidrio Rondoniense.
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Enfrentamento a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O3) Enfrentar a Corrupgdo e a Improbidade Administrativa.

Metas:

* (M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 4;

* (M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos
Administrativos Disciplinares;

* (M42) Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade no dmbito do PJRO.
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Processos Internos

TJRO

v

Prevencao de Litigios e Adoctio de Solucoes
Consensuais para os Conflitos

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para prevencdo e para resolugdo
negociada de conflitos, com a participacdo ativa do cidaddo. Visa estimular a comunidade
a resolver seus conflitos sem necessidade de processo judicial, mediante conciliagdo,
mediacdo e arbitragem. Abrange também parcerias entre os Poderes e organizagdes a fim
de evitar potenciais causas judiciais e destravar controvérsias existentes.
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Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solugoes Consensuais para os Conflitos

Objetivo e Metas
Obijetivo:

* (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adocdo de Solugoes Consensuais para os
Conflitos.

Metas:

* (M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3;

* (M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes & Prevencdo de Litigios e Adog¢do de
Solugées Consensuais para os Conflitos;

* (M14) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacéo de Audiéncia nos Cejuscs no PJRO;

* (M15) Mensurar, até outubro de 2022, o Indice de Realizacdo de Audiéncias do Artigo 334 do
CPC no PJRO.
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Processos Internos

TJRO

Consolida¢tio do Sistema de Precedentes
Obrigatorios

Promog¢do do sistema de precedentes estabelecido pelo novo Cédigo de
Processo Civil, buscando fortalecer as decisdes judiciais, racionalizar o julgamento de
casos andlogos, garantir a seguranca juridica, bem como, a coeréncia e a
integridade dos provimentos judiciais. Abarca também a reducdo do acumulo de
processos relativos a litigéncia serial, visando reverter a cultura da excessiva

judicializagdo.
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Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO.
Metas:

* (M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacdo, até dezembro de 2023, entre o
Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva Comissdo Gestora, o Nucleo
de Ac¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem como as atribuicdes correspondentes;

* (M43) Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolu¢cdio de Demandas Repetitivas (IRDR)
ou Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC).
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Processos Internos

TJRO

¥/ Promogio de Acessibilidade, Diversidade,
Inclustio e Sustentabilidade

Aperfeicoamento de agbes que estimulem a qualidade de ser acessivel, incluindo

todas e todos e obrigando a repensar a diferengca e a diversidade; o uso sustentavel de
recursos naturais e bens publicos; a redugdo do impacto negativo das atividades do PJRO
no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados e em individuos, grupos
sociais e instituicdes; e o uso apropriado dos recursos finitos; além de promover as
contratagdes sustentdveis, a gestdo sustentdvel e acessivel de documentos e a qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Visa também & adocdo de modelos de gestdo
organizacional e de processos estruturados na promogdo de acessibilidade, diversidade,

inclusdo e sustentabilidade ambiental, econémica, social e cultural.
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Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.

Metas:

* (M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e monitoramento interno do

r

Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO;

e (M18) Melhorar, anualmente, 10% do indice de Desempenho de Sustentabilidade, em relagéo ao
ano anterior;

* (M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda 2030 e aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel;
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Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.
Metas:

* (M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliagdo do Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios (ASES);

* (M45) Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificacdes do PJRO estdo em plena
conformidade com a NBR 9050;

* (M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de 25% de
magistrados(as) e servidores(as) em acdes de capacitacdo nas temdticas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiénciqg;

* (M47) Redlizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com acessibilidade
comunicacional.
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Processos Internos

TJRO

v

Aperfeicoamento da Gestao da Justica Criminal

Concerne a adog¢do de medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicagdo de penas e medidas alternativas, investimento na justica
restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitencidrio e estabelecimento de mecanismos para

minimizar a sensagdo de impunidade e inseguranga social.

Pretende reduzir o nUmero de processos, reduzir as taxas de encarceramento e fomentar
acoes de atencdo ao interno e ao egresso, principalmente visando & redugcdo de reincidéncia; e

construir uma visdo de justica criminal vinculada a justica social.

Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema
carcerdrio e no sistema de execucdo de medidas socioeducativas, assim como para o

aperfeicoamento de rotinas cartordrias.
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Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.
Metas:

* (M21) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na
Fase de Conhecimento (TpCp);

* (M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Julgamento em Primeira Insténcia
dos Presos Provisérios (TpPrisProv);

* (M48) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de acordo com as normas
regulamentadoras;

* (M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de cumprimento de medidas
socioeducativas de acordo com as normas regulamentadoras.
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Processos Internos

Aperfeicoamento da Gestao Administrativa, da
Governanca Judiciaria e da Protecto de Dados

Formulagdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e
aderentes as especificidades do Poder Judicidrio do Estado de Rondédniq, visando &
eficiéncia operacional interna, & transformagdo digital, a desburocratizagdo,
simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e
orcamentdria, a qualidade da infraestrutura, a ado¢do de melhores prdticas para
gestdo documental, gestdo da informagdo, gestdo de projetos e protegdo de dados,
bem como & otimizagdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar o

servico prestado ao cidadado.
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Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga
Judiciaria e da Protegcdo de Dados

Objetivo e Metas

Obietivo:
* (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judicidria e a Protecdo de
Dados.

Metas:

* (M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontua¢do mdxima prevista para os Eixos
Governanca e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade;

e (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de Cumprimento das Metas Estratégicas;

* (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformagdo Digital do PJRO;

* (M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do Indice de Adeséio & Lei Geral de Protecdo de

Dados Pessoais (LGPD).
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Aprendizado e Crescimento

TJRO

v

Aperfeicoamento da Gesttio de Pessoas

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e prdticas adotados na gestdo
de comportamentos internos do PJRO, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
capacitacdo, a relacdo interpessoal, a satde e a cooperagdo, com vistas ao alcance
efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo.

Contempla agdes relacionadas a valorizagdo de magistradas e magistrados
e de servidoras e servidores; d humanizagdo nas relagdes de trabalho; & promogdo
da salde; ao aprimoramento continuo das condicdes de trabalho; a qualidade de
vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho

criativo e da inovacdo; e a adequada distribui¢cdo da forca de trabalho.
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Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

' TIRO ’

Objetivos e Metas
Obijetivo:
* (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.
Metas:

* (M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o Indice de Absenteismo-Doenca para 2,5%;

 (M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de Absenteismo-
Doenca inferior a 2,5%;

* (M31) Redlizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional;
* (M32) Redlizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);
* (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT);

* (M50) Atingir, anualmente, indice de Favorabilidade do Clima Organizacional superior a 70%.
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Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
v

Objetivos e Metas
Obijetivo:

* (O10) Promover a Formagdo Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e
Servidores do PJRO e da Administracdo Publica do Estado de Rondénia.

Metas:

* (M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no minimo, 40% de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores em nivel de pdés-graduacdo lato ou stricto sensu;

* (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de 90% de
magistradas e magistrados em ac¢des de capacitagdo;

* (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participacdo de 80% de
servidoras e servidores em acdes de capacitacdo.
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Aprendizado e Crescimento

Aperfeicoamento da Gesttao Orcamentdria e
Financeira

TJRO

Concerne a utilizagdo de mecanismos para alinhar as necessidades
orcamentdrias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo
jurisdicional, atendendo dos principios constitucionais da Administragdo Publica.
Envolve também o estabelecimento de uma cultura de adequagdo dos gastos ao
atendimento das necessidades prioritdrias e essenciais do PJRO, para se obter os
melhores resultados com os recursos aprovados nos orcamentos.
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Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdaria e Financeira
A /4

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O11) Aperfeicoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira.
Metas:

* (M37) Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos Orgamentdrios no
Or¢camento do Fuju para o Exercicio Financeiro;

* (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo de Restos a Pagar Ndo
Processados em relacdo a Dotacdo Atualizada no Or¢camento do Fuju para o Exercicio.
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Aprendizado e Crescimento

TJRO

v

Fortalecimento da Estratégia de TIC

Programas, politicas, projetos, acdes e prdticas que visem ao fortalecimento
das estratégias digitais do PJRO e & melhoria da governanca, da gestdo e da
infraestrutura tecnolégica, garantindo a seguranca digital das informagoes
organizacionais com integridade, confiabilidade, confidencialidade, integracdo e
disponibilidade, buscando a satisfagcdo dos usudrios por meio de inovagoes
tecnolégicas, disponibilizacdo dos servicos digitais ao cidaddo e dos sistemas
essenciais da justica, e promovendo controles efetivos de seguranca digital e gestdo

de riscos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC).
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Fortalecimento da Estratégia de TIC

Objetivo e Metas
Obijetivo:
* (O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Metas:

* (M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do indice de Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD);

* (M40) Atingir, anualmente, o indice de execug¢do previsto do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (PDTIC) para o exercicio.
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Apéndice |
Detalhamento das Metas Estratégicas

Poder Judicidario do Estado de Rondonia

Estratégia 2021-2026

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel




TIRO

ERRADICACAD
DAPOBREZA

Pidil

Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicidrio com a Sociedade

Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas
concernentes a area da Infancia e da Juventude.

Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes
ao Combate da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Obijetivo: (O1) Fortalecer a Relagéo Interinstitucional do Judicidrio com a Sociedade.

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagdo Interinstitucional do Judicidrio com a Sociedade.

Meta: (M1) Alcancar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes & drea da
Inféncia e da Juventude.

Meta: (M2) Alcangar, anualmente, 100% das Regides com iniciativas concernentes ao Combate
da Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Indicador: Percentual de Regides alcancadas por iniciativas concernentes & drea da Inféncia e
da Juventude.

Indicador: Percentual de Regides alcancadas por iniciativas concernentes ao Combate da
Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Linha de Base: 100% das Regides alcancadas em 2021.

Linha de Base: 30% das Regides alcancadas em 2021.

Fonte da Linha de Base: Relatério Circunstanciado de Atividades do Programa: 2076 - Politica e
Servicos Judiciais referente ao exercicio de 2021.

Fonte da Linha de Base: Relatério Circunstanciado de Atividades do Programa: 2076 - Politica e
Servigos Judiciais referente ao exercicio de 2021.

Diviséo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Interpretagéio: A realizagdo de 100% da meta significa que todas as Regides do planejamento
or¢amentdrio foram alcangadas por iniciativas concernentes & drea da Inféncia e da Juventude.
Quanto mais Regides alcancadas, melhor o resultado.

Interpretagéio: A realiza¢cdo de 100% da meta significa que todas as Regides do planejamento
or¢amentdrio foram alcangadas por iniciativas concernentes ao Combate da Violéncia Doméstica
contra a Mulher. Quanto mais Regides alcangcadas, melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da meta e indica o percentual de
Regides alcangadas, considerando-se, para contabilizagdo, projetos, iniciativas, etapas e agdes
remetidas & apreciagdo da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e da
Coordenadoria da Infancia e Juventude (ClJ).

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da meta e indica o percentual de
Regides alcan¢adas, considerando-se, para contabilizagdo, projetos, iniciativas, etapas e agdes
remetidas & apreciagdo da SCGJ e da Coordenadoria da Mulher em Situagéo de Violéncia
Doméstica e Familiar (COMSIV).

Férmula: (Nimero de Regides alcangadas / Nimero de Regides existentes)*100.

Férmula: (Nimero de Regides alcangadas / Numero de Regides existentes)*100.

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e Coordenadoria da
Inféncia e da Juventude (ClJ).

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) e Coordenadoria da
Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COMSIV).

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciéria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagéo: SCGJ até 2022 e ClJ, com apoio da SCGJ, a partir de 2023.

Detentor da Informagéio: SCGJ até 2022 e COMSIV, com apoio da SCGJ, a partir de 2023.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ até 2022 e ClJ, com apoio da SCGJ, a partir de
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ERRADICACAD
DRPOBREZS

Pidil

Fortalecimento da Relagdo Institucional do Judicia

e gl

Atingir, até dezembro de 2026, a participagdo de 6 mil pessoas em acoes de extensdo e
de responsabilidade social visando & disseminagdo da Justica e da Pacificagdo Social.

Objetivo: (O1) Fortalecer a Relagéo Interinstitucional do Judicidrio com a Sociedade.

Meta: (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participacdo de 6 mil pessoas em ac¢des de
extens@o e de responsabilidade social visando & disseminacdo da Justica e da Pacificagdo
Social.

Indicador: Nimero de participantes em A¢des de Extenséo e Responsabilidade Social.

Linha de Base: Mil participantes em agcdes de extensdo e responsabilidade social em 2019.

Fonte da Linha de Base: Relatério (1604109), Relatério de Metas 2021 (EscolaWeb) (2591823)
e Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2021 (2605581).

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

iieteliaolting Ku 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

Interpretagdo: Quanto mais participantes, melhor serd o resultado.

Descrigio: O indicador mede o nimero de participantes em Acgdes de Extensdo e
Responsabilidade Social realizadas pela Emeron no decorrer do exercicio, visando &
disseminagdo da Justica e da Pacificagéio Social, sendo cumulativa a quantidade de participantes
em cada ano até 2026.

Férmula: Somatéria do nimero de participantes em A¢des de Extensdo e Responsabilidade
Social realizada pela Emeron no decorrer do exercicio.

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagéio: Secretaria-Geral da Emeron.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.
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ERRADICACAD
DAPOBREZA

Pidil

Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 1.

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 2.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagdio Jurisdicional.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagéio Jurisdicional.

Meta: (M4) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 1.

Meta: (M5) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 2.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 1.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 2.

Linha de Base: 102,0% de cumprimento da Meta Nacional 1 em 2020.

Linha de Base: Superior a 110% de cumprimento da Meta Nacional 2 em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

iestallaclatingidg 100% 100% 100% 100% 100%

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Interpretagéio: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Interpretagéo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 1, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de que os Tribunais julguem mais processos que os
distribuidos, conforme férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 2, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de que os Tribunais julguem os processos mais
antigos, conforme férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais.

Férmula: Férmula definida no Glossario Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Férmula: Férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuragéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1°
Grau e Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1°
Grau e Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.
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Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 5.

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 11.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagdio Jurisdicional.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagéio Jurisdicional.

Meta: (M6) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 5.

Meta: (M7) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 11.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 5.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 11.

Linha de Base: 107,9% de cumprimento da Meta Nacional 5 em 30 de abril de 2021.

Linha de Base: 106,3% de cumprimento no 1° Grau e 105,3% no 2° Grau até outubro de 2022.

Fonte da Linha de Base: Painel do PJRO disponivel no link:
https: / /gestao.tjro.jus.br/sense /app /87723c51-e570-4d15-b8d0-
ecbfdc7b5988 /sheet/e0c7072f-8775-443f-8b76-f11ed2601dbb /state /analysis

Fonte da Linha de Base: Painel do PJRO disponivel no link:
https: / /gestao.tjro.jus.br/sense /app /87723c51-e570-4d15-b8d0-
ec6fdc7b5988 /sheet /badb88ce-0cel-427e-975a-dfe007fe2af3 /state /analysis

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

ieiglicolitinoicd 100% 100% 100% 100% 100%

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Interpretagéio: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Interpretagéo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 5, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de reduzir a taxa de congestionamento, conforme
férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 11, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de promover os Direitos da Crianca e do
Adolescente, conforme férmula definida no Glossério Anual das Metas Nacionais.

Férmula: Férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Férmula: Férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau (SJ2G) para o 2° Grau.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica (SCGJ) para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau (SJ2G) para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.
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ERRADICACAD
DRPOBREZS

Pidil

Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuragéo e

monitoramento do indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais.

Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo
e monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagdio Jurisdicional.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagéio Jurisdicional.

Meta: (M8) Instituir, até julho de 2022, metodologia para mensuracéo e monitoramento do indice
de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais.

Meta: (M9) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracdo e monitoramento do
Tempo de Baixa dos Processos.

Produto: Metodologia para mensuracéio e monitoramento do indice de Juizos que Cumpriram as
Metas Nacionais instituida.

Produto: Metodologia para mensuragéo e monitoramento do Tempo de Baixa dos Processos
instituida.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Fonte da Linha de Base: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e Coordenadoria de
Estratégia e Projetos.

Fonte da Linha de Base: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Diviscdo no Horizonte Temporal

Diviscéio no Horizonte Temporal

Até julho de 2022

Até outubro de 2022

Meta Atingida e comprovada por meio do Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br,
presente no fluxo Estatistica PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Meta Atingida e comprovada por meio do Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br,
presente no fluxo Estatistica PJRO com o nome PJRO - Tempo de Baixa, Sentenca e Pendéncia.

Interpretagdéio: A meta considerada alcancada com estabelecimento de mecanismos de
mensuracdo do Indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais para cada uma das metas
nacionais.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar e monitorar
diariamente o Tempo de Baixa dos Processos.

Descrigéio: O produto permite conhecer o percentual de unidades judiciais que cumpriram cada
uma das metas nacionais, uma vez que nem todas as metas nacionais estdo relacionadas a todos
os juizos e nem todos os juizos possuem processos atinentes & determinada meta nacional.

Descrigéio: O produto permite avaliar o Tempo de Baixa dos Processos de cada unidade judicial
e quais sdo os processos que estdo influenciando diretamente no aumento desse tempo, a fim de
estabelecer estratégias visando & redugéo do Tempo de Baixa dos Processos.

Comprovagdo: Tempo de Baixa dos Processos mensurado para cada unidade judicial.

Comprovagdo: Indice de Juizos que Cumpriram as Metas Nacionais mensurado.

Fonte de Dados: Centro de Custos, Informagéo e Estatistica.

Fonte de Dados: Centro de Custos, Informagéo e Estatistica.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informagéo: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.

Detentor da Informagdo: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1°
Grau e Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.
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ERRADICACAD
DRPOBREZS

Pidil

Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional

Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5%.

Objetivo: (O2) Aumentar a Celeridade e a Produtividade na Prestagéo Jurisdicional.

Meta: (M41) Reduzir, anualmente, o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus em 0,5%.

Indicador: Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus.

Linha de Base: Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° Grau em 1 ano, 10 meses e 7 dias e Tempo Médio de
Baixa do Processo do 2° Grau em 10 meses e 17 dias.

Fonte da Linha de Base: Base extraida em 16/12/22 do Painel do PJRO disponivel no link:
https: //gestao.tiro.jus.br/sense /app /f2bd6682-7a47-4f4c-9efa-d82f179898c9 /sheet/7efc3866-68e8-465d-
b7Zae-b58cf296c0c8 /state /analysis2qlikTicket=37B7 40OmJNimAFdSW

Divisdo no Horizonte Temporal

2022 2023 2024 2025 2026

- 0,5% -0,5% - 0,5% - 0,5% - 0,5%

Interpretagéio: Quanto menor o Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus, melhor o resultado.
Assim, a meta serd considerada alcangada quando o Tempo Médio de Baixa do 1° e do 2° Graus do exercicio
de referéncia for 0,5% menor que o Tempo do exercicio anterior.

Descrigéio: O indicador mede o percentual corrente. Para cémputo do indicador, sdo aplicados filtros para
selecionar, no referido Painel, somente 1° Grau, Juizado Especial e Turma Recursal, no campo Segmento, e
selecionar o exercicio, no campo Ano, e do mesmo modo, somente o 2° Grau.

Férmula: (Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus, respectivamente, do exercicio de referéncia
- Tempo Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus, respectivamente, do exercicio anterior) / Tempo
Médio de Baixa do Processo do 1° e do 2° Graus, respectivamente, do exercicio anterior.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica PJRO com o nome
PJRO - Tempo de Baixa, Sentenga e Pendéncia.

Abrangéncia: Area Judicidria.

Detentor da Informagéio: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: SCGJ para o 1° Grau e SJ2G para o 2° Grau.
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Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade Administrativa

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 4.

Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de
Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdio e a Improbidade Administrativa.

Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdio e a Improbidade Administrativa.

Meta: (M10) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 4.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 4.

Meta: (M11) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos
Administrativos Disciplinares.

Linha de Base: 125,8% de cumprimento da Meta Nacional 4 em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Produto: Diagnéstico do Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares
realizado.

Diviséo no Horizonte Temporal

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fonte da Linha de Base: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e Coordenadoria de
Estratégia e Projetos.

Meta Atingida 100% 100% 100% 100% 100%

Diviscdo no Horizonte Temporal

Interpretagéio: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Até dezembro de 2023

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 4, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de que os Tribunais priorizem o julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a administragdo publica e & improbidade administrativa,
conforme férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais.

Diagnéstico do Tempo Médio de Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar o Tempo Médio
de Tramitagdo dos Processos Administrativos Disciplinares.

Férmula: Férmula definida no Glossério Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Descrigéio: O produto deve permitir conhecer o Tempo Médio de Tramita¢cdo dos Processos
Administrativos Disciplinares, Investigagdes Preliminares e Sindicancias, sendo possivel distinguir o
tempo médio referente aos processos em desfavor de magistradas e magistrados e o tempo
médio relativo aos processos em desfavor de servidoras e servidores.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Comprovagdo: Tempo Médio de Tramitagcdo dos Processos Administrativos Disciplinares
mensurado.

Detentor da Informagdo: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1° Grau e
Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Fonte de Dados: Comissdo Processante Permanente, Secretaria da Corregedoria-Geral da
Justica (SCGJ), Gabinete de Governanga (GGOV) e Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Detentor da Informagéo: GGOV, SCGJ e SGP.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica para o 1°
Grau e Secretaria Judicidria do 2° Grau para o 2° Grau.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.
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Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: GGOV, SCGJ e SGP.
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Enfrentamento a Corrupcdo e a Improbidade Administrativa

Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade no
ambito do PJRO.

Objetivo: (O3) Enfrentar a Corrupgdio e a Improbidade Administrativa.

Meta: (M42) Instituir, até dezembro de 2023, Sistema de Integridade no dmbito do PJRO.

Produto: Sistema de Integridade instituido no dmbito do PJRO.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Fonte da Linha de Base: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Divisdo no Horizonte Temporal

Até dezembro de 2023

Instituicdo do Sistema de Integridade no dmbito do PJRO.

Interpretagéio: Considerar-se-& alcancada a meta quando for publicada norma instituindo o
Sistema de Integridade no émbito do PJRO.

Descrigéio: O produto deve instituir Sistema de Integridade no émbito do PJRO observando as
normas gerais e diretrizes oriundas da Resolugdio n. 410/2021 do CNJ, além de outras normas
legais e infralegais, bem como diretrizes da Organiza¢do para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) e boas praticas da Administracdo Publica Brasileira.

Comprovagdo: Documentos e normas que comprovem a instituicdo do Sistema de Integridade no
é&mbito do PJRO.

Fonte de Dados: Gabinete de Governanga (GGOV).

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Detentor da Informagéo: GGOV.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: GGOV.
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Prevencdo de Litigios e Adogdo de Solucoes Consensuais para os Conflitos

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta
Nacional 3.

Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes a Prevengdo de
Litigios e Adogdo de Solu¢6es Consensuais para os Conflitos.

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adogéo de Solugdes Consensuais para os
Conflitos.

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adogéio de Solugdes Consensuais para os
Conflitos.

Meta: (M12) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento da Meta Nacional 3.

Indicador: indice de Cumprimento da Meta Nacional 3.

Meta: (M13) Realizar, anualmente, 2 iniciativas concernentes & Prevencdo de Litigios e Adogdo
de Solugdes Consensuais para os Conflitos.

Linha de Base: 69,6% de cumprimento da Meta Nacional 3 em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério (2034282) no Processo n. 0000479-31.2021.8.22.8000.

Indicador: Nimero de Iniciativas concernentes & Prevencdo de Litigios e Adocdo de Solugcdes
Consensuais para os Conflitos.

Divisdo no Horizonte Temporal

Linha de Base: 4 iniciativas realizadas em 2020.

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Meta Atingida

100%

100%

100%

100%

100%

Divisdo no Horizonte Temporal

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Descrigéio: O indicador mede o percentual de cumprimento da Meta Nacional 3, sendo um
indicador estipulado pelo CNJ com o objetivo de estimular a conciliagdo por meio do aumento do
Indice de Conciliagdo, conforme férmula definida no Glossdrio Anual das Metas Nacionais.

Meta Atingida

2

2

2

2

Interpretagdo: Quanto mais iniciativas realizadas, melhor serd o resultado.

Férmula: Féormula definida no Glossério Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidrio.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Cies - Metas CNJ.

Descrigéio: O indicador mede o nimero de iniciativas concernentes & Prevengéio de Litigios e
Adocdo de Solugdes Consensuais para os Conflitos realizadas no decorrer do exercicio,
considerando-se iniciativa qualquer plano, programa, projeto ou operagdo/atividade.

Férmula: Somatéria do nimero de iniciativas realizadas no decorrer do exercicio.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Fonte de Dados: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos.

Detentor da Informagdo: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéio de Conflitos.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Detentor da Informagdo: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéio de Conflitos.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos (Nupemec).

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.
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Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.
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Prevencado de Litigios e Adogdo de Solucoes Consensuais para os Conflitos

Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizagdo de
Audiéncia nos Cejuscs no PJRO.

Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizagdo de
Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO.

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adogéo de Solugdes Consensuais para os
Conflitos.

Objetivo: (O4) Fomentar a Prevencdo de Litigios e a Adogéo de Solugdes Consensuais para os
Conflitos.

Meta: (M14) Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizacéio de Audiéncia nos Cejuscs no
PJRO.

Meta: (M15) Mensurar, até outubro de 2022, o indice de Realizagdo de Audiéncias do Artigo
334 do CPC no PJRO.

Produto: Indice de Realiza¢do de Audiéncia nos Cejuscs mensurado.

Produto: indice de Realizacdo de Audiéncias do Artigo 334 do CPC mensurado.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Fonte da Linha de Base: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(Nupemec) e Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Fonte da Linha de Base: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos e
Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Diviséo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

Até outubro de 2022

Até outubro de 2022

Meta Atingida e comprovada por meio do Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br,
presente no fluxo CNJ com o nome Datajud - Indicadores de Conciliagdo.

Mensuragéo do indice de Realizagéio de Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar o indice de
Realizagdo de Audiéncia nos Cejuscs no PJRO.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar o indice de
Realizagdo de Audiéncias do Artigo 334 do CPC no PJRO.

Descrigéio: Indicador estipulado pelo Conselho Nacional de Justica. O indice de Realizacdo de
Audiéncia nos Cejuscs no PJRO deve ser mensurado conforme critérios e férmula de célculo
presentes no Glossdrio dos Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio 2021-2026.

Descrigéio: Indicador estipulado pelo CNJ. O indice de Realizagdo de Audiéncias do Artigo 334
do CPC deve ser mensurado conforme critérios e férmula de cdlculo presentes no Glossdrio dos
Indicadores de Desempenho da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

Comprovagéo: indice de Realizagéo de Audiéncias do Artigo 334 do CPC mensurado.

Comprovagdo: Indice de Realiza¢do de Audiéncia nos Cejuscs mensurado.

Fonte de Dados: Centro de Custos, Informagéio e Estatistica.

Fonte de Dados: Centro de Custos, Informagéo e Estatistica.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciéria.

Detentor da Informagdo: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéio de Conflitos.

Detentor da Informagéio: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Nupemec.

Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos.
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Consolidacdo do Sistema de Precedentes Obrigatorios

Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacao, até dezembro de
2023, entre o NUcleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua
respectiva Comissédo Gestora, o Nucleo de A¢oes Coletivas e o Centro de
Inteligéncia, bem como as atribuicoes correspondentes.

Julgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assungdo de Competéncia (IAC).

Objetivo: (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO.

Objetivo: (O5) Fortalecer o Sistema de Precedentes Obrigatérios no PJRO.

Meta: (M16) Organizar, estruturar e instituir metodologia de interacdo, até dezembro de 2023,
entre o Nicleo de Gerenciamento de Precedentes (Nugep), a sua respectiva Comissdo Gestora, o
Nucleo de A¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem como as atribuicdes correspondentes.

Meta: (M43) lJulgar, anualmente, no minimo, trés Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assungcdo de Competéncia (IAC).

Produto: Organizacdo, estruturagéio e metodologia de interagéio do Nugep, da Comisséo
Gestora, do Nicleo de A¢des Coletivas e do Centro de Inteligéncia instituidas.

Indicador: Nimero de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de
Assuncdo de Competéncia (IAC) julgados.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: 1 Incidente de Assungéo de Competéncia julgado em 2022.

Fonte da Linha de Base: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Diviscéio no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

Até dezembro de 2023

2022 2023 2024 2025 2026

Meta Atingida e comprovada por meio da publicagéio da Resolugdio n. 201/2021-TJRO e da
Resolugdo n. 207,/2021-TJRO.

>3 >3 >3 >3 >3

Interpretagéo: Considerar-se-d alcancada a meta quando forem publicadas normas dispondo
sobre o Nugep, a Comissdo Gestora, o Nicleo de A¢des Coletivas e o Centro de Inteligéncia.

Interpretagdo: O indicador considera a quantidade de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidentes de Assungdo de Competéncia (IAC) julgados no ano de
referéncia. Quanto mais IRDR ou IAC julgados, melhor o resultado.

Descrigéio: A meta pretende comprovar o atendimento &s Resolugdes do CNJ n. 235/2016, n.
339/2020 e n. 349/2020, além de outras normas correlatas.

Comprovagdo: Documentos e normas que comprovem a organizagdo, a estruturagdo e a
instituicdo da metodologia de interacdo entre o Nugep, a sua respectiva Comissdo Gestora, o
Nucleo de A¢bes Coletivas e o Centro de Inteligéncia, bem como as atribuicdes correspondentes.

Descrigéio: O indicador considera a quantidade de IRDRs ou IACs julgados no ano de referéncia
e disponibilizados na pdgina do Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢Ses Coletivas
(NUGEPNAC) e no Banco Nacional de Precedentes, conforme Resolugéio n. 444/2022 do CNJ.

Férmula: Somatéria do nimero de IRDRs ou IACs julgados no ano de referéncia.

Fonte de Dados: Nicleo de Gerenciamento de Precedentes.

Fonte de Dados: Banco Nacional de Precedentes (BNP).

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informagdo: Gabinete de Governanca.

Detentor da Informagdo: Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Gabinete de Governanga.

Responsavel pelo Monitoramento: NUGEPNAC.
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Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuragdo e monitoramento
interno do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO.

Melhorar, anualmente, 10% do indice de Desempenho de
Sustentabilidade, em relagéio ao ano anterior.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Meta: (M17) Instituir, até outubro de 2022, metodologia para mensuracéo e monitoramento
interno do indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) no PJRO.

Meta: (M18) Melhorar, anualmente, 10% do indice de Desempenho de Sustentabilidade, em
relagdo ao ano anterior.

Produto: Metodologia para mensura¢do e monitoramento interno do IDS no PJRO instituida.

Indicador: indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS)

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: 54,2% de IDS em 2019.

Fonte da Linha de Base: Nicleo de Acessibilidade, Incluséo e Gestdo Socioambiental.

Diviséo no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Até outubro de 2022

Divisdo no Horizonte Temporal

Meta Atingida e comprovada por meio do Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br,
presente no fluxo Estatistica PJRO com o nome Monitoramento IDS.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Nao Atingida

+10% +10% +10% +10% +10%

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar e monitorar
internamente o indice de Desempenho de Sustentabilidade.

Interpretagéo: Deve ser 10% superior ao IDS do ano anterior. O IDS avaliado para X serd
mensurado no préximo Balango da Sustentabilidade do Poder Judicidrio, publicado no ano X+1.

Descrigdo: O produto permite mensurar e monitorar o indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS) no PJRO e seus indicadores correspondentes, conforme resolugéio do CNJ
e divulgagdo no Balangco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio, considerando a publicagdo de
painel como requisito para cumprimento da meta.

Descrigéio: O IDS avalia o desempenho socioambiental a partir de vdrios indicadores cujos
dados sdo informados ao CNJ. O IDS é divulgado no ano presente considerando o ano anterior.
Assim, o IDS do PJRO divulgado pelo CNJ em 2021 se refere ao desempenho em 2020.

Comprovagéo: indice de Desempenho de Sustentabilidade mensurado.

Férmula: Férmula definida no Balango da Sustentabilidade do Poder Judicidrio.

Fonte de Dados: Painel do PJRO disponivel em gestao.tjro.jus.br, presente no fluxo Estatistica
PJRO com o nome Monitoramento IDS.

Fonte de Dados: Balango da Sustentabilidade do Poder Judicidrio.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Detentor da Informagéio: Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestéio Socioambiental (Nages).

Detentor da Informagdo: Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestdo Socioambiental.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo de Acessibilidade, Incluséo e Gestéo Socioambiental.

Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestéo Socioambiental.
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Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas a Agenda
2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Meta: (M19) Realizar, anualmente, 5 iniciativas relacionadas & Agenda 2030 e aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.

Indicador: Nimero de Iniciativas relacionadas & Agenda 2030 e aos ODSs.

Linha de Base: 5 iniciativas realizadas em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Diviséo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Atingida 5 5 5 5 5

Interpretagdo: Quanto mais iniciativas realizadas, melhor serd o resultado.

Descrigéio: O indicador mede o nimero de iniciativas realizadas e relacionadas & Agenda 2030
e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel no decorrer do exercicio, considerando-se
iniciativa qualquer plano, programa, projeto ou operagdo/atividade realizada que esteja
relacionada aos ODSs, independentemente da unidade organizacional que a desenvolva.

Férmula: Somatéria do nimero de iniciativas relacionadas & Agenda 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel realizadas no decorrer do exercicio.

Fonte de Dados: Nicleo de Acessibilidade, Incluséo e Gestdo Socioambiental (Nages).

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Detentor da Informagdo: Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestéio Socioambiental.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestéo Socioambiental.
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https://tjro.jus.br/images/nuges/Relat%C3%B3rio_de_Desempenho_PLS_2020_1.pdf

TIRO

Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliagdo do
Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES).

Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificacoes do
PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade.

Meta: (M44) Atingir, anualmente, no minimo, 95% na avaliagéo do Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios (ASES).

Meta: (M45) Diagnosticar, até dezembro de 2023, quais edificacdes do PJRO estéo em plena
conformidade com a NBR 9050.

Indicador: Percentual obtido no Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES).

Linha de Base: 84,93% na avaliagéio do ASES.

Produto: Diagnéstico de quais edificacdes do PJRO estédo em plena conformidade com a NBR
9050.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Auditoria 4 (258297 3).

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Divisdo no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Nicleo de Acessibilidade, Incluséo e Gestéo Socioambiental.

2022 2023 2024 2025 2026

Divisdo no Horizonte Temporal

>95% >95% =95% =95% 295%

Até dezembro de 2023

Interpretagdo: Quanto maior o percentual, melhor o resultado, representando a melhoria da
acessibilidade digital no sitio eletrdnico do PJRO.

Diagnéstico de quais edificagdes do PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050.

Descrigéio: O Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios (ASES) é uma ferramenta do
Governo Federal que avalia a acessibilidade nos sitios eletrénicos institucionais, mensurando a
acessibilidade que a pdgina web disponibiliza. Deve ser observada também a Resolu¢do n.
401/2021 do CNJ.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel identificar quais
edificagdes do PJRO estdo em plena conformidade com a NBR 9050.

Férmula: Inerente aos parémetros do ASES.

Fonte de Dados: Comissdo Permanente Gestora do Sitio Eletrénico (CPGSE).

Descrigdo: O produto permite identificar quais edificagdes do PJRO estéo em plena
conformidade, quais estdo conformidade parcial e quais edificacdes néio estéo em conformidade
a fim de que seja demonstrado o atendimento das disposicdes da NBR 9050, que trata sobre
acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Deve ser observada
também a Resolugdo n. 401/2021 do CNLJ.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Comprovagdo: Diagnéstico realizado.

Detentor da Informagéo: Comissdo Permanente Gestora do Sitio Eletrénico (CPGSE).

Fonte de Dados: Secretaria Administrativa.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Detentor da Informagéio: Secretaria Administrativa.

Responsavel pelo Monitoramento: Comisséo Permanente Gestora do Sitio Eletrénico (CPGSE).

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual
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Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral
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https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

TIRO

Promocdo de Acessibilidade, Diversidade, Inclusdo e Sustentabilidade

Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagéio de 25% de
magistrados(as) e servidores(as) em agdes de capacitagdo nas temdticas de acessibilidade e

incluséo das pessoas com deficiéncia.

Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO
com acessibilidade comunicacional.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Objetivo: (O6) Promover Acessibilidade, Diversidade, Incluséo e Sustentabilidade.

Meta: (M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagéio de 25% de
magistrados(as) e servidores(as) em ac¢des de capacitacdo nas temdticas de acessibilidade e
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Meta: (M47) Realizar, anualmente, no minimo, 70% dos eventos do PJRO com acessibilidade
comunicacional.

Indicador: indice de magistrados(as) e servidores(as) capacitados(as) nas temdticas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Indicador: Percentual de eventos do PJRO realizados com acessibilidade comunicacional.

Linha de Base: 19% de eventos do PJRO realizados com acessibilidade comunicacional.

Linha de Base: 5% de magistrados(as) e servidores(as) capacitados(as) nas temdticas de
acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia em 2021.

Fonte da Linha de Base: Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Gestdo Socioambiental.

Diviséo no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Informagéio 1324 (3015017) no Sein. 0013719-53.2022.8.22.8000. 2022 2023 2024 2025 2026
Divisdo no Horizonte Temporal >70% >70% >70% >70% >70%

2022 2023 2024 2025 2026 Interpretagéio: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para o ano de referéncia. A

7% 10% 14% 19% 25% f;:;:aj:_ atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para o ano de referéncia. A
partir de atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o
resultado. Trata-se de percentual cumulativo que observa a Resolugdio n. 401,/2021 do CNJ.

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual de eventos do PJRO realizados com
acessibilidade comunicacional em relagéio a todos os eventos promovidos no ano de referéncia.
Para caracterizar _evento, utilizou-se do estudo Evento - uma estratégia eficaz de comunicagéo,

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual magistrados(as) e servidores(as)
capacitados(as) nas temdticas de acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia.

se_bem planejada, conduzida e avaliada. Deve ser observada também a Resolugdo n.

401/2021 do CNJ.

Formula: (Total de magistrados(as) e servidores(as) participantes em ao menos uma agéio
educacional na temética / Total de magistrados(as) e servidores(as)) * 100

Férmula: (Quantidade de eventos realizados com acessibilidade comunicacional / Total de
eventos realizados) * 100

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Detentor da Informagdo: Secretaria-Geral da Emeron.

Fonte de Dados: Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCOM), Coordenadoria de Cerimonial
(CCE), Assessoria de Comunicagéio da CGJ (ASCOMC) e Assessoria de Comunicagéio da Emeron
(ASCOM).

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Detentor da Informagéo: CCOM, CCE, ASCOMC e ASCOM.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.
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Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Gabinete de Governanga.
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TIRO

1

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos
Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp).

Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Julgamento em
Primeira Instdncia dos Presos Provisérios (TpPrisProv).

Obijetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.

Obijetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.

Meta: (M21) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio dos Processos Criminais
Pendentes na Fase de Conhecimento (TpCp).

Meta: (M22) Diagnosticar, até dezembro de 2023, o Tempo Médio de Julgamento em Primeira
Insténcia dos Presos Provisérios (TpPrisProv).

Produto: Diagnéstico do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de

Conhecimento realizado.

Produto: Diagnéstico do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Insténcia dos Presos
Provisérios realizado.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Fonte da Linha de Base: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e de
Medidas Socioeducativas (GMF) e Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Fonte da Linha de Base: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e de
Medidas Socioeducativas e Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

Até dezembro de 2023

Até dezembro de 2023

Diagnéstico do Tempo Médio dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento.

Diagnéstico do Tempo Médio de Julgamento em Primeira Insténcia dos Presos Provisérios.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar o Tempo Médio
dos Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento.

Interpretagéio: A meta serd considerada alcancada quando for possivel mensurar o Tempo Médio
de Julgamento em Primeira Insténcia dos Presos Provisérios.

Descrigéio: Indicador estipulado pelo Conselho Nacional de Justica. O Tempo Médio dos
Processos Criminais Pendentes na Fase de Conhecimento deve ser mensurado conforme critérios e
férmula de cdlculo presentes no Glossério dos Indicadores de Desempenho da Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026.

Descrigéio: Indicador estipulado pelo Conselho Nacional de Justica. O Tempo Médio de
Julgamento em Primeira Insténcia dos Presos Provisérios deve ser mensurado conforme critérios e
férmula de cdlculo presentes no Glossério dos Indicadores de Desempenho da Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026.

Comprovagdo: TpCP mensurado.

Comprovagéo: TpPrisProv mensurado.

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.

Fonte de Dados: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.

Detentor da Informagéio: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica e GMF.
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TIRO

1

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal

Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos
penais de acordo com as normas regulamentadoras.

Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de cumprimento

de medidas socioeducativas de acordo com as normas regulamentadoras.

Objetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.

Obijetivo: (O7) Aperfeicoar a Gestdo da Justica Criminal.

Meta: (M48) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos penais de acordo com as
normas regulamentadoras.

Meta: (M49) Inspecionar, periodicamente, 100% dos estabelecimentos de cumprimento de
medidas socioeducativas de acordo com as normas regulamentadoras.

Indicador: Percentual de estabelecimentos penais inspecionados de acordo com as normas
regulamentadoras.

Indicador: Percentual de estabelecimentos de cumprimento de medidas socioeducativas
inspecionados de acordo com as normas regulamentadoras.

Linha de Base: 96,88% de estabelecimentos penais inspecionados de acordo com as normas
regulamentadoras em 2022.

Linha de Base: 98,15% de estabelecimentos de cumprimento de medidas socioeducativas
inspecionados de acordo com as normas regulamentadoras em 2022.

Fonte da Linha de Base: Painel do CNJ sobre Art. 5°, XIV e XV — Inspe¢des nos estabelecimentos
pendis e de cumprimento de medidas sociceducativas.

Fonte da Linha de Base: Painel do CNJ sobre Art. 5°, XIV e XV — Inspe¢des nos estabelecimentos
pendis e de cumprimento de medidas socioeducativas.

Diviséo no Horizonte Temporal

Diviséo no Horizonte Temporal

2022

2023

2024

2025

2026

2022

2023

2024

2025

2026

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Interpretagéio: Quanto maior o percentual de estabelecimentos penais inspecionados de acordo
com as normas regulamentadoras, melhor o resultado.

Interpretagéio: Quanto maior o percentual de estabelecimentos de cumprimento de medidas
socioeducativas inspecionados de acordo com as normas regulamentadoras, melhor o resultado.

Descrigdo: O indicador considera as disposi¢des da Resolugéio n. 47/2007 do CNJ e demais
normas regulamentadoras vigentes no ano de referéncia, a exemplo da Portaria n. 170/2022
do Conselho Nacional de Justiga.

Descrigdo: O indicador considera as disposi¢des da Resolugéio n. 77/2009 do CNJ e demais
normas regulamentadoras vigentes no ano de referéncia, a exemplo da Portaria n. 170/2022
do Conselho Nacional de Justiga.

Férmula: Consoante norma regulamentadora vigente no ano de referéncia.

Férmula: Consoante norma regulamentadora vigente no ano de referéncia.

Fonte de Dados: Cadastro Nacional de Inspe¢des nos Estabelecimentos Penais (CNIEP).

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Fonte de Dados: Cadastro Nacional de Inspe¢des em Unidades e Programas Socioeducativos de
Internagdo e Semiliberdade (CNIUPIS).

Detentor da Informagdo: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e de
Medidas Socioeducativas (GMF).

Abrangéncia: Area Judiciaria.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Detentor da Informagdo: Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e de
Medidas Socioeducativas (GMF).

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Apuracdo do Resultado da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: GMF.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.
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“Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga Judicidria e da Proteg¢do de Dados
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TIRO

v

“Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa, da Governanga Judicidria e da Proteg¢do de Dados

1

Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuagéio méaxima prevista

para os Eixos Governanga e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade.

Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de
Cumprimento das Metas Estratégicas.

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judicidria e a Protecdo de
Dados.

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanca Judicidria e a Protecdo de
Dados.

Meta: (M25) Atingir, anualmente, no minimo, 90% da pontuagdo mdxima prevista para o Eixos
Governanga e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade.

Meta: (M26) Atingir, até dezembro de 2026, 70% do indice de Cumprimento das Metas
Estratégicas.

Indicador: indice de Pontuagdo para os Eixos Governanga e Transparéncia do Prémio CNJ de
Qualidade (IGovTdoPCNJ).

Indicador: indice de Cumprimento das Metas Estratégicas (ICME).

Linha de Base: 80% de pontuagdo no Eixo Governanga do Prémio CNJ de Qualidade em 2020.

Linha de Base: 36% de Cumprimento das Metas Estratégicas em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta Néo Atingida

>90%

>90%

=90%

>90%

=90%

Meta Atingida 50% 55% 60% 65% 70%

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior a 90%. Quanto maior o percentual, melhor o resultado.

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para aquele ano. A partir de
atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador mede a pontuagdo obtida pelo Poder Judicidrio de Rondénia nos Eixos
Governanga e Transparéncia do Prémio CNJ de Qualidade conforme critérios definidos pelo
préoprio CNJ anualmente. Assim, os critérios podem sofrer altera¢des anuais.

Férmula: (Pontuagdo obtida no Eixo Governangca e Transparéncia, respectivamente, do Prémio
CNJ de Qualidade / Pontuagdo Mdéxima prevista no Eixos Governanca e Transparéncia,
respectivamente, do Prémio CNJ de Qualidade) * 100.

Descrigéio: O indicador avalia o cumprimento das Metas Estratégicas estabelecidas, refletindo o
compromisso institucional para com a Estratégia. Metas Estratégicas que ndo forem mensuradas
serdo excluidas do férmula de célculo do indicador. Esta meta ndo deve ser considerado para
cdleulo do indice de Cumprimento das Metas Estratégicas.

Férmula: Quantidade de Metas Estratégicas Cumpridas no ano / Quantidade de Metas
Estratégicas previstas para aquela ano * 100.

Fonte de Dados: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Fonte de Dados: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagéo: Gabinete de Governanga.

Detentor da Informagéo: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: Gabinete de Governanga.

Responsavel pelo Monitoramento: Coordenadoria de Estratégia e Projetos.
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“Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa,

1

Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformacgdo
Digital do PJRO.

da Governanga Judicidria e da Protecdo de Dados

Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de
Adesdo a Lei Geral de Protegdio de Dados Pessoais (LGPD).

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanga Judicidria e a Protecdo de
Dados.

Objetivo: (O8) Aperfeicoar a Gestdo Administrativa, a Governanga Judicidria e a Protegéo de
Dados.

Meta: (M27) Instituir, até dezembro de 2021, o Plano de Transformagéo Digital (PTD) do Poder
Judicidrio do Estado de Ronddnia (PJRO).

Meta: (M28) Atingir, anualmente, 100% de cumprimento do indice de Adeséo & Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Produto: Plano de Transformacdo Digital (PTD) do PJRO instituido.

Indicador: indice de Adeséo & LGPD (IAdLGPD).

Linha de Base: Inexisténcia do Plano de Transformagdo Digital do PJRO em 2020.

Fonte da Linha de Base: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e ENTIC-JUD
2021-2026.

Linha de Base: 50% de cumprimento da Recomendagéo n. 73/2020-CNJ em 2020,
considerando que dois dos 4 incisos contidos na Recomendagdo foram atendidos.

Fonte da Linha de Base: Oficio (1954079) no Processo n. 0021303-79.2019.8.22.8000.

Diviséo no Horizonte Temporal

Diviséo no Horizonte Temporal

Até dezembro de 2021

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Atingida e comprovada por meio da publicagéio do Ato n. 858/2021 e demais registros
constantes no Processo n. 0011841-30.2021.8.22.8000.

Meta Néo Atingida

100% 100% 100% 100% 100%

Interpretagdo: A meta serd considerada alcangcada quando o Plano de Transformagdo Digital do
PJRO for instituido, considerando a publicagéio do PTD como momento de instituicdo.

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior a 100%. A partir de 100%, quanto maior o percentual,
melhor o resultado.

Descrigdo: A publicagdo do PTD comprova o cumprimento da meta. Assim, a partir de 2022, sera
mensurado o indice de Execucéo do Plano de Transformacdo Digital do PJRO conforme
orientagéo do Guia da ENTIC-JUD 2021-2026, instituida pela Resolugdio n. 370/2021-CNJ.

Comprovagdo: Plano de Transformagdo Digital do PJRO publicado.

Descrigéio: O indicador é capaz de avaliar o percentual de cumprimento, pelo PJRO, a
Recomendagdes e Resolugdes do CNJ, sendo considerado o posicionamento mais recente do CNJ
como parémetro para avaliagdo do cumprimento. Neste caso, até o presente momento, o
parémetro é a Resolugdio n. 363/2021-CNJ, contendo 13 incisos para atendimento. Devendo ser
considerada ainda a Lein. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Fonte de Dados: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC) e Gabinete de
Governanga (GGOV).

Férmula: ltens cumpridos da recomendagéo do CNJ em atendimento & LGPD / Total de itens
recomendados pelo CNJ em atendimento & LGPD * 100.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Fonte de Dados: Equipe de Apoio ao(d) Encarregado(a) e ao CGPD.

Detentor da Informagéio: GGOV e STIC.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Detentor da Informagéo: Encarregado(al).

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: GGOV e STIC.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.
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Reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-
Doenga para 2,5%.

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026,
o indice de Absenteismo-Doenca inferior a 2,5%.

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Meta: (M29) Reduzir, até dezembro de 2023, o indice de Absenteismo-Doenca para 2,5%.

Indicador: indice de Absenteismo-Doenca (IAbD).

Meta: (M30) Manter, desde o atingimento de 2,5% até dezembro de 2026, o indice de
Absenteismo-Doenga inferior a 2,5%.

Linha de Base: indice de Absenteismo-Doenca de 2,71% em 2020.

Indicador: indice de Absenteismo-Doenca.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

Linha de Base: indice de Absenteismo-Doenca de 2,71% em 2020.

Diviscéio no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Relatério de Cumprimento das Metas Estratégicas 2020 (2117986) no
Processo n. 0007615-16.2020.8.22.8000.

2021 2022 2023

Divisdo no Horizonte Temporal

Meta Atingida em 2021

2022 2023 2024 2025 2026

Interpretagéio: Deve ser igual ou inferior ao percentual previsto para aquele ano. A partir de
atingido o percentual previsto para o ano, quanto menor o indice de Absenteismo-Doenca,
melhor o resultado.

<2,5% <2,5% <2,5% <2,5% <2,5%

Interpretagéio: Deve ser inferior a 2,5%. E quanto menor o indice de Absenteismo-Doenca, melhor
o resultado.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de auséncias de magistradas e magistrados e
servidoras e servidores ao trabalho por motfivo de doenca. Indicador estipulado pelo CNJ.
Maiores informag¢des podem ser obtidas nos Processos n. 0000238- 57.2021.8.22.8000, n.
0023216-96.2019.8.22.8000 e n. 0025711-50.2018.8.22.8000.

Descrigéio: O indicador mede o percentual de auséncias de magistradas e magistrados e
servidoras e servidores ao trabalho por motivo de doenga. Indicador estipulado pelo CNJ.
Maiores informagdes podem ser obtidas nos Processos n. 0000238- 57.2021.8.22.8000, n.
0023216-96.2019.8.22.8000 e n. 0025711-50.2018.8.22.8000.

Formula: Estipulada pelo Conselho Nacional de Justiga.

Férmula: Estipulada pelo Conselho Nacional de Justica.

Fonte de Dados: Departamento de Desenvolvimento de Carreiras e Sadde.

Fonte de Dados: Departamento de Desenvolvimento de Carreiras e Sadde.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagéio: Secretaria de Gestéio de Pessoas.

Detentor da Informagéio: Secretaria de Gestéio de Pessoas.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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SAIDEE
BENHESTAR

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Realizar, até dezembro de 2021, pesquisa de Clima
Organizacional.

Atingir, anualmente, indice de Favorabilidade do Clima
Organizacional superior a 70%.

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Meta: (M31) Realizar, até dezembro de 2021, Pesquisa de Clima Organizacional.

Produto: Pesquisa de Clima Organizacional realizada.

Meta: (M50) Atingir, anualmente, indice de Favorabilidade do Clima Organizacional superior a
70%.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Indicador: indice de Favorabilidade do Clima Organizacional.

Fonte da Linha de Base: Secretaria de Gestéo de Pessoas e Coordenadoria de Estratégia e
Projetos.

Linha de Base: indice de Favorabilidade do Clima Organizacional de 78,9% em 2021.

Diviscdio no Horizonte Temporal

Fonte da Linha de Base: Relatério Sintético Clima Organizacional 2021 (2522594).

Até dezembro de 2021

Divisdo no Horizonte Temporal

Meta Atingida e comprovada por meio da divulgagéio do resultado do indice de favorabilidade
de acordo com o Sei n. 0010942-32.2021.8.22.8000.

2022 2023 2024 2025 2026

>70% >70%

>70% >70% >70%

Interpretagdo: Considerar-se-d alcancada a meta quando a pesquisa de Clima Organizacional
for realizada, sendo a divulgagéo dos resultados requisito para cumprimento da meta.

Interpretagdo: O indice de Favorabilidade do Clima Organizacional deve ser superior a 70%.
Quanto maior o percentual, melhor o resultado.

Descrigéio: A partir da realizagéo da Pesquisa de Clima Organizacional serdo avaliados os
resultados da pesquisa com o objetivo de estabelecer metas, as quais podem entrar em vigor a
partir de 2023, caso seja de interesse desta instituicdo.

Comprovagdo: Resultados da Pesquisa de Clima Organizacional divulgados.

Descrigéio: O indicador é capaz de medir, no periodo indicado, o indice de satisfagdo e a
motivacdo dos(as) colaboradores(as), bem como a percepgdo que tém sobre o PJRO, conforme
definido no questiondrio. Assim, a partir da pesquisa, serd possivel acompanhar e certificar se o
indice se mostra superior ao estabelecido como meta.

Fonte de Dados: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Férmula: Férmula definida pela Secretaria de Gestédo de Pessoas.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Fonte de Dados: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Detentor da Informagdo: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Detentor da Informagéo: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Gestéo de Pessoas

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.
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Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT).

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Objetivo: (O9) Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas.

Meta: (M32) Realizar, até julho de 2022, pesquisa para avaliar a Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT).

Meta: (M33) Instituir, até dezembro de 2022, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT).

Produto: Pesquisa sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) realizada.

Produto: Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) instituido.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Linha de Base: Inexisténcia de linha de base.

Fonte da Linha de Base: Secretaria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Estratégia e
Projetos.

Fonte da Linha de Base: Secretaria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de Estratégia e
Projetos.

Divisdio no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

Até julho de 2022

Até dezembro de 2022

Meta Atingida e comprovada por meio da realizagdo e divulgagdo dos resultados da Pesquisa
sobre a QVT de acordo com o Sein. 0016481-76.2021.8.22.8000.

Instituicdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT)

Interpretagdo: Considerar-se-d alcancada a meta quando a pesquisa sobre a Qualidade de
Vida no Trabalho for realizada, sendo a divulgacdo dos resultados requisito para cumprimento
da meta.

Interpretagdo: A meta serd considerada alcangada quando o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho do PJRO for instituido, considerando a publicagdo do PQVT como momento de
instituicdo.

Descrigéio: A partir da realizagéo da pesquisa serdo avaliados os resultados com o objetivo de
implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT). A temdtica Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) estd exposta no Processo n. 0004101-21.2021.8.22.8000.

Descrigéio: A publicacdo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) comprova o
cumprimento da meta. A temdtica Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) estd exposta no
Processo n. 0004101-21.2021.8.22.8000.

Comprovagdo: Resultados da Pesquisa sobre a Qualidade de Vida no Trabalho divulgados.

Comprovagéo: Publicagéio do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

Fonte de Dados: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Fonte de Dados: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagdo: Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Detentor da Informagéio: Secretaria de Gestéio de Pessoas.

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Gestéio de Pessoas.

SAIIDEE 4 EDUGACADOE 8 TRABALHODEGENTEE: 10 REDUCAODAS 1 AGROCONTRAA
BENHESTAR QUALIDADE [I!ESEHEIITD DESIGUALDADES %DMIEAEIIIW.

PAZ JUSTICAE 17 PARCERIAS ENEICS
CONOMICO CLMA EFIGATES

WSTIIACOES OF MPLEHENTACAD

s M i C O %

61

(/
a
=4

\J

\\[/
&/ 1



Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no minimo, 40% de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores em nivel de pés-graduagéo lato ou stricto sensu.

Objetivo: (O10) Promover a Formagéo Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e
Servidores do PJRO e da Administragéo PiUblica do Estado de Ronddnia.

Meta: (M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no minimo, 40% de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores em nivel de pés-graduagéo lato ou stricto
sensu.

Indicador: indice de Especializacéo.

Linha de Base: indice de Especializagéo de 5% em 2019.

Fonte da Linha de Base: Relatério (1604109) no Processo n. 0000666-73.2020.8.22.8000.

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Nao Atingida 10% 15% 28% 36% 40%

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para aquele ano. A partir de
atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o resultado. Trata-
se de percentual cumulativo.

Descricdo: Mede o percentual de magistradas, magistrados, servidoras e servidores
especializados em nivel de pés-graduagéio lato ou stricto sensu cumulativamente no decorrer dos
anos. Indicador trabalhado pela Escola da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron).

Férmula: (Total de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores Especializados / Total de
Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores) * 100.

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judicidria.

Detentor da Informagéio: Secretaria-Geral da Emeron.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.
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SAIDEE
BENHESTAR

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de
90% de magistradas e magistrados em agées de capacitagéo.

Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagdo de
80% de servidoras e servidores em agdes de capacitagdo.

Objetivo: (O10) Promover a Formagéo Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e
Servidores do PJRO e da Administracéo Publica do Estado de Rondénia.

Objetivo: (O10) Promover a Formagdo Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e
Servidores do PJRO e da Administracdo Publica do Estado de Rondénia.

Meta: (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagéo de 90% de
magistradas e magistrados em agdes de capacitacdo.

Meta: (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participagéo de 80% de
servidoras e servidores em agdes de capacitagdo.

Indicador: indice de Capacitacéio de Magistradas e Magistrados.

Indicador: indice de Capacitacéo de Servidoras e Servidores.

Linha de Base: indice de Capacitacéio de Magistradas e Magistrados de 60% em 2019.

Linha de Base: indice de Capacitagéio de Servidoras e Servidores de 50% em 2019.

Fonte da Linha de Base: Relatério (1604109) no Processo n. 0000666-73.2020.8.22.8000.

Fonte da Linha de Base: Relatério (1604109) no Processo n. 0000666-73.2020.8.22.8000.

Divisdo no Horizonte Temporal

Divisdo no Horizonte Temporal

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta Atingida 61% 65% 72% 84% 90%

Meta Atingida 65% 70% 73% 76% 80%

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para aquele ano. A partir de
atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o resultado. Trata-
se de percentual cumulativo.

Interpretagdo: Deve ser igual ou superior ao percentual previsto para aquele ano. A partir de
atingido o percentual previsto para o ano, quanto maior o percentual, melhor o resultado. Trata-
se de percentual cumulativo.

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual de magistradas e magistrados
capacitados cumulativamente no decorrer dos anos. Indicador trabalhado pela Emeron e também
estipulado pelo Conselho Nacional de Justigca.

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual de servidoras e servidores
capacitados cumulativamente no decorrer dos anos. Indicador trabalhado pela Emeron e também
estipulado pelo Conselho Nacional de Justigca.

Férmula: (Total de Magistradas e Magistrados Capacitados em ao menos um curso / Total de
Magistradas e Magistrados) * 100.

Férmula: (Total de Servidoras e Servidores Capacitados em ao menos um curso / Total de
Servidoras e Servidores) * 100.

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Fonte de Dados: Relatério de Metas emitido pelo Sistema EscolaWeb da Emeron.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Detentor da Informagdo: Secretaria-Geral da Emeron.

Detentor da Informagdo: Secretaria-Geral da Emeron.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria-Geral da Emeron.
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TIRO

1

Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentdria e Financeira

Manter, anualmente, inferior a 20%, o percentual de Remanejamentos
Orgamentdarios no Orgamento do Fuju para o Exercicio Financeiro.

Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricéio em Restos a Pagar Nao
Processados em relagéio @ Dotagdo Atualizada no Orgamento do Fuju para o Exercicio.

Objetivo: (O11) Aperfeicoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira.

Obijetivo: (O11) Aperfeicoar a Gestdo Orcamentdria e Financeira.

Meta: (M37) Manter, inferior a 20%,

Orgamentdrios no Orgamento do Fuju para o Exercicio Financeiro.

anualmente, o percentual de Remanejamentos

Indicador: indice de Remanejamentos no Orcamento do Fuju.

Meta: (M38) Manter, anualmente, inferior a 30%, o percentual de Inscricdo em Restos a Pagar
Ndo Processados em relagdo & Dotacéio Atualizada no Orgcamento do Fuju para o Exercicio
Financeiro.

Linha de Base: 11,21% de Remanejamentos Or¢camentdrios em 2020.

Indicador: indice de Inscricéio em Restos a Pagar Néo Processados no Orcamento do Fuju.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Auditoria de Gest&o n. 02/2021 disponivel em:
https: / /www.tjro.jus.br /images/CCl/Publicacoes/PC/2020/FUJU/2-
Relatorio de Auditoria de Gestao FUJU.pdf

Linha de Base: 38,62% de Inscricdo em Restos a Pagar Né&o Processados em 2020.

Fonte da Linha de Base: Relatério de Auditoria de Gest&o n. 02/2021 disponivel em:
https: //www.tjro.jus.br/images/CCl/Publicacoes/PC/2020/FUJU/2-

Divisdo no Horizonte Temporal

Relatorio de Auditoria de Gestao FUJU.pdf

Divisdo no Horizonte Temporal

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta Atingida

<20%

<20%

<20%

<20%

<20%

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta Nao Atingida

<30%

<30%

<30%

<30%

<30%

Interpretagéio: Deve ser inferior a 20%. E quanto menor o percentual de Remanejamentos
Orgamentdrios no Orgamento do Fuju para o Exercicio Financeiro, melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual de remanejamentos orcamentdrios no
orcamento do Fuju para o exercicio financeiro correspondente considerando a dotagdo
atualizada e observando os critérios normativos estabelecidos.

Interpretagéio: Deve ser inferior a 30%. E quanto menor o percentual de Inscricdo em Restos a
Pagar Ndo Processados no Or¢amento do Fuju para o Exercicio Financeiro, melhor o resultado.

Descrigéio: O indicador é capaz de mensurar o percentual de Inscricdo em Restos a Pagar Néo
Processados no orcamento do Fuju para o exercicio financeiro correspondente.

Férmula: Féormula de célculo estabelecida no Relatério de Auditoria de Gestdo.

Férmula: Féormula de cdlculo estabelecida no Relatério de Auditoria de Gestdo.

Fonte de Dados: Coordenadoria de Planejamento Institucional e Orgamento.

Fonte de Dados: Secretaria de Orgamento e Finangas.

Abrangéncia: Area Administrativa.

Abrangéncia: Area Administrativa.

Detentor da Informagdo: Gabinete de Governanga.

Detentor da Informagéo: Secretaria de Orgamento e Finangas.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Gabinete de Governanga.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Orcamento e Finangas.
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https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/PC/2020/FUJU/2-Relatorio_de_Auditoria_de_Gestao_FUJU.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/PC/2020/FUJU/2-Relatorio_de_Auditoria_de_Gestao_FUJU.pdf
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Fortalecimento da Estratégia de TIC

Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do indice
de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

Atingir, anualmente, o indice de execugdo previsto do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (PDTIC) para o exercicio.

Objetivo: (O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo.

Obijetivo: (O12) Fortalecer a Estratégia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Meta: (M39) Atingir, anualmente, o nivel de maturidade Exceléncia do indice de Governanga,
Gestéio e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

Meta: (M40) Atingir, anualmente, o indice de execug¢do previsto do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéio (PDTIC) para o exercicio.

Indicador: indice de Governanga, Gestéo e Infraestrutura de TIC (IGovTIC-JUD).

Indicador: indice de Execugéio do PDTIC (IExPDTIC).

Linha de Base: Nivel maturidade Exceléncia em 2020.

Linha de Base: 70,16% de execucdo do PDTIC em 2020, ou seja, Razodvel.

Fonte da Linha de Base: Painel do CNJ disponivel no link:
https://paineis.cnj.jus.br /QvAJAXZfc/opendoc.htm2document=qgvw [%2FPainelCNJ.qvw&host=Q
VS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shIGTGraficos .

Fonte da Linha de Base: Relatério de Monitoramento Degov (2064601) no Processo n.
0006603-64.2020.8.22.8000.

Diviséo no Horizonte Temporal

Diviséo no Horizonte Temporal

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meta Atingida

Exceléncia

Exceléncia

Exceléncia

Exceléncia

Exceléncia

Interpretagdo: Deve ser igual a Exceléncia, que é o nivel méximo de maturidade conforme o CNJ.

Descrigéio: O indicador foi desenvolvido com o propédsito de o CNIJ identificar, avaliar e
acompanhar a situagdo da Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC nos 6rgdos do Poder
Judicidrio.

Férmula: O resultado é computado conforme metodologia estabelecida pelo CNJ de acordo
com as respostas atribuidas no questiondrio aplicado anualmente.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta Atingida Bom Otimo Bom Otimo Bom
Interpretagdo:

Excelente >= 90% (90% - 100%) de execu¢do das agdes do PDTIC previstas para o ano;
Otimo >= 80% (80% - 89%) de execugéio das acdes do PDTIC previstas para o ano;
Bom >= 70% (70% - 79%) de execugéio das a¢des do PDTIC previstas para o ano;
Razodvel >= 60% (60% - 69%) de execugdo das agdes do PDTIC previstas para o ano;
Baixo < 60% (41% - 59%) de execucdo das acdes do PDTIC previstas para o ano; e
Muito Baixo <= 40% (0% - 40%) de execugéio das agdes do PDTIC previstas para o ano

Fonte de Dados: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (STIC).

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.

Descrigéio: O indicador é capaz de avaliar o percentual de execu¢do do PDTIC, calculado a
partir da quantidade de itens do PDTIC atendidos, dividida pelo total de itens planejados
inicialmente no PDTIC para execu¢do naquele exercicio.

Detentor da Informagéo: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (STIC).

Frequéncia de Apuragdo do Resultado da Meta: Anual.

Férmula: (Quantidade de Metas Atingidas no Exercicio / Quantidade de metas Previstas para o
Exercicio) * 100

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Anual.l

Fonte de Dados: Departamento de Estratégia e Governanga de TIC.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Abrangéncia: Area Administrativa e Area Judiciaria.
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Detentor da Informagéio: Secretaria de Tecnologia da Informagéio e Comunicagdo (STIC).

Frequéncia de Apuragéio do Resultado da Meta: Anual.

Frequéncia de Monitoramento do Desempenho da Meta: Quadrimestral.

Responsavel pelo Monitoramento: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
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https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_l/PainelCNJ.qvw&host=QVS@neodimio03&anonymous=true&sheet=shIGTGraficos
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Acessibilidade

“Do latim accessibilitate, que significa qualidade de ser acessivel; facilidade na aproximacdo,
no trato ou na obtenc¢do. O conceito de acessibilidade salienta diretamente as condi¢des relacionadas a:
1) edificagdes; 2) transporte; 3) equipamentos e mobilidrios; e 4) sistemas de comunicacdes. Sendo que
tais condigdes sdo expressas em vdrias normas técnicas da ABNT.”

Diversidade

“A diversidade inclui todas e todos, ndo é algo que seja definido por raca ou género. Estende-
se a idade, histéria pessoal e corporativa, formagdo educacional, fungcdo e personalidade. Inclui estilo de
vida, preferéncia sexual, origem geogrdfica, tempo de servico na organizagdo, status de privilégio ou de
ndo privilégio e administragdo ou ndo administrag¢do.”

Inclusdo

“A inclusdo se pauta em quatro eixos fundamentais: (1) é um direito fundamental; (2) obriga a
repensar a diferenca e a diversidade; (3) implica repensar a instituicdo e o sistema institucional; e (4)
pode constituir um veiculo de transformagdo da sociedade. A inclusGo, assente em valores como o respeito

e celebragdo das diferencas e na colaboragdo entre individuos, grupos sociais e instituicoes.”
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Cooperacgdo

“As redes de cooperagdo tém a capacidade de facilitar a realizagdo de ag¢des conjuntas e a
transagdo de recursos para alcangar objetivos organizacionais. Podem ser definidas como o conjunto de
transagdes repetidas e sustentadas por configuracdes relacionais e estruturais dotadas de fronteiras
dindmicas e elementos interconectados. [...] Havendo inimeras possibilidades para o desenvolvimento de
agcdes colaborativas de curta e longa duragdo. Pela perspectiva da estratégia, a configuragcdo em rede
tem se apresentado como eficiente meio para alcancar os objetivos coletivos das organizagoes
associadas. Uma rede de cooperacdo interorganizacional é composta de no minimo trés niveis: os
individuos que fazem parte de grupos, os grupos que fazem parte de organizagdes e as organizacgdes
que fazem parte da rede.”

Etica

“O termo ética provém da palavra grega éthos, que é o hdbito ou comportamento pessoal

J4

decorrente da natureza, das convengdes sociais ou da educagdo. O plural de éthos é éthe, conjunto desses
hdbitos e comportamentos da coletividade, incluindo os préprios costumes da civilizagdo. Os principios
éticos sdo normas objetivas correlacionadas a virtudes subjetivas, com contetdo axiolégico, cujo sentido é
orientado pelos grandes valores éticos, tendo como paradigma supremo a dignidade da pessoa humana.
[...] Na sociedade contempordnea, o fundamento primeiro da ética judicial é a dignidade da pessoa
humana, cabendo ao Poder Judicidrio a missdo precipua de garantir o respeito integral dos direitos

humanos.”
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Imparcialidade

“A imparcialidade designa um ponto de vista que qualquer pessoa racional pode adotar,
distanciado e universal, que leva igualmente em conta todos os pontos de vista particulares. Quando se é
imparcial ao tomar uma decisdo moral ou politica, essa decisdo vai ser a correta, a melhor, a que de fato
representa os interesses de todos os afetados, tanto quanto possivel. A decisdo a que chegou o agente
imparcial dela encarregado é aquela a que todos os afetados teriam chegado se discutissem sob
circunstancias de respeito mutuo e igualdade de poder. [...] O individuo imparcial é aquele que busca nas
provas a verdade dos fatos, com objetividade e fundamento, mantendo ao longo de todo o processo uma
distancia equivalente das partes, e evita todo o tipo de comportamento que possa refletir favoritismo,
predisposicdio ou preconceito.”

Inovacgao

“De forma genérica, as inovac¢des podem ser radicais ou incrementais. Pode-se entender a
inovacdo radical como o desenvolvimento e introdu¢cdo de um novo produto, processo ou forma de
organizagdo do trabalho inteiramente nova. As inovagcdes podem ser ainda de cardter incremental,
referindo-se & introducdo de qualquer tipo de melhoria em um produto, processo ou organiza¢do do
trabalho dentro de uma organizagdo, sem alteragdo na estrutura.”
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Integridade

“Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e & adesdo de valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico, sendo vital para a governanga publica, salvaguardando o interesse publico e reforcando valores
fundamentais como o compromisso com uma democracia pluralista baseada no estado de direito e no
respeito dos direitos humanos.”

Governancga

“Compreende essencialmente os mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuag¢do da gestdo, com vistas & conducdo de politicas
pUblicas e a prestagdo de servicos de interesse da sociedade. [...] A governanga prové formas de
descobrir oportunidades de remover controles desnecessdrios, que se tornam empecilhos a entrega de
resultados, pois seu objetivo é a melhoria do desempenho da organizacdo para a geragdo de valor. Por
isso, a mera adogdo burocrdtica de prdaticas, sem foco nos resultados, ndo conduz a boa governanga e
nem condiz com ela. Todas as prdaticas de governanga servem para criar contextos favordveis a entrega
dos resultados esperados pelos cidaddos, com sustentabilidade. [...] Assim, enquanto a governanga é a
fungdo direcionadora, a gestdo é a fungdo realizadora.”
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Probidade

“A moralidade como probidade exige do administrador a boa-fé na prdatica de suas condutas.
Impde que o agente publico exerca a fungdo publica no desejo de apenas concretizar os interesses
publicos primdrios. O Estado ndo deve ser utilizado como mecanismo para a realizagdo de interesses
meramente particulares do agente puiblico, politico ou ndo. Além disso, nem mesmo deve o agente
puUblico fingir perseguir interesses pUblicos para, na verdade, obter beneficios individuais indevidos.”

Sustentabilidade

“Conjunto de ideias, estratégias e demais atitudes ecologicamente corretas, economicamente
vidveis, socialmente justas e culturalmente diversas. A sustentabilidade tem rela¢do direta com o
desenvolvimento sustentdvel, que se refere a forma como as atuais gerag¢des satisfazem as suas
necessidades sem, no entanto, comprometer a capacidade de as gerac¢des futuras satisfazerem suas
préprias necessidades. No dmago do desenvolvimento sustentdvel, encontra-se a necessidade de
considerar simultaneamente trés pilares: sociedade, economia e ambiente. Seja qual for o contexto, a
ideia base é sempre a mesma: as pessoas, habitats e sistemas econémicos estdo interligados.”
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3° Edigdo do Referencial Bésico de Governanga Organizacional.

. Disponivel em https://portal.tcu.gov.br/governanca/governanca-no-tcu/referencial-de-governanca.htm .
A Critica da Gestdo da Diversidade nas Organizages.

. Disponivel em https://www.redalyc.org/pdf/1551/155117750002.pdf .
Cédigo de Etica da Magistratura.

o Disponivel em https://www.cnj.jus.br /codigo-de-etica-da-magistratura/ .

Do Ecodesenvolvimento ao Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.

avel-relatorio-brundtland-onu-cr

-pobreza-consumo-energia-recur:

is-poluicao.aspx -

o Disponivel em https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal Ji ri020 /t i a-rio20/ecod lvimento- ito-d.
Estratégia 2015-2020 do PJRO.

o Disponivel em https://www.tjro.jus.br /images/Estrat%C3%A%gia_do PJRO.pdf .
Etica Judicial.

o Disponivel em https:

Guia da Esfrateglo Dlgltol do Poder Judicidrio.

Inovagdo na Era do Conhecnmento.

° Disponivel em http://seer.cgee.org.br/index.php/parcerias_estrategicas/article /viewFile /104 /97 .
Integridade Pdblica.

o Disponivel em https:
Mapo Estratégico da Esfrategla 2015-2020 do PJRO.

Disponivel em https://www.tjro.jus.br/images/Mapa_Estrat%C3%A%gico Proposta52.jpg .

Matriz Estratégica 2020- 2027 do PJRO

o Disponivel em https:
O Campo de Estudo sobre Redes de Cooperagdo InTerorgamzaaonaI no Brasil.

| Disponivel em https://www.scielo.br/pdf/rac/v14n3/v14n3a05.pdf .
O Conteldo do Principio da Moralidade.

. Disponivel em https://www.revistas.usp.br/rdda/article /view /108986 /107560 .
O Ideal da Imparcialidade e o Publlco ClVlco.

o, Disponivel em https:
Poder Judicidrio e Gestdo Eflaente.
Disponivel em https://cont to.fgv.br/sites /default /files /caderno n12.pdf .

Relatério de AUleorla de Gesfoo 2020

Resolugao n. 198/2014 do CNJ
. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br /files /resolucao_comp 198 01072014 2503201914151 1.pdf.
Resolugdio n. 325/2020 do CNJ.
. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br /files /original 182343202006 305efb832f79875.pdf .
Resolugdio n. 370/2021 do CNJ.
. Disponivel em https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar /3706 .
Um Olhar sobre a Incluséo.
. Disponivel em https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451 /5299 /1 /Um%200lhar%20sobre%20a%20Inclus%c3%a3o0.pdf .

Referencias Basilares

Além de leis e outras normas, foram utilizadas as seguintes referéncias:

INDOSTRIANOVACAD
EINFRAESTRUTURA

1 REDUGHODAS
DESIGUALDADES:

1 ACADCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOGUMA
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governanca-no-tcu/referencial-de-governanca.htm
https://www.redalyc.org/pdf/1551/155117750002.pdf
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/rio20/temas-em-discussao-na-rio20/ecodesenvolvimento-conceito-desenvolvimento-sustentavel-relatorio-brundtland-onu-crescimento-economico-pobreza-consumo-energia-recursos-ambientais-poluicao.aspx
https://www.tjro.jus.br/images/Estrat%C3%A9gia_do_PJRO.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/198685/000888832.pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=Como%20a%20%C3%A9tica%20judicial%20representa,pessoa%20humana%2C%20o%20fundamento%20maior
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/02/Guia_da_Nova_Resolucao_211___20.10.2020__1_-1.pdf
https://www.unifio.edu.br/wp-content/uploads/2019/07/Inclus%C3%A3o-e-Acessibilidade.pdf
http://seer.cgee.org.br/index.php/parcerias_estrategicas/article/viewFile/104/97
https://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Mapa_Estrat%C3%A9gico_Proposta52.jpg
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._118-2019_-_Anexo_%C3%BAnico_-_MATRIZ_ESTRAT%C3%89GICA.pdf
https://www.scielo.br/pdf/rac/v14n3/v14n3a05.pdf
https://www.revistas.usp.br/rdda/article/view/108986/107560
https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-33522012000300007&script=sci_arttext&tlng=pt
https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/caderno_n12.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/PC/2020/FUJU/2-Relatorio_de_Auditoria_de_Gestao_FUJU.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/CCI/Publicacoes/PC/2019/FUJU/2-Relat%C3%B3rio de Auditoria de Contas Anual - FUJU.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Cumprimento_-_Mestas_Estrat%C3%A9gicas_2015.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio_de_Cumprimento_-_Metas_Estrat%C3%A9gicas_2016.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio de Cumprimento - Metas Estrat%C3%A9gicas 2017.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio de Cumprimento - Metas Estrat%C3%A9gicas 2018.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Relat%C3%B3rio de Cumprimento das Metas Estrat%C3%A9gicas 2019 - Final.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/relatorio_de_cumprimento_-_mestas_estrategicas_2020.pdf
https://www.tjro.jus.br/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._118-2019-PR-ESTRAT%C3%89GIA_2020-2017_3.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_198_01072014_25032019141511.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original182343202006305efb832f79875.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/5299/1/Um olhar sobre a Inclus%c3%a3o.pdf
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